¢
~ T €eDISON

€DF GROUP EMAS

‘GESTIONE AMBIENTALE
VERIFICATA
reg. n. IT - 000103

DICHIARAZIONE AMBIENTALE

K CONVALIDATA DA

VERIFICATORE ACCREDITATO
IT-V-0017
IN DATA 02/06/2024

/

. 1 a m ¥
. L




Pt S

mnn !& mi
/0
/.
00
2
3
/
(noe

()r"8"+

_.[;:h:b-b



Certificato di Registrazione
Registration Certificate

EDISON Sp.A. 1T-000103
Foro Bucnapaste, 31
20121 - Milano (Milano)
26 Settembre 2002
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I Presidente
Dott. Silvio Schinaia
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€DF GROUP

La missione di Edison
quella di essere leader della
transizione energetica,

in qualita di operatore

responsabile, attraverso:

+ Lo sviluppo di impianti
per la generazione
di energia elettrica a
ridotto contenuto di
emissioni COs, attraverso
un rilevante piano di
sviluppo delle energie
rinnovabili e nuovi impianti
di cogenerazione ad alta
efficienza e flessibilita;

+ il supporto ai nostri clienti
e territori con soluzioni e
servizi “su misura” ed a
360 gradi per migliorare la
competitivita, Uefficienza
e la qualita della vita;

+ La conferma del ruolo
chiave nel mercato di

22 . + 2

a per la Salute
urezza, lAmbiente,
Qualita e lEnergia sostenibi

La nostra missione & quella di essere leader della transizione energetica, in qualita di

operatore responsabile, attraverso i seguenti pilastri

« Lo sviluppo di impianti per la generazione di energia elettrica a ridotto contenuto di
emissioni COz, attraverso un rilevante piano di sviluppo delle energie rinnovabili e nuovi
impianti di cogenerazione ad alta efficienza e flessibilita;

« il supporto ai nostri clienti e territori con soluzioni e servizi “su misura” ed a 360 gradi
per migliorare la competitivita, lefficienza e la qualita della vita;

« la conferma del ruolo chiave nel mercato di importazione e vendita di gas per il
mercato taliano, a supporto dei fabbisogni di adeguatezza del sistema nella fase di
transizione energetica, anche promuovendo la progressiva sostituzione del gas naturale
con | green gas.

Tutto ¢id, in partnership con | nostri fornitori e attraverso limpiego di tecnologie

innovative, digitali e sostenibili, il cui sviluppo & promosso anche nelle attivita interne,

@ la valorizzazione delle competenze di mestiere e distintive del capitale umano

dellecosistema aziendale

1 principi della nostra Politic:
coerenti

adottata presso tutte le socleta controllate, sono inoltre
con la Politica di Sostenibilita e con le politiche di Gruppo EDF in tali ambiti,

Per contribuire alla transizione ener

getica

« rispettiamo le disposizioni legislative vigenti e adottiamo le migliori pratiche e standard
riconosciuti a livello internazionale per la prevenzione degli incidenti e la tutela
dellambiente;

« garantiamo la salute e la sicurezza in tutti i luoghi di lavoro in cui operiamo,
perseguendo lobiettivo di eliminare tutti gl incidenti, eradicando in primo luogo quelli
con conseguenze gravi e mortali e tendendo a “zero infortuni”;

del sistema nella fase di

transizione energetica,
anche promuovendo la
progressiva sostituzione
del gas naturale con i
green gas.
Tutto cid, in partnership
con i nostri fornitori e
attraverso Uimpiego di
tecnologie innovative,
digitali e sostenibili, il
cul sviluppo & promosso
anche nelle attivita interne,
e la valorizzazione delle
competenze di mestiere
o distintive del capitale
umano dell'ecosistema
aziendal

. sistemi di delling & operiamo nel pieno rispetto
dellambiente, dei territori, degli ecosistemi per la tutela della biodiversita e degl
habitat naturali;

« promuoviamo un clima di fiducia e di costante e aperto confronto con tutte le parti
interessate inteme ed esterne valorizzando, come opportunita di miglioramento,
gli errori commessi, le esperienze acquisite e gli insegnamenti, derivanti anche da
situazion! impreviste di crisi o di emergenza, condividendoli a tutti | livell

« integriamo nel business, attraverso la guida e lesempio del management, gli oblettiv
di salute, sicurezza, ambiente, qualita ed energia, favorendo la responsabilizzazione di
tutte le parti interessate;

ggfamo la cultura del continuo la segnalazione del
“mancati incidenti’, garantendo la disponibilita delle risorse tecniche ed economiche e
1a diffusione delle informazion, dialogando e collaborando con la massima correttezza
e trasparenza con le istituzioni e gli enti territoriali al fine di sviluppare una condivisa
cultura della prevenzione e creare valore per | territori

« istituiamo partnership forti e locali con | nostri fornitori, sensibilizzandoll
coinvolgendoli sulle tematiche di salute e sicurezza, ambiente, energia e qualita, per
assicurare insieme una performance sostenibile e misurabile;

« promuoviamo lascolto ed il dialogo con tutti i nostri lavoratori, anche attraverso | loro
rappresentanti, e assicuriamo la crescita professionale di ciascuno promuovendo la
responsabilizzazione diffusa della propria e altrui sicurezza e della tutela dellambiente;

[
+ TEeDISON

‘@DF GROUP

IL nostro impegno per i
prossimi anni & quello di
contribuire, attraverso la
definizione e Pattuazione
di specifici piani d’azion:
al raggiungimento degli
obiettivi cosi come definiti
nei documenti strategici
aziendali.

Tutti | dipendenti ed in
particolare il management
hanno il compito di attuare
@ promuovere i principi, gli
impegni e gli obiettivi sopra
indicati vigilando sul loro
rispetto.

« valorizziamo letica, lascolto, linclusione e le diversita; garantiamo il rispetto e la dignita
delle persone e lintegrita delle nostre azioni; favoriamo IL benessere psico-fisico delle
persone;

« abbiamo a cuore e garantiamo la salute e sicurezza dei clienti presso i quali operiamo
ed il rispetto dei pi alti standard di sicurezza per il trattamento e la gestione dei loro
dati personall,

Per creare insieme un futuro di energia sostenibile, ci impegniamo ad attuare i nostri

principi e

« promuoviamo lapplicazione efficace e partecipata dei Sistemi di Gestione di cul
alla presente Politica, in linea con gl standard internazionali di riferimento, nello
svolgimento delle nostre attivita quotidiane;

« valutiamo e gestiamo tutti i rischi e le opportunita correlati al nostri processi ed al
contesto in cui operiamo, anche  attraverso lutilizzo di tecnologie, metodi e strumenti
di analisi e gestione innovativi

« promuoviamo nelle nuove generazioni lo sviluppo e la diffusione di una cultura e di
un modello di transizione energetica basato sullo sviluppo sostenibile sotto il profilo
economico, ambientale e sociale e su un uso consapevole delle risorse energetiche;

« sosteniamo il benessere dei nostri collaboratori, attraverso servizi di welfare orientati
a soddisfare la loro esigenze e modalita di lavoro orientate a conciliare sviluppo
professionale e vita personale;

« contribuiamo alla riduzione degli effetti sul clima,
orientato a ridurre gli impatti sultambiente;

sviluppando un piano industriale

« assicuriamo una gestione sostenibile delle risorse natural, sviluppando progetti
orientati ad ottimizzarne luso, contribuendo al modello di economia circolare e alla
rigenerazione ambientale dei territori;

« lavoriamo per assicurare la massima soddisfazione dei nostri clienti, nellambito di un
confronto paritario, consolidando il dialogo e rafforzando it rapporto di fiducia:

« incoraggiamo pratiche e progetti volti al miglioramento delle prestazioni, dellefficienza
degli impianti e dei processi sia interni che orientati al servizio dei clienti, anche
attraverso l'acquisto e la fornitura di prodotti e servizi efficienti, sostenibili e innovativi;

« promuoviamo la mobilita sostenibile anche attraverso la progressiva conversione del
parco auto interno a vetture ibride ed elettriche;

« affianchiamo i nostri fornitori a tutti i ivelli, incoraggiandoli e supportandoli
nell'adozione ed implementazione di pratiche condivise di miglioramento e di
valutazione continua delle performance in materia di sicurezza e tutela ambientale;

+ adottiamo comportamenti etici e responsabili in coerenza con il nostro Codice Etico
per garantire lintegrita e la trasparenza nel rapporto con i dipendenti, i fornitori, i clienti,
le autorita e le istituzioni territoriali;

« comunichiamo | contenuti della presente Politica allinterno delle nostre organizzazioni
e alle parti interessate, al fine di unapplicazione condivisa.

I nostro impegno per | prossimi anni & quello di contribuire, attraverso la definizione e

rattuazione di specifici piani d'azione, al raggiungimento degli obiettivi cosi come definiti

nei documenti strategici aziendali

Tutti i dipendenti ed in particolare il management hanno il compito di attuare e
promuovere | principi, gli impegni e gli obiettivi sopra indicati vigilando sul loro rispetto.

24 Settembre 2021

Nicola Monti
CEO e per il Comitato Esecutivo
dol Gruppo Edison
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Energia Power Asset

elettrica Gestione e sviluppo di impianti di
generazione elettrica da fonti rinnovabili
e cicli combinati a gas ad alta efficienza
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COMBUSTIBILI 2021 2022 2023 PRODUZIONE DI ENERGIA ELETTRICA 2021 2022 2023 — EMISSIONI 2021 2022 2023
Gas naturale "’ 10°*Sm? 2516.14425 3.012.555,56 2.728604,13 Energia elettrica lorda prodotta GWh 12.451 15.734 14525 Totale NO, t 2026 2210 1.765
Gas locale @ 10**Sm? 0 0 0 Energia elettrica lorda prodotta da fotovoltaico GWh 0,00 0,00 0,00 Totale CO t 1421 1677 1741
(1) Valori gas naturale normalizzato a 8250 Kcal'Sm’ Energia elettrica autoconsumata GWh 313 335 312 NH3 t na na 10
(2) Il consumo di gas locale nomalizzato a 8250 KcalSm® Energia totale prodotta ¢/ GWh 13.459 16.349 14 .892 Totale CO, © 10+t 4878 6.003 5371
(5) Emissioni di CO; calcolate secondo il metodo di calcolo previsto dalla Direttiva Europea EU-E TS (Emission Trading)
(3) L'energia elettrica lorda prodotta é quella misurata ai morsetti degli aternatori.
ACQUA PRELEVATA 2021 2022 2023 (4) Energia totale prodotta & rappresentata dallenergia elettrica lorda + l'energia termica
damare 10**Sm® 173.242 270.187 338.476
da sottosuolo 10**Sm*® 3776 4944 3.817
da canale o fiume 10°*Sm? 25217 17.036 14.460
da altre risorse idriche 10°*Sm* 1327 1.040 364
Acqua potabile da acquedotto 10**Sm? 33 34 28 - P
Totale 10**Sm? 203.395 293.241 357.145 | camno
mpanto con tubna [ generatore
agas elettrco —
vapore SCARICHI IDRICI 2021 2022 2023
ALTRE RISORSE 2021 2022 2023 R Totale acque reflue industniali e meteoriche 10*>*m? 199.123 285.381 351.094
Energia elettrica acquistata GWh 8552 73,14 7924 ] e
Gasolio t 85,29 71,65 40,67 fom ;f
cald tubna a generatore /
d vapore
G vepore ollttrco
natrale
/UTILIZZO DI PRODOTTI CHIMICI E MATERIALI AUSILIARI 2021 2022 2023
lIpoclorito di sodio t 457,17 434,68 415,89 i o
|Acido cloridrico t 1.871,36 2.181,25 174575 mpanto dem
/ldrossido di sodio t 571,66 550,08 567,39 Soniensaore _
|Acido solforico t 999,64 1.388,48 1.093,36 “IRIFIUT 2021 2022 2023
|Altri chemicals di processo t 725,34 435,50 168,87 energa eletirca Totale rifiuti non pericolosi t 6.217,96 5.858,93 5.753,75
'Totale prodotti chimici t 462517 4.989,99 3.991,26 vepor agh Rifiuti non pericolosi recupero (R1 - R13) t 960,26 627,70 530,45
Oli lubrificanti + grassi t 88,76 36,29 16,35 stabliment Rifiuti non pericolosi smaltimento (D1 - D15) t 5.257 69 523123 5.223,30
Imtrof Totale rifiuti pericolosi t 264,48 219,33 439,32
Rifiuti pericolosi recupero (R1-R13) t 142,35 96,73 61,36
GLI INDICATORI AMBIENTALI 2021 2022 2023 Rifiuti pericolosi smaltimento (D1 - D15) t 122,12 122,60 377,96
Emissioni di NOy riferite all' energia totale prodotta a/kWh 0,150 0,135 0,119 TOTALE RIFIUTI t 6.482,43 6.078,26 6.193,06
Emissioni di CO riferite all'energia totale prodotta gkWh 0,106 0,103 0,117
Emissioni di NH3 riferite all'energia totale prodotta gkWh na na 0,001 PRODUZIONE DI ACQUA DEMI 2021 2022 2023
Emissioni di CO, riferite all'energia totale prodotta gkWh 362,4 3672 361,0 Acqua demi prodotta 10°*m? 1732 1.530 1213
Totale rifiuti riferiti all'energia totale prodotta g/kWh 0,48 0,37 042
Totale rifiuti pericolosi riferiti all'energia totale prodotta gkWh 0,02 0,01 0,03
Consumo di prodotti chimici riferiti all'energia totale prodotta gkWh 0,34 0,31 027
Consumo specifico di gas naturale riferito all'energia totale prodotta Sm®kWh 0,187 0,184 0,183 PRODUZIONE DI VAPORE 2021 2022 2023 |
Produzione totale di energia rinnovabile su totale energia elettrica prodotta % 0,000 0,000 0,000 Totale vapore ceduto 10°%t 1.330 802 521
Consumo totale d’acqua riferita all'energia totale prodotta m®kWh 0,066 0,056 0,042
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