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Verbale di riunione 4i Consiglio di Amministrazione
REPUBBLICA ITALIANA

Ltannao 2012 (duwmtladodici)

il gicrno 24 {(ventiguattro)

cdel mese di aprile

alle ore 13,45 {tredici e guarantacinguel

in Milane, nells casa in Tforo Buonaparte n. 31,

Bvanti a me Pilergsetanco Marchebttl, netaio in Milane, iscrit-
te presse il Collegie Notarile di Milano, € comnparso il si-

gnor:

e

- Ravanelli Renato Amilcare, nato a Miiano il 14 apriie 186

i,

f
domiciliato per la carica in Milano, ¥Fore Buonaparte n. 31,
delia cui identita personale ic netaic sono certo, 1l guale,
dichiarande di agire nella sua veste di Fresidente del Consi-
giic di Amministrazione e, come tale, neil'interesse della
societd per szioni guotata:
"EDISON S.p.A."
|

con sede legale in Milano, Fero Buconaparte n. 31, capitale

sociale euro 5.291.700.671,00 i.v., codice fiscale & numero
di iscrizicne wpresse il Registro delle Imprese di Milano:
06722600019, iscritta al K.E.A. @i Milano al n. 1698754, {di
sequito anche la "Soeieta™ o la "Societa Incorporante],

mi eniede di far constare, per la parte inerente 11 primo
punto alil'ordine del gilorne, delia riunione del Consiglio di
Apministrazions gella Socletd gui riuniteosl per discutere e
deliberare sul seguenie

ordine del giorne
1. Approvazione &1 sensi dell‘art. 2505 del codice civile,

del progetio di fusicne per Iincosporazicne in Edison S.p.A.

di Montediscon S.r.l.; delibere inerenti o conseguenti.

Bderisco allz richiesta e do atte che il Consigiic si svel-
ge, per guanto riguarda la trattazione del prime punto del -
i'aordine del glorneo, come sague.

Rssume 1a presidenzs, ai sensi di legge ¢ di statute, il Com-
parente nella sua predetta veste, 1l quale constata = da atio
che:

~ gltre ad esso comparente sonoe presenti lTamministratore de-

legata Grune Lescoeur, i consigiieri Mario Cocchi. Gregorio

Gitti {in conferenza ‘telefonical, Gian Marls CGros-Flelro,
Maurc Miglie, Thomas Piquemal (in videos conferenzal, Gicvanni
Poclonicli, Pacle Rossetti, Andrea Viere (in conferenva tele-
fonica), Steven Wolfram (in video conferenzal, nonche tanii

sindaci Alfredo Fossati, Angelo Mariaz Palma, Leoneilo Schina-

hanno ¢gilustificate 1'assenza i consiglicrl Henri Progilo e
Jean-Louls Mathias;
- & stata data ai Consiglieri e Zindaci opportuna 1'informa-
zione, mediante comunicazione scritia, degll argomenti ogget-
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Lo della riunicne:

~ glil assenti hanno =epresso per lscritto come da documenta-
zione agill atsi della Secietd 1@ consensoe alia trattazione
degli argomentl posti all'ordine del giorno,

Il Presidente dichiara quindi la riunione validamente costi-

tuita in forma "totalitaria"™ ricorrendo i presuppost
ail'art. 18, guirnto comma, dello statuto sociale ed atta &

deliberare anzitutto sul primo punto all'srdice del giorno.

I1 Pressidente, passands alla trattazicne delle stesso, ri-
chiama ed illustra dettagliatamente 1 contenuls del progaito
di fusione (di seguito 11 "Progetto") per incarporazions
neilla Bdison Z.p.A. della propria controilata al 100% Monte-

dison S.r.l. {(con unice sacio) con seds logale in Milano, fo-
ro Buocnaparte n. 31 {di seguitao anche la "Societd Incorporan-
da"; .

Bl riguarde, il Presidente segnala fu-
sions & stato predisposto sulla base delle izpetlive aitua-
zicni patrimoniali delle scoietd partecipanti all ione ai

31 dicembre 2011, situazioni patrimoniali debllazmente redathe

i
dagli organi amministrativi delle =stesse 2ai sensi dell'art.
2501-quater del codice civile.

Una copia del progetto di fusione viene Aallegata al presente
verbale soblLo MAN,

Il Consiglic, prosegue 11 Presidente, ¢ ora chiamato ad ap-
provare Li progetto di fusions ai sensi dell'art. 2505, se-
condo comma, del codice oivile.

Al proposito, 11 Presidente - anche al fin: di quanto pravi-
sto dal medssime art. 2505 del codice civile - rammenta, i

atto e comunica cho:

- la Sociela Incorporznte Edison S.p.A, possicds interamente
e direttamente l'intero capitale sociale della Socicts Incor-

poranda Montedison S.r.l., (con unico socio);
= lrtart. 17 deilo statuto sociale 4l Edison 3.p.A. prevede ia
competenza del Consiglio di Amministrazione, tra 17allro, per

le deliberazioni ceoncerrnenti la fusione per incorporazione di

possedute;

I

zocietsa interamente

marzo 2012 presse il Registre delle Impress di Milano oer en-
trambe le socislad partecipanli alla fusione;

- non 2 pervenuta aila Societd Incorporante Edison S.p.A. al-
cuna domanda voelta a chiedere che la decisione i approvazio-
ne della fusions da parte della Societd Incorporante modesima
fosse adoilata in seds assembleare ex art. 2302 del codice

civile;

- 81 & provvedulo in data 16 marze 2012 per entrambe lo so0-
5

cieta al deposito prosso la sedl sociall deil documentd i

i
.51 guante applica-

alitart, 2501~septies, del codice civ
i ley

- 1l Progstte = le situazieni patrimoniali di riferimentoe so-



pra indicate sone stati aitresl inviatd, wia NIZ, a Censob ed
alle Borsa Italiana S.p.A. sin dal 16 marzo 2012;
- non si sono rese necessarie la relazione degli Amministra-

tori

Al

la Relaziocne degll esperti rispettivamente previste

dail'arl., 250i-guingues e dall'art. 2&801-sexies del codicoe

rig-

civile. Non esistono inoltre 1 presupposti per la applic
ne della procedura di cui all'aru. 2501-bis del ceodice civile.
E guindi 1] Censiglio d¢i Amministrazione,

- wvista ed approvata la situazione patrimoniale i Fdison
S.p.A. rappregsentata dal bilancic di esercizic a3 21 (trentu-
no) dicembre 2011 (duemilaundici), approvate dalli'assemblea
ardinaria in data odierna;

- presc atto della situazicone patrimoniale i Montediscn

{con unice sccice) rappresentatz dal bilancic di eser-

al 31 itrentunc) dicembre 2011 (duemilaundici), appro-
vato dall’assemblea della stesse Societd Incorporanda in data
20 aprile Z2012;

- presc atte i gquante comunicate dal Presidente del Consgi-
giio di Amministrazicone;

delibera
con voto unanime
1.) di approvare, ail sensi dell' art. 2505, secondo comma,
del codice ciwvile, 11 progetto di fusione per l/inccrporazionc
nella
Edison S.p.A.
caon sede in Milano, foro Bucnaparlte n. 31
della
Montedison 8.r.l. {con unico socic)
con sede in Milano, foro Buonaparte n. 3%

suila kase delle rispetltlve situazioni patrimeniali, per an-
trampe le societda, al 3@ {frentunc) dicembre 20311 {duemilaun-
gici) e secondo le medalita rtutte indicate nel progetto di
fusione stesso, come sopra al presente verbale allegate szotlo
nnr e zesi, in particolare e tra l1'altre, con annullaments,
senzaz concanbio, dell'unica e¢uots di parteciparione  rappre-

sentante L'interc capitale scciale dells Sccleta Incorporan-

da, e dungue senza aumenito del capilale sociale dells Sccield

Incorperante, peiché la medesima Scocieta Incorporante possie-

de (o possiederd al momento di attuazicne della fusicnel in-

toramente e direttamente l'interce caplilale scciale delia So-

cieta Incorporanda;

2.) di dare mandato al legzll rappresentantl pro tempore, in

via tra leve disgiunta, per eseguire le delibere di cul sopra

cd in particolare per:

a} stipulare, znche & mezzo di speciall procuratori, con 17e-
13

spressa facolld ol cu:i all’art. 95 deil codice c¢ivile, 1'at-

Lo di fusicne, con facelta di stabilirne altresl la data di

afficacia ai sensi dell'articole 2504~5is, secopde comma, del
r

codice wvivile, data che petrd esgere anche successiva all'ual-
tima delle iscrizioni previste dall'art. 2504 del codice ci-
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vile, fissando ognl clauscila e modalita nel rispecto del oro-

Lo di fusions; solloscrivere eventuali atti integrativi e

madificativi; acconsentire 2l trasferimento di intestazione
ed zila velbtura di ogni attivivd, ivi comgresi coventuali beni

immobili, beni mobili iscritti in pubblici registri, witold

pubbliici e privati, diritti, cauxionl ¢ crediti werse lo 3ta-
to ed altrl enti pubblici o privabi, richisdendc e ricevendo

dichiarazionl di gualsiasi specise con esonero per 1| competen-

urrici da ogni eventuale rezponsabilita al riguardo;

provvedere in gencere a tuttc guanto richleste, necessario

delle deliberazionl di

utila per la complelas

sopra anche 3 moezzo del procuratorl dal medesimi designa-

@) adempiere ad ogni formalitsd richiesta aflFinche te adottate

deliberazioni

nel competente Ragistro delle
Imprese con facolta di introdurvi le eventuali varianti chs
fossero allo scopo nacessarie od opportune.

Essendo cos: esaurita la trattazione del primo punto all'or-

dine del glovno, £ nessune chiedando lz parela 11 FPresidente
tr

passa a attare 1 rimanen punti del medesimo dalla cul
verbalizzazlione 1o notaio wvengo esoneraleo, provvedendosi a
panta,

3

Song le ore 13,55 (tredici e cinguanlagingue).

praesente ho dato lettura ail comparenke cha lo approva 2 <on

me sottoscrive omessa per sua dispensa ta letturs dell’allae-

Consta

di dus fogli dattilosc ~1 da perscona di omia liduciz con

mezzl meccanici o di pugno di me robtalo completati per paglne
sotte e parte dell'otiava.,
F.to BRenato Amilcare Ravanelld

F.to Piergaetano Marcheulli notaic
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Progetto di fusione per incorporaxione nella societa
EDISON SpA
della societd
MONTEDISON S.r.L (a socio unico)
soggetta all’attivita di direzicne ¢
coordinamento di Bdison SpA
{ex art. 2501 ter del codice civile)
1}  Societa partecipanti alla fusione
Societa incorporante
- Edison S.p.A. con sede legale in Milano, Foro Buonaparte 31, capitale sociale euro
5.291.’?00.671,00 iv., Registro delle Imprese di Milano e codice fiscale =
06722600019, R.E.A. Milano n.1698754 (in seguito “Edison”)
Societd incorporanda
- Montedison S.r.l. a socio unico, con sede legale in Milano, Foro Buonaparte 31,
capitale sociale euro 2.583.000,00 iv., Registro delle mprese di Milano e codice
fiscale n. 02522060108, R.E.A. Milano n. 1527129 (in seguito “Montedison™)
2)  Statuto dela socictd incorporante
Lo statuto della societd mcorporante Edison non & modificato in conseguenza della
fusione oggetto del presente progetto. |
Lo statuto di Edison & quello in calee riprodotto.
3), 4), 5) Rapporto di cambio, modalita di assegnazione delle quote, godimento
detle azioni.
Poiché Pincorporante Edison possiede direttamente e interamente il capitale sociale
della incorporanda Montedison, con la stipulazione deli’atto di fusione sard annullata,
senza sostituzione, la quota rappresentante I’interc capitale sociale della incorporanda,
senza emissione di nuove azioni dell’incorporanie. Conscguentemente non &
determinato aleun rapporto di cambio ed il presente progetto non contiene le

indicazioni di cui ail’art. 2501-ter, primo comma 3), 4) e 5} del codice civile.




6Y  Data di decorrenza degli effetti della fusione.
Le operazioni dell’incofporanda Montedison saranpo imputate nel bilancio

dell’incorporante Rdison con decorrenza dal 1° gennaio delt’anno in cui Vatto di

fusione avra efficacia nici confromti del terzi, salyi comunque ght effett

delPapplicazione dei  principi  contabili internazionali IAS/TFRS  adottafi

"
dall’incorporante.

o PN -~ G s ey M 1w HH * x - H
La dcoomenza ai fini fiscali sara stabilite nell’atto di fusione nel rispetio delia

normativa vigente.
Nel’atto di Tusione sard :a'i!t:csi stabilita la decorrenza degli offetti della fusione net
confronti dei terzi ex art. 2-5504 bis codice civile, che potra anche essere successiva alla
data dell’ultima delle iscrizi!ioni previste dal’art. 2504 codice civile.

|

7y Tratiamenti eventuiaimente riservati a particolari categorie di soci e ai
|

possessori di titoli d;iversi dalle azioni/quote.

Non sono riservati trattaménti particolari ai soci e ai possessori di titoli diversi dalle

azioni. ;

8) Vantaggi particolar;i a favore degli amministratori

Non sono previsti vantaggi particolari per gl Amministratori delle socicta partecipanti
|

alla fusione. :

| e

! % % %

Alla presente fusione noni si applicano le disposizioni di cui all’art. 2501 bis c.c. in

quanto non ricorrono i presisupposti di cui al comma 1 del citato articolo.

li_'presente progetfo sard iapprovato dall’assemblea dei soci dell’incorperanda e dal
i

consighio di amministrazio:ne deli’incornorante al sensi dell’art. 2505 del codice civile,

come consentito dall’art. I’F dello statuto di Edison, fatto satvo il diritto degli azionistt

di Edison che rappresenjtano almeno il cingque per cento del capiale sociale di

richiedere, con domanda iéndirizzata alla societd entro otto giorni dal deposito da parte

di Edison medesima di (:fui al comma 3 dell’art. 2501-ter del codice civile, che la

decisione di appm\«'azione:gf detla fusione sia adottata dall’assemblea a norma del comma

1 dell’art. 2502 dei codice;civile,

i




EDISON S.p.A. MONTEDISON S.1.1. (a socio unico)
L’ Amministratore Delegato 1} Presidente

Bruno Lescoeuar France Balsamo

|
'
1
|
i
i

_,———'Ji

Allegato A} Statuto vigentt:;, della societa incorporante Edison Spa




STATUTO DELIE,A INCORPORANTE EDISON SpA

-TITOLO -
Denominalione - Sede - Oggetio — Durata

‘A’“T t. 1 — Denominazione

1. La Socicta ¢ denominata i”EDISON $.p.A." La denominazione put esscie

scritta in caratteri majuscolﬁ o minuscoli senza vincoli di rappresentazione
grafica.

Art. 2 — Sede
1. Ta Societa ha sede in Milano, Foro Buonaparte 31.
|

. Art. 3 — Oggefto

1. La Society, anche attraverso societd partecipate o controllate, opera
direttamente ¢ indirettamente:

a) nel settore dell’energia elettrica, comprensivo dell’attivita di ricerca,
produzione, importazione ed esportazione, distribuzione, vendita ¢
trasmissione;

b) nel settore degli idrocarburi liquidi e gassosi, comprensivo delle

attivith di  ricercs ed esplorazione, estrazione, produzione,

importazione ed esportazione, stoccaggio, trasformazione nonché

 distribuizionie & Veditay

c) nel settore idrico, comprensivo delle attivitd di captazione, adduzione,

distribuzione, fognatwa e depurazione nonché protezione,
monitoraggio e potenziamento dei corpi idriet;

d) niel settore delle telecomunicazioni, con la realizzazione di impianti ¢

reti di telecomunic‘%zione fissi e/o mobili e la fornitura dei relativi

servizi, |
€) nel settore dei servizi a rete e dei servizi di pubblica utilita;
) neil’ambito delle attfvi‘zé di manutenzione e assistenza con rifeximento

ai settori di cui alle ]iettere a), b), ¢}, d), e).

2. 1a Socletda pud svolgere dircttamente, nel’interesse delie societd
partecipate o delle control ate, ogni atlivita connessa o strumentale rispetio
all’attivitd propria o a quelia delle partecipate o controllate medesime.

3. La Societa pud compiere|inoitre tutte le operazioni commerciali, industriali,
iramobiliari, finanziaric ¢ mobiliari - queste due ultime non net confronti del
pubblico - ritenute necessarie, utili o funzionali per il conseguimento
deil’ pggetio sociale, ivi comprese la concessione di mutui o finanziament, la
prestazione, senza carattere di professionality, di avalli, fidejussioni ed
ipoteche ed ogni altra garanzia anche reale anche a favore di terzi.

4. La Societd potra inoltre} continuare a gestire le partecipazioni esistenti in
societd operanti in settori djversi da quelli indicati nel precedente comma 1 al
fine di dismetterle con lobiettivo di massimizzare il valore dell’investimento.
5. Sono comungue escluse tutte le attivith finanziarie nei confronti del
pubblico ¢ le attivith riservz‘;xte per legge.

| Art, 4 - Durata




1. La durata della Societa & ﬁssata al 31 dicembre 2100 e pud essere prorogata
con le formalita previste dalla legpe.

T TITOLO I -
Capitale Sociale - AziorTf ~ Obbligazioni e Finanziamenti — Recesso

A!iit. 5 — Capitale Sociale

1. Il capitale sociale & idi euro 5.291.700.671,00 diviso in numero
5.291.700.671 azioni ordinaric e di risparmio, tutte del valore nominale
unitario di eure 1 (uno). ‘
2. Le azioni sono nommanve quando cid sia prescritto dalle leggi vigenti.
Diversamente le azioni, se mteramente lberate, potranno essere nominative o
al portatore, a scelta € spese ¢ dell’azionista.
3. Sono salve le disposizioni in materia di rappresentazionc iegitﬁmazione
circolazione della parteclpa?zmne sociale previste per i titoli negoziafi in
mercati regolamentatt.
4, 1’aumento di capitale pgirad avvenire anche mediante emissione di azioni
aventi diritti diversi e con canferimenti diversi dal denaro, nel linti consentiti
dalla legge.
5. A seguito di deliberazioni adottate dal Consiglio di Amministrazione in
base alle deleghe ricevute| dall’assemblea, il capitale & elevabile in via
scindibile:
a) per massimi euro 4.200/000,00 (ora ridetti a massimi euro 491.814,00)
mediante emissione di massune n. 4.200.000 azioni ordinarie (ora ridotte a
massime n. 491.814) da nominali euro 1 (uno) ciascuna, godimento
regolare, da riservare £lesercizi0 della prima #ranche di opzioni di
sottoscrizione assegnate |a dirigenti della societd, della controllante o di
societd controliate, italiahe od estere, al prezzo di euro 1,36 (uno virgola
trentasei) per azione, da sottoscriversi entro il 31 dicembre 2010.
6. In caso di aumento del eapltale sociale i possesson di azioni di clascuna
catcgona hanno dintto proporzmnale di ricevere in opzione azioni di nuova
emissione della propria categona e, in mancanza o per la differenza, aziont di
altra categoria (o delle altre categorie).
7. Le deliberazioni di emlssf ione di nuove azioni di nsparmio aventi le stesse
caratteristiche di quelle gta esistenti sia mediante aumento di capitale sia
mediante conversione di| azioni di altra categonia, non richiedono
l'approvazione da parte dellci: assemblee speciali delle diverse categorie.

Art, 6 - Azioni dli risparmio ¢ Rappresenfanfe comune

i. Le azioni di risparmio ;hanno i privilegi e le caratteristiche previsti dal}?
presente statufo.
2. La riduzione del capitale sociale per perdite non importa riduzione del
valore nominale delle azioni di risparmio se non per la parte della perdita che
eccede i valore nominale complessivo delle altre azioni.

3. Saranno inviati al rappresentante comune i comunicati e gli avvisi
pubblicati dalla Societd relativi ad operazioni che possono influenzare
l'andamento delle quotazioni delle azioni di risparmio.

- | m




4, Le spcse necessarie per ‘1& tutela dei comuni interessi dei possessori di
azioni di risparmio, per le qiua]i & deliberato dalla loro assemblea speciale la
costituzione del fondo, sono sostenute dalla Societd fino all’ammontare dt
euro 10.000,00 (diecimilavirgolazerozero) ANNH.

5 In caso di loro esclusione daile negoziazioni, le azioni di risparmio
conservano 1 diritti ad esse attribuiti dallo statuto ovvero potranno €sseic
convertite in azioni ordinafie nei termini ed alle condizioni che dovranno
essere stabilite dail'asserblea da convocare entro 2 {due) mesi dall'assunzione
del provvedimento di esclusione.

6. In caso di esclusione dalle negoziazioni delle azioni ordinarie, le azioni di
risparmio potranno esscre convertite a semplice richiesta dell'azionista in
azioni ordinarie alla pari neiltermini e con le modalitd definiti dal Consiglio di
Amministrazions.

Art. 7 - q')bbligazioni ¢ Finanziamenti

1. La Societd pud emettere bbbligaziont in ogni forma e nei Hmitl consentiti
dalla legee. |
9. La competenza a deliberare Pemissione di obbligazioni convertibili in, o
con warrants per la sottoscrizione di, azioni di nuova emissione spetta, salva
1z facoltd di delega ex artt. 2420 ter e 2443 del codice civile, all’assemblea
straordinaria. Negli altri dasi la competenza a deliberare P’emissione di
obbligazioni spetta, senza [facoltd di delega dcliberativa, al Consiglio di
Amministrazione. :

3. 8i applica il comma 3 dell’art. 5.

q P

normativa vigente, assumere prestiti ¢ mutui anche ipotecari anche da soci,
societa collegate, controiiatgiﬁ o controllanti.

Art. 8 — Recesso

1. 1l diritio di recesso & eséreitabile solo nei limitl e secondo le disposiziont
dettate da norme inderogabili di legge cd & In ogni caso escluso nell’ipotesi di:
a) proroga del termine di durata delia Societd;

b) introduzione, modiﬁcazi?ne, eliminazions di vincoll alla circolazione delle
aziomi. '

-TITOLO 1 -
Assemblea

:Arf. 9 — Convocazions

1. Fermi i poteri di convocazione previsti da specifiche disposizioni di legge,
Y'assemblea ordinaria e strabrdinaria degli azionisti & eonvocata dal Consiglio
di Amministrazione. |

2. 1'assemblea & convocata mediante avviso pubblicato, entro 1 termini
previsti daila normativa vigente, sul sito internet della Societd nonché con le
altre modalita previste dal z{egolamento emanato dalla Consob, nonché ancora,
ove necessatio o deciso dagli amministratord, su wno dei seguenti quotidiant:
 Ti Sole 24 Ore o 1l Cosriere }della_ Sera.

-3.




3. L'assemblea ha luogo in Ilfftalia, anche fuori dal Comune dove si trova la
sede sociale.

4. Nell'avviso di convocazio'{ne pud esserc indicato il giorno per la seconda ¢,
nel caso di assemblea. spraordinaria, terza convocazione qualora alle
precedenti non intervenga la parte di capitale richiesta per deliberare; in
assenza di tale indicazione|Fassemblea di seconda /o terza convocazione
deve essere convocata entro| 30 (trenta) giorni, rispettivamente dalla prima o
dalla seconda convocazione, con riduzione del termine per la pubblicazione
dell'avviso a 10 (dieci) giomi. Non sono consentite convocazioni ulteriori alla
seconda per quanto riguarda 1’assemblea ordinaria e alla terza per quanio
rignarda I’assemblea straordinaria.

5. Per il diritto da parte d!ci soci, che rappresentino la percentuale minima

fissata dalla legge, di richiedere Iintegrazione dell’ oxdine del giomo, valgono
Ie disposizioni di legge. |

Art. 10 - Intert”ﬁuto e rappresentanza in assemblea

1. Sono legittimati ad intervenire in assemblea e ad esercitare il diritto di voto
coloro che, sulla base delie| evidenze dell’intermediario, risultine titolari del
diritto di voto al termine |della giornata contabile del settimo giorno di
mercato  aperto precedenﬁ'e la data fissata dall’assemblea in prima
convocazione. La legittimazione & attestata mediante una comunicazione
effettuata  dall’intermediartd in conformitd alle proprie scritture contabili, 1n
favore del soggetto a cui sp%:tta il diritto di voto, comprovante la registrazione
in accredito delle azioni - al termine della data sopra indicata - in regime di
dematerializzazione e gestione accentrata. La comunicazione deve pervenire
all’emittente, in conformita alla normativa applicabile, entro Pinizio dei lavori
assembleari della singola co{nvocazione.

2. Per la rappresentanza in assemblea valgono le norme di legge.

3. La notifica della delega alla societa per la partecipazione ali’assemblea pud
avvenire anche mediante in¥io del documento all’indirizzo di posta elettronica
certificata indicato nell’avviso di convocazione.

Art, 11 - Costituzione Idell’assemhlea e validita delle deliberazioni

1. L assemblea ordinaria c'icgii azionisti in prima e seconda convocazione
delibera col voto favorevole di pit delia metd del capitale rappresentato in
assemblea € almeno la meta del capitale sociale ordinario della Societa fatta
eccezione per: (i) Passemblea ordinaria di seconda convocazione avente ad
oggetto I'approvazione de] bilancio annuale, la nomina e la revoca delle
cariche sociali che & regolarmente costituita qualunque sia la parte di capitale
rappresentata ¢ delibera col voto favorevole di piti della meta del capitale
rappresentato in assemblea, (ii) quanto previsto dall’art. 14 del presente
stafuto con riferimento allanomina degli amministratori ¢ (iif) quanto previsto
dall’art. 22 del presente statuto con riferimento alla nomina dei sindaci.

2. L’assemblea straordinaria degli azionisti & validamente costituita in prima,
seconda ¢ terza convocazione quando & rappresentato pit della meta del
capitale sociale ordinario della Societd ¢ delibera con il voto favorevole di
~ almeno i due terzi del capitale rappresentato in assemblea.

3. Sono fatte salve le dispc.;sizioni di legge che richiedono quorum pid elevati.
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Art. 12 - Presidenza e :svolgimento dell’assemblea degli azionisti

}. L’assemblea & presieduta dal Presidente del Consighio di Amministrazione
0, in caso di sua assenza ¢ unpedimento, da persona eletta dall’assemblea a
maggioranza assoluta del capitale rappreserdiato in assemblea.

2. Spetta al Presidente dc}l’assemblea it quale pud avvalersi di appositi
incaricati, di verificare Ia e goi*mta della costituzione, accertare Pidentita e la
legittimazione dei presenti, Iegolare Io svolgimento dei lavori, compresa la
determinazione dell’ordine ¢ del sistema di votazione in ogni caso palese,
verificare 1 risuliatt delie votizion.

3. T Presidente € assxs’utd da un Segretario designato dall'assemblea a
maggioranza assoluta del cathale rappresent'tto in assemblea su proposta del
Presidente, o da un Notaio nei casi di legge o quando il Presidente lo ritenga
opportino. :

4. Le deliberazioni deli'assetublea devono constare da verbale sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario o|dal Notaio.

ArtTI 13 - Assemblee speeiali -

1. Alle assemblee speciali $i applicano le disposizioni di legge previste per

P’assemblea speciale dei possessori di azioni di risparmio e, in quanto

compatibili, le disposizioni| previsie dal presente statufo per Passemblea e

quelle, in particolare, previste per ’assemblea straordinaria.

2. Alle assemblee degli obbligazionisti non si applica il termine di 2 (due)
giomi previsto dal comma 1 del] art. 10

- TITOLO TV -
. Amministrazione

Art. 14 - ;Cansigiio di Amministrazione

1. La Societd ¢ amministratzi da un Consi glio di Amministrazione costituito da
12 (dodici) componenti ovvero rel caso in cul siano presentate € votate una o
pit liste di minoranza ai sens1 deil’art, 147-fer del Decreto Legisiaiivo i
58/1998, come succes‘;wamente modificato, secondo la procedura di segm’zo
indicata, da 13 (tredici) component1 fatto salvo quanto prewsto al successivo
comma 21. Gii armministratori durano in carica per un peiioao di 3 {tre}
esercizi, salvo che l’assembiea non stabilisca una minote durata per il
Consigiio di Amusnisir B./.iOﬂE aliatto della nomina dello stesso, scadono alla
data dell'agsemblea convocata per lapprovazione dei bilancio relativo
allultimo esercizio delia }01'0 carica e sono rieleggibili. La cessazione degli

amuThnisiiatoni por Buadnn-—tn dal termine ha effetic dal maomento in oui il

Consiglio di Armnuus’iraz;one ¢ stato ricostituito.

2. Gli amministratori devono essere in possesso dei requisiti previsti dalla
legge ¢ dalle norme regoiamentan in materia. Almeno 2 {due) di essi {0
leventuale diverso numerp minimo previsto dalla normativa applicabile)
devono essere in possesso janche dei requisiti di indipendenza stabiliti dalie
applicabili disposizioni 1egislative e regolamentari.

3. Gh amministratori noh sono temuti all’osservanza del divieto di
concorrenza sancito daflPart. 2390 del codice civile, salvo diversa
deliberazione deil’assemblea. -
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4. La nomina de! Consiglio] di Amministrazione, salvo quanto provisto nei
commi 16 ¢ seguenti del presente arlicolo, avviene sulla base di liste nelle
quali i candidati sono indicati mediante un numero pro gressivo. Clascuna lista
contiene un numero di candidati non superiore a 12 (dodici). Tuttavia, la lista
presentata dal socio o dai soci che, anche congiuntamente, detengono una
partecipazione di controllo o{di maggioranza relativa nel capitale della Societa
contiene un numero di candidati pari a 12 (dodici), di cui almeno 2 (due} (o
eventuale diverso numero| minimo previsto dalla normativa applicabile)
devono essere in possesso dnche dei requisiti di indipendenza stabiliti dalle
applicabili disposiziont legisjative e regolamentari.

5. Hanno diritto di presentare una lista soltanto ghi azionisti che, da soli od
insieme ad altri azionisti, ralppresentino, il gtorno di presentazione della lista
presso la Societs, complessivamente almeno la percentuale di azioni con
diritto di voto nell'assemblen ordinaria pari a quella massima determinata ai
sensi delle applicabili disposizioni legislative e regolamentari.

6. Ogni socio cosi come 1 soti che risultino collegati, anche indirettamente, tta
di loro ai sensi delle dispc'rsizioni regolamentari emanate dalla Consob in
attuazione dell’art. 148, secondo comma, del Decreto Legislativo n. 58/1998,
come successivamente modificato, in tema di Collegio sindacale potranno
presentare, concorrere a presentare e votare, anche attraverso interposta
persona o fiduciari, una sola lista e ogni candidato potrd presentarsi in una
sola lista a pena di ineleggibilitd. Nel caso di violazione di tale disposizione si
terrd conto solo dell’appoggko, delle adesioni e dei voti espressi a favore della
lista presentata o votata parte di uno o pil soggetti legittimati alla
presentazione ¢ votazione di un’unica Hsta che abbia ottenuto la percentuale
piy alta di adesioni o voti, |in entrambi i casi in termini di capitale sociale,
mentre non si terrd conto dell’appoggio, delle adesioni e dei voti espressi a
favore di alire liste. In ogni caso non potranno presentare, né concorrere a
presentare né votare unal lista diversa da quella presentata o votata
dall’azionista che detiene |una pariecipazione di controllo nella Societa
(secondo la nozione di controllo di cui all’art. 2359 del codice civile) i
seguenti soggetti: (a) 1 soggetti che detengono una partecipazione almeno pari
alia metd del capitale sociale di tale azionista che detiene una partecipazione
di controllo nella Societa, |) i soci dei soggetti indicati alla precedente lettera
(a) e (¢} altre societd o enlti controllanti, controllati da, o sotto il comune
controtlo con, 1 soggetti @ soci indicafi alle precedenti lettere (a) ¢ (b)
(secondo la suddetta noziong di controllo). .

7. Non possono essezre iscritti nelle liste, e se eleiti amministratori decadono
dalla carica, coloro che non siano in possesso dei requisiti richiesti dalla
normativa applicabile e dal 'presente articolo o per 1 quali ai sensi di legge o di
regolamento ricorrano cause di ineleggibilitd o di decadenza.

8. Le liste, sottoscritte dall’azionista o dagli azionisti che le presentano {anche
per defega ad uno di essi}, devono esscre depositate presso la sede della
Societa almeno 25 (venticinque) giori di calendario prima di quello fissato
per Passemblea in prima cofllvocazione chiamata a deliberare sulla nomina dei
componenti del consiglio di amministrazione e di ci0 sard fatta menzione
nell'avviso di convocazionf%. Al fine di comprovare la titolarita del dixitto di
volo per il numero delle az'%oni necessatie alla presentazione delle liste, 1 soci
devono produrre, entro il t|ermine fissato dalle vigenti disposizioni e indicato
neil’ayviso di convocaziorfe dell’assemblea, le certificazioni emesse dagl

intermediari autorizzati, | in conformitd alla normativa applicabile,
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comprovante la registra7ioné delle azioni in loro favore alla data del deposito
della lista presso la societa. |

9. Unitamente al deposito ci1 ciascuna lista, sono deposifate presso la sede
sociale (1} le informazioni re}atxve all’identita dei soci che hanno presentato le
liste, con V'indicazione della|partecipazione complessivamente detennta, (it} la
dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente,
una partecipazione di contréllo o di maggioranza relativa nel capitale della
Societd attestante 1"assenza ldi rapporti di collegamento, anche indiretti, con
questi ultimi anche ai sensil del precedente comma 6, (i) 1 curricula vitae
contenenti un’esauriente informativa sulle caratteristichc personali e
professionali di clascun ¢andidato, con indicazione degli incarichi di
smministrazione ¢ contralio ricoperti in alfre societz‘l e con Peventuale

Aall? 15
indicazione dell’idoneita a qualificarsi come const ighieri indipendenti ai sensi

della normativa applicabile, inonché (iv) e dichiarazioni con le quali i singoli
candidati accettano la candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita,
Iinesistenza di cause di ijjcompatibilité, di ineleggibilita o di decadenza,
nonché l'esistenza dei requisiti prescritti dafla normativa e dallo statuto per la
carica. !

10. Le liste ovvero le smoolé candidature per la presentazione delle quali non
stano state osservate tutte le disposizioni che precedono saranno considerate
come non presentate. _

11. T voto di clascun soggetto legittimato riguarderd la fista nel suo
complesso ¢ dunque automjaticamente tutti 1 candidati nella stessa indicati
secondo 'ordine ivi p1ev15t0 senza possibilitd di variazioni, agghmie o
esclusioni.

12, Alla elezione déglf&ﬁiﬁi:ihiétfétbﬁ”s’i'pi‘O’CédéCO’ﬁie' segue: T

a) dalla lista che ha ottenuto\ la maggioranza assoluta dei voti (e quindi il voto
iavorevole di pitt della meta del capitale rappresentato in assemblea, fermo
estando quanto p1ewst0 al successivo comma 14) sono fratti, in base
all’ordme progressive con 11‘ quale sono stati elencati neila medesima lista, 12
{dodici) amministratori;
(b} dalla lista che, tra le aitﬁe liste diverse da quella di cui alla lettera (a) che
precede, ha ottenuto il magglor numero di voti e sia stata presentata e votata
dai soggetti legittimati che non siano collegatt in alcun modo, neppure
indirsttamente, con 1 soggctjn legittimati che hanno presentato o votato la lista
tisultata prima per pumero di voti, viene fratto 1 (uno) amministratore,
indicato come primo in ordme numerico progressivo ira 1 candidati della
medesima lista.
13. Qualora le prime due 0 pit Jiste ottengano un pari numero di vo’u si
procede a nuova votazione c}._ ballottaggio da parte dell'assemblea, mettendo at
voti solo tali liste, fermo restando che la lista di maggioranza per risultare
eletia dovra oiteicic la iaggiviaiza assoluta del voli {¢ quindi il voto
favorevole di pil della meta del capitale rappresentato in assemblea) € fermo
restando quanto previsto al successivo comma 14, La medesima regola del
ballottaggio si applicherd nel caso di parita di voti tra due o pitt liste previste
dalla lettera (b) del comma 12 che precede; in tale ultimo caso, tultavia,
sararmo esclust dal comletto gli astenuti. Pertanto in tale ultimo caso si
procede ad una nuova votazione di ballottaggio tra tali liste da parte di tutti i
sogpetti legiitirutl ab voto presentt in assemblea, ed & eletio dalla lista che
otienga a maggioranza relaitwa del voti, escludendo dal computo gii astenuti,
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il restante amministratore nella persona del candidato indicato come primo i
ordine numerico progressivo tra i candidati della medestma lista.

14. Resta inteso che in prima convocazione (anche nel caso di eventual:
votazioni di ballottaggio) occorrera per la lista di maggioranza altresi 1l voto
tavorevole di almeno la meta del capitale sociale ordinario della Societd; nel
caso in cui, in prima convoca!z:ione, la lista prevista dalla lettera (a) del comma
12 che precede non ottenga ill voto favorevole di almeno la metd del capitale
sociale ordinario della Societd, non risulterd cletto in tale prima convocazione
nessun amministratore, neppllzre quello da trarre dalle liste di minoranza.

15. Qualora sia stata presen! ta una sola lista, I'assemblea esprime il proptio
voto su di essa e, qualora la stessa otienga la maggioranza assoluta dei voti (e
guindi il voto favorevole di pit della metad del capitale rappresentato in
assemblea) nonché in primal convacazione il voto favorevole di almeno la
meta del capitale sociale ordinario, risultano eletti amministratori tutti i 12
(dodici) candidati elencati in/tale lista.

16. Nel caso non venga presentata alcuna lista ai sensi deltart. 147-fer del
Decreto Legislativo n. 58/1998, come successivamente modificato, si
applicano le disposizioni |del codice civile e I'assemblea delibera a
maggioranza assoluta dei voti (e quindl con il voto favorevole di pit della
meta del capitale rappresentato in assemblea, restando peraltro inteso che in
prima convocaziene occorrera aliresi it voto favorevole di almeno la meta del
capitale sociale ordinario della Societa, e il Consiglio di Amministrazione sard
composto dai 12 (dodici) amministratori votati dall’assemblea.

17. Le disposizioni che precedono non si applicheranno per la pomina di
amministratori che abbia ludgo al di fuori delle ipotesi di rinnovo dell’intero
Consiglio di Amministrazione.

18. In caso di cessazione dalla carica, per qualunque causa, di une o piu
amministratori, 1a loro sostituzione & effettuata secondo quanto di seguito
previsto.

19. Nel caso in cui l'ammini$tratore cessato sia quello tratto dalla lista prevista
dalla lettera (b) del comma 12 che precede, e purché la maggioranza degli
amministratori  sia  sempre costituita da amministratori nominati
dall’assemblea, il Consiglio di Amministrazione nominera il sostiiuto per
cooptazione ai sensi delliart. 2386 cod. civ. pell’ambito dei candidati
appartenenti aila medesima lista dell’amministratore cessato. Qualora per
qualsiasi ragione non vi siano nominativi disponibili cd eleggibili e nel caso
in cui I'amministratore ccsio sia quello tratto dalla lista prevista dalla lettera
(a) del comma 12 che prec«'sdc, il Consiglio di Amministrazione nominera il
sostituto o i sostituti per c?optazione ai sensi dell’art. 2386 cod. civ. senza
vincoli netla scelta.

20. Qualora l'assemblea debba provvedere ai sensi di legge alle nomine degli
amministratori necessarie p{'f:r l'integrazione del Consiglio di Amministrazione
a seguito di cessazione, i pfocede sccondo le statuizioni che seguono.

21. Nel caso occorra proc!edere alla sostituzione deil’amministratore tratto
dalia lista prevista dalla letera (b) del comma 12 che precede, sono proposti
per la carica esclusivamente i candidati (non eletti) elencati in tale lista e
risulta eletto chi di loro ottiene il maggior numero di voti favorevoli. In
mancanza di nominativi da proporre ai sensi di quanto sopra previsto, verra
data facoltd esclusivamente ai soci che, da soli od insieme ad altri azionisti,
rappresentino complessivamente almeno la percentuale di azioni di cul al
precedente comma 5 € ch% siano diversi (i) dai soci che a suo tempo hanno
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presentato o votato la lista risultata prima per numero di voti, (ii) dai soci che
detengono, anche congiunigmente, una partecipazione di controllo © di
maggioranza relativa ncl calpitale delia Societd e (i) dai soci che slano
collegatl in qualsiasi modo, anche indirctiamente (anche ai sensi delia prima
efo terza frase di cui al precedentc comma 6), con tno o pil dei sock di cui ai
precedenti punti (i) e (1i) di presentare candidature per Pelezione del sostituto
deli’amministratore cessato (fratto dalla lista prevista dalia leitera (b} del
comma 12 che precede; il sostituto polrd essere scelto esclusivamente fra 1
candidati presentati dai soci di minoranza ai senst di quanto sopra previsto
cisultera cletto il candidato tea questi che abbia ottenuto il maggior numero di
voti favorevoll. Qualora le precedenti disposizioni di cui al presente comma
non {rovino applicazione, non verr eletto alcun sostituto al posto del cessato
amrinistratore iratio dalla lista prevista dalla lettera (b} del comma 12 che
precede ¢ il numero dei componentt de! Consiglio & Amministrazione verra
ridotto a 12 (dodici). '

22. Nel caso occorra procederc alla sostituzione degli amministratori tratti
dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, ovvero nominati
dall’assemblea in caso di presentazione di wna sola lista o di mancata
presentazione di alcuna listd, si applicano le disposizioni del codice civile e
l'assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti (¢ quindi con il voto
favorevole di piit della metd del capitale rappresentato in assemblea), restando
peraltro inteso che in prima convocazione occorrera aliresi it voto favorevole
di almeno la meta del capitale sociale ordinario della Societa.

23. Possono esserc proposti|candidati ai sensi dei precedenti commi 21 e 22
esclusivamente coloro 1 quali abbiano reso disponibili o aggiomato, entro la

- data delfassembles; i docurienti.¢ le atiestazioni. di cui al precedente comma..... . ...

9.

24. Gli amiministratori noniinati dall’assemblea in sostituzione dei membri
cessati scadono insieme con/quelli in carica ail’atto deila loro nomina.

25. Qualora per qualsiasi causa venga meno la maggioranza degli
arministratori nominati dallassemblea, si intende cessato l'intero Consiglio
di Amministrazione ¢ I'assemblea per fa nomina del nuovo Consiglico di
Amministrazione dovra es:sere convocata diurgenza dagli amministratori
i'lmE_iS[l 1N Caric:.

Art. 15 - Compensi agh amministratori

1. T compensi, anche soitoi forma di partecipazione agli utili o di diritti di
sottoscrizione di azion, ddl Consiglio di Amministrazicne €, ove nominato,
del Comitato esecutivo, sono determinati dali’assemblea ¢ restano invaiiati
fino a diversa deltberazionc|delt’assemblea stessa.

2. 11 Consiglio di Amminis?tmzione stabilisce le modalita di ripartizione dei
compensi fra i propri membri ¢ quelli det Comitato esecutivo, ove nominato.
3. La remunerazione degli amministratori investiti di particolast cariche ©
determinata dal Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del Collegio
sindacale. '

4. Agli amministratori spetta il riraborso delle spese sostenute per I’esercizio
del toro ufficio. "

Art. 1q’ - Cariche soeiali — Comitati
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1. 11 Presidente & nominato dall’assemblea o, in mancanza, dal Consiglio di
Amministrazione tra gli amministratori mdicati con il numero dispari nella
lista presentata dal socio che detenga la maggioranza assoluta del capitale
sociale ordinario, laddove tale lista sia stata presentata da detto socio in
assemblea all’atto della nomina del Consiglio di Amministrazione.

2. Tt Consiglio di Amministrazione puo delcgare proprie attribuzioni, escluse
quelle riservate dalla legge o dal presente statuto alla propria competenza, ad
uno dei suoi membrt, al qujaie sono affidati incarichi speciali, stabilendo 1
limiti all’esercizio dei poteri delegati. Tl Consiglio di Amministrazione pud
altresi affidare incarichi speé:iali ad uno o pit degli altri amministratori per
specifiche operazioni. L’ Amministratore Delegato & nominato dal Consiglio
di Amministrazione tra gli amministratori indicati con il numero pari nella
lista presentata dal socto che detenga la maggioranza assoluta del capitale
sociale ordinario, laddove tale lista sia stata presentata da detto socio in
assemblea all’atto delia nomina def Consiglio di Amminisirazione.

3. N Consiglio di Amministrazione, su designazione dell’ Amministratore
Delegato, nomina - anche di volta in volta - il Segretario del Consiglio di
Amministrazione scelto anche fuori dei suoi componenti.

4. 11 Consiglio di Amministrazione pud inoltre costituire: (i) un Comitato
esecutivo, al quale delegare l roprie attribuzioni, escluse quelle riservate dalla
fegge o dal presente statuto alla propria competenza; (i) i comitati previsti da
codici di comportamento | redatti da societd di gestione di mercati
regolamentati; (iii) comitati strategici o altrt comitati con funzioni specifiche,
fissandone i relativi poters, i compiti, il numero dei componenti e le norme di
funzionamento.
5 Del Comitato esecutivo, ove costituito, fa parte di diritto il Presidente del
Consiglio di Amministrazione, che lo presiede.

6. Alle riunioni del Comitatd esecutivo si applicano, in quanto compatibili, le
corrispondentl determinazioni previste dal presente statuto per il Consiglio di
Amministrazione. ‘

Art. 17 - Poteri

1. 1l Consiglio di Amministrazione & investito dei pit ampi poteri per la
gestione della Societd. Esso pud quindi compiere tutti gli atti, anche di
disposizione, che ritiene opportuni per il conseguimento delio scopo sociale,
con la sola esclusione di quelli che la legge riserva espressamente
ail'assemblea.

2. Fatte salve le competenze dell’assemblea ¢ quelle esclusive del Consiglio
di Amministrazione previste dalla legge, il potere di deliberare sulle materie
qui di seguito elencate | & riservato esclusivamente al Consiglio di
Amministrazione e non pud essere delegato né all’ Amministratore Delegato
né ad altri amministratoril o comitati del Consiglic di Amministrazione
(incluso 1’eventuale Comitato esecutivo), restando inteso che le decisionl ¢
materie di seguito indicate|si riferiscono sia ad Edison direttamente sia alle
societa controliate da Edison (secondo la nozione di controllo di cui all’art.
2359 del codice civile) per le quali controllate occorrera pertanto una delibera
del Consiglio di Amministrazione di Edison con riferimento a taii decisioni e
materie, salvo per i punti b} (bilancio di esercizio e consolidato, busincss plan
e budget), d) (sedi secondaﬁ'ie), ¢) (indicazione di amministratori con la legale
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rappresentanza), g) (adeguamenti dello statuto a disposizioni normative) € §)
(Chief Financial Officer) chelsi riferiscono solo ad Edison:

a) decisiond inerenti il cz:lpitale sociale, tra cui, a titolo meramente
esemplificativo, aumento ¢ r;iduzione del capitale sociale, fusione, scissione,
trasformazione;

b) decisioni inerenti I'approvazione ¢ la modifica del progetto di bilancio di
csercizio e consolidato, del business plan anche consolidato o del budget
anche consolidato di Edison;, '
c) acquisti o atti dispositivi di beni, o altri investimenti, contratti o operazioni
per un ammontare superiore a euro 30 {trenta) milioni {o il suo equivalente in
alira valuta) per singola operazione o serie di operazioni tra loro collegate,
fatta eccezione per la stipula|di contratti di cessione o acquisto di gas, energta
elettrica, altre materie prime ¢ titoli rappresentativi di Certificati Verdi o di

diritti di emissione di CO2 per i quali non sono previsti Hmiti di valore ai
poteri delegabili e fatto salvo quanto diversamente previsto in altri punti del
presente art. 17, comma 2; [

d) Pistituzione o la soppressibne di sedi secondarie di Edison;

¢) Vindicazione di quali tra gli amministratori hanno la rappresentanza di
Edison;

f) 1a riduzione del capitale sdeiale in caso di recesso del soggetto legittimato;
g) gli adeguamenti dello statiito di Edison & disposizioni normative;

h) fusiont e scissioni nei casi di cui agli artt. 2505 e 2505-bis del codice civile,
anche quali richiamati dall’azt. 2506-ter del codice civile;

i) emissione di obbligazioniy

1) trasferimenti o altri atti di disposizione (in tutto o in parte, sotto qualsiasi

. forma e & qualsiasi titolo, ivi inclusi senza alcuna limitazione la costituzione ...

concessione di pegni, garanzie, vincoli, usufrutti o altri diritti di terzi) di
partecipazioni detenute che| possano comportare la perdita del controllo al
sensi dell’art. 2359, primo ¢omma, 0. 1 0 2 del codice civile, di una societa
controliata o ogni alira operazione dalla quale derivi la perdita del controllo di
una tale societd controllata;
m) altri acquisti, acquisizioni a qualsiasi titolo ¢ sotte qualsiasi forma (per
esempio a seguito di aumento di capitale o costituzione di societd),
trasferimenti o altel atti di |disposizi0ne {in tutio ¢ in parte, sotto qualsiast
forma e qualsiasi titolo ivi inclusi senza alcuna limitazione la costituzione o
concessione di pegni, gara:nzic, vincoli, usufrutti o altrd diritti di terzi} di
parlecipazioil © interessenze in altrc socictd, imprese o alird endi per un
ammontare superiore a cure 30 ({trenta) milioni (o il suo equivalente in altra
valutaj per singola operaziene o serie di operazioni tra lerc collegate e che
non rientrino in quanto previsto nel precedente punto 1) del presente art. 17,
comma 2;
iont rignardanti Pedercizio del divitto di voto nell’assemblea dei soci
delle socictd controllate ai [sensi dell’art. 2359, primo comma, n. 1 o 2, del
codice civile o di ogni altra societa partecipata (inclusa la prescntazione di
liste di candidati per I’elezione alle cariche di amminisiratore o sindaco alle
assemblce delle suddette societd), fatta eccezione per le votazioni in sociefd
che potranno essere idertificate di terapo in tempo dal Consiglio di
Amministrazione ovvero |inerenil talune materie che potranno essere
identificate di tempo in |[tempo dal Consiglio di Amministrazione per
determinate societa identificate dallo stesso;
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0) acquisti, acquisizioni a qualsiasi titolo e sotto qualsiasi forma, cessione €
affitto, costituzione e concpssione di pegno, vincoli, garanzie, usufrutto,
concessione di altri diritti 2 soggetti terzi o altri afti ¢ disposizione, a
qualsiasi titolo e sotto qualsiasi forma, di aziende o rami di azienda per o
ammontare superiore a curo;30 (trenta) mitioni (0 il suo equivalente in alira
valuta) per singola operazione o serie di opcrazioni tra loro collegate;

p) stipula di contratti di joint-venture ¢ di associazione, faita eccezione per
quelli relativi ad attivitd di esplorazione e sfruttamento di giacimenti di
petrolio, gas ¢ altre materie prime;

q) concessione ¢ liberazione di vincoli, pegni, garanzie reali e personali, altre
garanzie o diritti affini su bend materiali e iromateriali (diversi da vincoli,

pegni, garanzie o dirith affini contemplati in altri punti del presente art. 17,

comma 2), anche a favore %11 terzi, per un ammontare superiore & eure 30
{trenta) milioni (o il suo equivalente in alira valuta) per singola operazione o
serie di operazioni tra loro collegate;

r) concessione, assunzione e|rimborso anticipato di finanziamenti, assunzione
di debiti finanziari ed altre operazioni finanziarie di qualunque natura (diverse
da operazioni di impiego di liquidita attraverso strumenti negoziati sui mercati
monetari ¢ da strumenti finanziari derivati per la copertura del rischio delle
variazioni dei tassi di cambio, tassi di interesse o prezzi di commedities) di
ammontare superiore a eurq 200 (duecento) milioni (o il suo equivalente in
altra valuta) per singola operazione o serie di operazioni tra loro coliegate;

s) decisioni relative ad ioni giudiziarie per importi superiori a euro 30
(trenta) milioni o il suo equiyalenie in altra valuta;

£) nomina e revoca del Chieff Financial Officer di Edison.

Art. 18 - Convocazioqe, riunioni e deliberazioni del Consiglio di
. Amminisfrazione

1. 1l Consiglio di Amministi;azione & convocato anche fuori dalla sede sociale
— purché in Italia, altri stati dell’Unione Buropea, Svizzera, Stati Uniti
d'America o qualsiasi altro stato dove la Societa svolge la propria attivita - dal
Presidente dello stesso Consiglio di Amministrazione o dall’ Amministratore
Delegato, qualora sia ritenate necessario od opportuno.

2. Il Consiglio di Amministrazione pud inoltre essere convocato dal Collegio
sindacale ovvero individuatmente da ciascun membro del Collegio sindacale,
previa comunicazione al Pr sidente del Consiglio di Amministrazione.

3. La convocazione del Consiglio di Amministrazione viene cffettuata
mediante comunicazione scritta da inviare via fax, telegramma o posta
eletironica almeno 5 (cingue) giorni o, in caso di urgenza, almeno 2 {due)
giorni prima di quello fissato per la riunione, al domicilio o all’indirizzo quale
comunicato da ciascun amministratore e sindaco in carica.

4. L'avviso di convocazione deve contenere l'indicazione del giomo, dell'ora e
del luogo dell'adunanza e liclenco delle materie da trattare. Il Presidente del
Consiglio di Amministrazione provvede affinché, compatibilmente con
esigenze di miservatezza, sialmo fornite adeguate informazioni sulle materie da
trattare.

5. 1l Consiglio ¢i Amministrazione potrd tuttavia validamente deliberare,
anche in assenza di formale convocazione, ove intervengano tufti i suoi
membri in carica e tutti i sindaci effettivi, ovvero intervengano almeno 10
{dieci) amministratori in carica e la maggioranza dei sindaci effettivi ¢ gli
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assenti siano stati preventivamente informati mediante comunicazione scritta
degli argomenti oggetio dell:a riunione e abbiano espresso per iscritto il loro
consenso alla trattazione dcgl’li stessi.

6. Le adunanze del Consiglio di Amministrazione potranno anche tenersi per
teleconferenza o videocouferenza, a condizione che tutti i partecipanti
possano essere jdentificati e siano in grado di seguire Iz digcussione, di
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati ¢ di
ricevere, trasmetierc ¢ ‘}isim]aare documenti, Verificandosi questi requisiti, il
Consiglio di Axmninistrazio?c si considera tenuto nel luogo in cud i trova il
Presidente e dove pure deve trovarst il Segretario detla riuntone.

7. Le riuniomi del Consiglic di Amministrazione sono presiedute dal
Presidente del Consiglio di] Amministrazione o, in caso di sua assenza o
impedimento, da altto amministratore all’wopo designato dal Presidente del
Comnsigliv di Amministtazione stesso. In difetto, sono presiedute da altwo
amministratore designato dal Consiglio di Amministrazione.

8. I Consiglio di Amministrazione & validamente costituito con la presenza di
almeno 10 {(diecl) amministratori.

9. 1l Consiglio di Amministrazione delibera con il voto favorevole di almene
10 (dieci) amministratori. Tuttavia, net caso in cui uno o pil amministratori
decidano in via volontaria, sénza obbligo di Iegge o regolamenti applicabili, di
astenersi dal voto rispetto ad una proposta di delibera, tale delibera potra
essere adottata anche cott il volo favorevole di meno di 10 (dieci)
amministratori, purché e ca oftenga il voto favorevole di futti gl
amministratori presenti e non astenuti.

10. Le defiberazioni constano dal verbale sottoscitto dal Presidente e dal

. . . |
~Segretario nominato-ai senst

Art, 19 - Informativa periodica
1. Fermo quauio previsto allari. 16, if Consiglio di Amministrazione ¢ il
Collegio sindacale, anche aﬁltraverso gli aniministratori cul sone stati delegatt
 poteri, sono tempestivamente informati sull'attivita svolta dalla Societa ¢ dalle
sue confroliate, sulla sua prevedibile evoluzione, sulle operazioni di maggior
rilievo economico, ﬁnanzia{rio ¢ patrimoniale, con particolare riguardo alle
operazioni in cui gli amministratori abbiano un interesse, per conto proptio o
di terzi, o che siano influenkate dall’eventuate soggetto che esercitl attiviia di

T L . ar 1y InTalass]
YIShe Iesg i 0Leasionge delic

direzione e coordinamento. Llinformazione
riunioni det Consiglio di! Amministrazione e comungue con periodicitd
almeno  trimestrale; quancilc particolari circostanze lo facclanc ritenere
opportuno, Vinformativa ai sindaci potra cssere resa anche medianic

comunicazione scritta al Presidente del Collegio sindacale, con obbligo di

Arxt. 20 - Rappresentanza

1. La rappresentanza legald della Socicta di fronte ai terzi ed in giudizio con
facoltd di rilasciare mandati, pominare procuratori ed avvocati spetia al
Presidente del Consiglio di [Amministrazions e all’ Amministratore Delegato.

2. G amministratori, anche se non in possesso di delega permanente, hanno
la firma sociale € rappreseﬁtano la Societd di fronte al terzl per Pesecuzione
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delle delibere assunte dal; Consiglio di Amminisirazione di cui siano
specificatamente incaricati.

3. La rappresentanza della Sgeietd per singoli atti o categorie di atti puo essere
conferita a dipendenti defla Societd ed anche a terzi dalle persone legittimate
all’esercizio della rappresentanza legale.

Art. 21 — Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili
' societari '

1l Consiglio di Amministrazione, previo parete obbligatorio del Collegio
sindacale, provvede alla nomina di un dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari;, ai sensi di legge, scegliendolo tra dirigenti con
comprovata esperienza pluriennale nei settori di amministrazione, finanza e/o
controllo presso societa quotate su mereati regolamentati. Al Consiglio di
Amministrazione spetta altrelﬁi il potere di revocare tale dirigente preposto alla
redazione dei documenti contabili societari.

~-TITOLOYV -
Collegio sindacale e controllo contabile

Art. 22 - Collegio sindacale

1. Tl Collegio sindacale & composto di 3 (tre) membri effettivi e di 3 (ire)
supplenti, nominati secondo|la procedura indicata nei commi seguenti, atta a
siservare alla minoranza la nomina di un sindaco effettivo e di un sindaco
supplente.
2. La nomina del Collegio sindacale, salvo quanto previsto nei commi 16 ¢
seguenti del presente articole, avviene sulla base di liste nelle quali i candidati
sono indicati mediante un numero progressivo. Ciascuna lista & composta da
due sezioni: una per i candidati alla carica di sindaco effettivo ¢ l'altra per i
candidati alla carica di sindaco supplente. Ciascuna lista contiene un numero
di candidati non superiore_r al numero dej membri da eleggerc e dovrd /f
contenere uno o piu candic;iati alla carica di sindaco effettivo ¢ di sindaco /!
supplente. i
3. Hanno diritto di presentdre una lista soltanto gli azionisti che, da soli od \
insieme ad altri azionisti, rdppresentino, il giomo di presentazione della lista
presso la Societa, complessivamente almeno la percentnale di azioni con
diritta di voto nell'assemblea ordinaria richiesta per la presentazione delle liste
di candidati alla carica di amministratore, fexme eventuali riduzioni di tale
percentuale ai sensi di leggt o regolamenti applicabili anche ai sensi del
sucecessivo comma 8. J

4. Ogni socio cosi come i sgei che risultino collegati, anche indirettamente, tra
di loro ai sensi delle disposizioni regolamentari emanate dalla Consob in
attuazione dell’art. 148, secfondo comma, del Decreto Legislativo n. 58/1598,
come successivamenie modificato, potranno presentare, concorrere a
presentare e votare, anche fattraverso interposta persona o fiduciari, una sola
lista e ogni candidate potrd presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibilitd. Nel caso di violazione di tale disposizione si terra conto solo

dell’appoggio, delle adesiozs e dei voti espressi a favore della lisia presentata

o votata da parte di une| ¢ pid soggetti legittimati alla presentazione €
votazione di un‘unica lista che abbia ottenuto la percentuale piti alta di

-14 -



adesioni o voti, in entrambi i casi in termini di capitale sociale, mentre non si
ferra conto dell’appoggio, delle adesioni ¢ dei voti espressi a favore di altre
liste. In ogni caso non poffanno presentare, né concorrere a presentarc né
votare una lista diversa da quella presentata o votata dall’azionista che detiene
una partrmp azione di rontrolto nelia Societa (secondo la nozione di coutrollo
di cut all’art. 2359 del LOdICC civile) 1 seguenti soggetti: (a) 1 soggetli che
detengono una partccipazione almeno pari afla met del capitale sociale di tale
azionista che detiene una pa ecipazione di controllo nella Societd, (b) 1 socl
dei soggetti indicati alla prccedente lettera (a) e (¢) altre socictd o enti
controllanti, controllali da, o sotio il comune controllo con, i soggetn 0 soci
indicati alle precedenti Ietgezc (2) e (b) (secondo la suddetta pozione di

controlio).

5. Non POSSONo £ssere mmtli'h nalle ]1‘11_’33 e se eletti sindaci decadono dalla
carica, coloro che ricoprano gid il pumero massime di ncarichi di
componente di un organo dij amministrazione o controtlo determinato ai sensi
della normativa applicabile, [ovvero che non siano in possesso dei requisiti di
indipendenza, professionalita ed onorabilitd richiesii dafla normativa
applicabile e dal presente |articolo o per i quahi ai sensi di legge o di
regolamento ricorrano cause di ineleggibilita o di decadenza. I sindaci uscenti
sono rieleggibili.
6. Fermo il caso di applicazione di un diverso termine di legge o regolamento
applicabile, Ie liste, sottascritte dall'azionista o dagli azionisti che le
presentano (anche per delegh ad uno di essi), devono essere depositate presso
Ia sede della Societd almeno 25 (venticinque) giorni di calendario prima di
quello fissato per l'assemblea in prima convocazione chiamata a deliberare

“gilla noming dei comnonent; del collegio- sindacale, ‘e di- cid- sara- fatta - -

menzione nell'avviso di convoca;none Al fine di comprovare la titolarita del
diritto di voto per ii numefo delle azioni necessatie alla presentazione delle
liste 1 soci devono p’.rochlrrer entro il termine fissato dalle v1gent1 dlsposmom
¢ mdicato neil’avviso m| convocazione, le certificazioni emesse dagli
intermediari autorizzati, . in conformitd alla normativa applicabile,
comprovante la 1eg|strazmr1<: delle azioni in loro favore alla data del depostto
delia lista presso la Societa.:

7. Unitamente al deposito di ciascuna lista, entro it medesimo termine sopra
indicato, sono depositate p'rcsso la sede sociale (i) le informazioni relative
all’identitd dei soci che har_mo presentato le liste, con Vindicazione della
partecipazione complessivamente detenuta, (i) la dichiarazione del soc
diversi da quelli che detengono anche congiuniamente, una partecipazione di
controllo o di maggioranza relativa nel capitale deila Socletd attestante
Passenza di rapporti di collegamento, anche indire{ti, con questi ultimi anche

| . . .
al sensi del preccdente rcomma 4, (i) i cwrricula vitue contenenti

S O S T t ] i
un’esauriente informativa sulle caratteristiche persopali ¢ professionali di

ciascun candidato, con 1r;d1ca210ne degli incarichi di amministrazione ¢
controllo ricoperti in altre societd, nonché (iv) le dichiarazioni con le quali i
singoli candidati accettano la candidatura e atiestano, sotio la propria
responsabilita, Imesistenza di cause di incompatibilita, di ineleggibilita o di
decadenza, anche al scnsi‘ del precedente comma 5, nonché l'esisienza dei
requisiti prescyitti dalla normativa e dallo statuto per la carica.

8. Nel caso in cui alla data di scadenza del tesmine di cui al precedente

conuna 6 non sia stata deposﬁatd alcuna lista, ovvero sia stata ueyosﬂata. una
sola lista, ovvero ancora siano state depositate solo liste presentate da soci che
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risultino collegati tra loro afl sensi della prima efo terza frase del precedente
comma 4, il termine per Ia presentazione delle liste di cui al comma 6 che
precede sard esieso di ulteriori 5 (cinque) giorni e la percentuale di cui al
comuna 3 che precede sara ridotta alla metd.

9. T candidati iscritti nelle liste devono essere in possesso det seguenti requisitt
professionali:

- almeno 1 (uno) dei candiciiati alla carica di sindaco effettive ed almeno 1
(uno) dei candidati alla carica di sindaco supplente devono essere iscritti nel
registro dei revisori contabili ¢ devono aver esercitato Pattivitd di controllo
legale dei conti per un periodo non inferiore a 3 (tre) anni;

- gli altri candidati, se non in possesso del requisito previsto nel precedente
paragrafo, devono aver maiturato un’esperienza complessiva di almeno un
triennio ininterrotto nell’eseﬁcizio di:

- compiti direttivi nei settoqi di amministrazione, finanza € controllo presso
societd per azioni quotate in borsa;

- attivitd professionali o di’ insegnamento universitario di ruolo in materie
giuridiche, economiche, finanziarie ¢ techico-scientifiche afferenti i settore
dell’energia;

- funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni
operanti net settore dell'energia.

10. Le liste ovvero le singolzc candidature per la presentazione delle quali non
siano state osservate tutte le disposizioni che precedono saranno considerate
come non presentate,

11. 11 voto di ciascun sdggetto legittimato riguarderd la lista nel suo
complesso ¢ dunque automaticament tutti i candidati nella stessa indicati
secondo Pordine ivi previsto, senza possibilita di variaziomi, agglunte o
esclusioni.

12. Alla elezione dei sindaci si procede come segue:

(a) dalla lista che ha ottenuto la maggioranza assoiuta dei voti (e quindi il voto
favorevole di pitt della meta del capitale rappresentato in assemblea) sono
tratti, in base all'ordine progressive con il quale sono stati clencati nelle
corrispondenti sezioni della llista, 2 (due) membri effettivi ¢ 2 (duc) supplenti;

(b) dalla lista che, tra le altre liste diverse da quella di cui alla lettera (a) che
precede, ha ottenuto il maggior numero di voti e sia stata presentata e votata
da soci che non siano collegati in alcun modo, neppure indirettamente, con i
soci che hanno presentato o votato la lista risultata prima per numero di voti,
sono trafti - in base allordirie progressivo con il quale sono stati elencati nelle
corrispondenti sezioni deﬂa] lista — 1 (un) membro effettivo e 1 (un) membro
suppiente.

13. Qualora le prime due o pit liste ottengano un parl numero di voti, si
procede a nuova votazione di ballottaggio da parte dell'assemblea, mettendo at
voti solo tali liste, fermo zestando che la lista di maggioranza per risultare
eletta dovrd ottenere la maggioranza assoluia dei voti {¢ quindi il voto
favorevole di pia della meta del capitale rappresentato in assemblea). La
medesima regola del ballottaggio si applicherd nel caso di paritd di voti tra
due o pif ste previste daila Jettera (b) del comma 12 che precede; in tal caso,
tuttavia, saranno esclusi dal computo gli astenuti. Pertanto, in tale ultimo caso,
si procede ad una nuova votazione di ballottaggio tra tali liste da parte di tutti
i soggetti legittimati al voto presenti in assemblea, e sono eletti dalla lista che
ottenga la maggioranza relativa dei voti, escludendo dal computo gh astenuti,
un sindaco effettive e un sii;ldaco supplente.
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i4. La presidenza del Collegio sindacale spetta al membro effettivo tratto
dalla lista prevista daila lettera (b) del comma 12 che precede.

15. Ove vengano meno i requisiti richiesti dalla normativa o dalio siatuto, i
sindaco decade dalla carica.

16. Le disposizioni che pretedone non si applicheranno per ia nomina di
sindaci che abbia luogo al di fuori delle ipotesi di rinnovo dell’mtero € ‘ollegio
sindacale,

17. Nell’ipotesi di cessazion¢ dalia carica, per qualsiasi motivo, di un sindaco
effettivo cletto dalla lista prevista datla lettera (b) di cui al comma 12 che
precede, subentra (anche con funzioni di Presidente del Collegio sindacale),
fino alla successiva assemble, il sindaco supplente tratto dalla medesima lista
cui apparteneva il sindaco cessato o, in mancanza, i candidati alla cayica di
sindaco effettivo (o, in subordine, & sindaco supplente) non gletti indicati in
tale lista secondo Pordine progressivo in cud sono indicati nella stessa ovvero,
in subordine, i candidati indicati nella lista di minoranza risultata seconda per
nimero di voti, secondo Vordine progressivo di presentazione. L assemblea
dovra provvedere all’integrazione del Collegio sindacale e, nell’ipotesi di
vessazione dalla carica, per qualsiasi motivo, di un sindaco effeitivo o
supplente eletto dalla lista prevista dalla lettera (b) di cui al comma 12 che
precede, saranno proposti per la carica di sindaco effettivo o supplente,
secondo Iordine numerico iprogressivo di presentazione, rispettivamente I
candidati a sindaco effeitivo o a sindaco supplente elencati nelle
corrispondenti sezioni della lista prevista dalla lettera (b} del comma 12 che
precede o, in mancanza, quelli indicati nell’altra sezione della medesima lista
ovvero, in mancanza, i candidati indicati nella lista di minoranza risultata

risulta eletto chi di foro ottiene il maggior numero di voti favorevoli.
Tn mancanza di nominativi da proporre ai sensi di quanto sopra previsto, verra
data facolta esclusivamente|ai soci che, da soli od insieme ad altrl azionisti,
rappresentino complessivamente almeno la percentuale di azioni di cui al
precedente comma 3 e che siano diversi (i) dai soci che a suo tempo hanno
“presentato o votato la Hsta risultata prima per numero di voti, (11) dai soci che
detengono, anche congiunjamente, una partecipazione di conirollo ¢ di
maggioranza relativa nel capitale della Societd e (i) dai soci che siano
collegati in qualsiasi modo, anche indirettamente (anche ai sensi della prima
efo terza frase di cui al precedente comma 4), con uno o pil: dei soci di cui at
precedenti punti (i) e (ii) di jpresentare candidature per elezione del sostituto
del sindaco cessato tratto dalla lista prevista dalla lettera (b) del comma 12
che precede; il sostituto p!otrél essere scelto esclusivamente tra i candidati
preseniati dai soci di minoz:‘anz ai sensi di quanto sopra previsto e risulterd
eletto il candidato tra questi che abbia otienuto Il maggior numero di voti
favorevoli. 1i nuovo sindaco effettivo di minoranza eielio assumera ia carica
di Presidente del Collegio sindacale. Qualora le precedenti disposizioni di cui
al presente comma non |possano frovare applicazione, si applicano le
disposizioni del codice civile ¢ l'assemblea delibera a maggioranza assoluta
dei voti (e quindi con ilivoto favorevole di pit della meta del capitale
wppresentato  in  assemblea). Possono  essere  proposti candidati
esclusivamente coloro i quali abbiano reso disponibili o aggiornato, entro la
data dell'assemblea, i documenti ¢ le attestazioni di cui al precedente comma 7
18. Nei casi in cui, per que?lsiasi motivo, venga a mancare uno dei sindaci di
maggioranza, subentra, fino afla successiva assemblea, il primo supplente
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appartenente alla medesima lista di quello cessato. In tal caso si applicano le
disposizioni del codice civile ¢ 'assemblea delibera a maggioranza assoluta
dei voti (e quindi con il voto faverevole di pid della metd del capitale
rappresentato  in  assemblea). Possono - cssere proposti  candidati
esclusivamente coloro i quali abbiano reso disponibili o aggiornato, entro la
data dell'assemblea, 1 docunflenti e le attestazioni di cul al precedente comma
7. .

19. Nel caso di presentaziope di un'upica lista ovvero nel caso non venga
presentata alcuna lista si applicano le disposizioni del codice civile e
lassemblea delibera a maggioranza assoluta del voti (e quindt con il voto
favorevole di pil defla meta del capitale rappresentato in assemblea). Si
applica altresi l'ultimo patagrafo del comma 17. In tal caso, qualora
l'assemblea debba provvedere ai sensi di legge alla nomina di sindaci effettivi
e/o supplenti o del Presidente necessaria per Vintegrazione del Collegio
sindacale a seguito di cessazione, si applicanc le disposizioni del codice civile
e Yassemblea delibera a ma'ggioranza assoluta dei voti (e quindi con il voto
favorevole di pitt della meita del capitale rappresentato in assemblea). St
applica altresi 'nltimo paragrafo del comma 17.

20. Ti Collegio sindacale deve riunirsi almeno ogni 90 {novanta) giomi.

21. B ammessa la possibilitd che le riunioni del Collegio sindacale si tengano
per teleconferenza o videoconferenza a condizione che tutti i partecipanti
possano esserc identificati je siano in grado di seguire la discussione, di
intervenire in tempo reale alia trattazione degli argomenti affrontati nonché di
ticevere, trasmettere e visionare documenti. Verificandosi tali requisiti,
fadunanza del Collegio s'm!dacale si considerera tenuta nel Inogo in cui si
trova colui che presiede la riunione e colui che ne redige il verbale.

Art.g 23 - Controlle contabile

1. 11 controllo contabile &jesercitato da una societd di revisione avente 1
requisiti di legge ed iscritﬂfa nell’apposito atbo, nominata e funzionante ai
sensi di legge.

-TITOLO V1-
" Bilancio — Utili

Att. 24 - Esercizio sociale

l. L‘esercizié sociale si chiude al 31 dicembre di ogm anno.
2 Ltassemblea ordinaria per Fapprovazionc del bilancio deve essere

convocata entro 120 (cento\}enti) giorni dalla chiusura detl’esercizio.

Art, 25 - Destinazione degli utili

1. Gli utili netti, risultanti dal bilancio regolarmente approvaio, prelevata una
somma non inferiore al 5% (cinque per cento) per la riserva legale sino a
raggiungere il quinto del cﬁlpitale sociale, devono essere distribuiti alle azioni
di risparmio fino alla concorrenza del 5% (cinque per cento) del valore
nominale dell'azione.

2. Qualora in un esercizio sia stato assegnato alle azioni di risparmio un
dividendo inferiore al 5% (cinque per cento) del valore nominale dell'azione,
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la differenza ¢ computata in aumento del dividendo privilegiato nct 4 (guatiro)
ggercivi successivi.

3. Qualora afle azioni di risparmio non venga assegnato un dividendo per 5
(cingue) esercizi consecutivi, csse possono essere convertite aila pari, a
semplice richicsta dcli'azioﬂlista, in azioni ordinarie tra il 1° gennaio e il 31
marzo del sesto esercizio.

4. Gl wtili che residuano, d1 cui Passemblea deliberi la distribuzionc, sono
ripartiti fra tutte le azioni in modo che alle azioni di risparmio spefti un
dividendo complessivo maggiorato rispetio a quello delle azioni ordinarie, in
misura pati al 3% (tre per cento) det valore nominale dell'azione.

5. In caso di distribuzione hl riserve le azioni di risparmio hanno gh stessi
diritti delle altre azioni; tuttavia, in carenza di utile d’esercizio, 1 privilegi
previsti dai comma 1 e 4 del presente articolo per le aziom di risparmio
possonc essere assicurati cdn delibera dell'assemblea mediante distribuzion

di riserve.

Art, 26 - Acconti sui dividendi
1. It Consiglio di Amministtazione ha la facoltd di deliberare la distribuzicne
di acconti sui dividendi, nel rispetto det diritti spettanti ai portatori di azioni di

risparmio, nei limiti e con l¢ forme previsti dalla legge.

- TITOLO Vii -
Liquidazione

Art27-Sc10g]1mentﬂehqmdazlone OO TPV U SO PO U U ORISR

i. Oltre che nei casi previsti dalla legge, la Societd pud csscre sciolta per
deliberazione dell’assemblea degli azionisti.

2. Addivenendosi in quaisi%isi tempo e per qualsiasi causa allo scioglimento
della Societa, 'assemblea stabilisce le modalita della liquidazione ¢ nomina
nne o pid liquidatort, determinandone 1 poteri € i compensi.

3. Allo scioglimento della Societa le azioni di risparmio hanno prelazione nel
rimborso del capiiale per l'intero valore nominale.

- TITOLO VHI -
(Disposizioni Generali
L |
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1. Per quanto non espressamente contemplato nello statuto sono richiamate le
norme di legge.

Art. 29 - Domicilio degli azionisti

1. Il domicilio degli azionisti, relativamente a tufti i rapporti con la Societd, ¢
quello risultante dal Libro Soci.

EDISON SpA MONTEDISON SrL (a socto unico)
L’ Amministratore delegato, - H Presidente
Bruno Leseur Fragco Balsamo
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale su supporto
cartaceo ai sensi dell’art. 22 comma 2, D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 in termine
utile di registrazione per il Registro Imprese di Milano.

Firmato Piergaetano Marchetti

Milano, 26 aprile 2012

Assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U.1,






