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Convocazione di assemblea

CONVOCAZIONE DI ASSEMBLEA

Avviso di convocazione

| signori azionisti di Edison SpA sono convocati in assemblea in Milano, Foro Buonaparte n. 31:
* martedi 26 aprile 2011 alle ore 11.30, in prima convocazione e, occorrendo

* mercoledi 27 aprile 2011 alle ore 11.30, in seconda convocazione

per deliberare sul seguente

ordine del giorno

Consiglio di Amministrazione

1. Nomina del Consiglio di Amministrazione mediante voto di lista

2. Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione

3. Determinazione della durata in carica degli Amministratori

4. Determinazione del compenso del Consiglio di Amministrazione

Collegio sindacale

5. Nomina del Collegio sindacale e del suo Presidente

6. Determinazione del compenso del Presidente del Collegio sindacale e dei sindaci effettivi

Revisione legale dei conti

7. Conferimento dell'incarico di revisione legale dei conti per il periodo 2011-2019
e determinazione del relativo compenso.

Legittimazione alla partecipazione in assemblea

Sono legittimati ad intervenire in assemblea e ad esercitare il diritto di voto coloro che risultino titolari
del diritto di voto al termine della giornata contabile di mercoledi 13 aprile 2011 (Record Date) e per
i quali sia pervenuta alla Societa, entro l'inizio dei lavori assembleari, la relativa comunicazione
dell'intermediario. Non avranno pertanto il diritto di partecipare e di votare in assemblea coloro che
risulteranno titolari delle azioni solo successivamente alla Record Date. La legittimazione & attestata
con le modalita indicate nel sito Internet della Societa (www.edison.it/Governance/Assemblea degli
azionisti/Assemblea degli azionisti del 26/27 aprile 2011).

Voto per delega

Ogni soggetto legittimato ad intervenire in assemblea e ad esercitare il diritto di voto puo farsi rappresentare
mediante delega scritta. Un modulo di delega & reperibile sul sito Internet della Societa
(www.edison.it/Governance/Assemblea degli azionisti/Assemblea degli azionisti del 26/27 aprile 2011)
e presso la sede della Societa. La delega di voto pud essere notificata, anche in via elettronica, alla
Societa al seguente indirizzo edison@pecserviziotitoli.it.

Per la presente assemblea la Societa ha individuato, quale Rappresentante Designato, ai sensi dellart.
13b-undecies del decreto legislativo 58/1998, Georgeson Sirl, al quale i soggetti legittimati potranno
conferire gratuitamente la delega, fatta eccezione per le spese di trasmissione o spedizione, entro le ore
17.30 del 20 aprile 2011, con le istruzioni di voto su tutte o alcune proposte all'ordine del giorno. La
delega e le relative istruzioni di voto sono revocabili entro il termine predetto. La delega, al suddetto
rappresentante, deve essere conferita mediante la compilazione e sottoscrizione dello specifico modulo
di delega che sara reso reperibile entro il 1° aprile 2011 sul sito Internet della Societa
(www.edison.it/Governance/Assemblea degli azionisti/Assemblea degli azionisti del 26/27 aprile 2011).
La delega al Rappresentante Designato dovra essere inviata mediante raccomandata a/r, corriere espresso,
a mezzo fax o allegata ad un messaggio di posta elettronica ovvero consegnata brevi manu agli indirizzi
indicati nel sito Internet della Societa sopra indicato . Essa non avra effetto con riguardo alla proposte
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per le quali non siano state conferite istruzioni di voto. Ulteriori modalita e termini per il conferimento delle
deleghe, di cui sopra, sono precisati nel sito /nternet della Societa all'indirizzo sopra indicato.

A partire dal 1° aprile 2011 il Rappresentante Designato sara disponibile per chiarimenti tramite il
Numero Verde 800-189037 nonché all'indirizzo E-mail rappresentanteedison@georgeson.com

Diritto di integrare I'ordine del giorno

Gli azionisti che, anche congiuntamente, rappresentino almeno un quarantesimo del capitale sociale
possono richiedere per iscritto, entro 10 (dieci) giorni dalla pubblicazione del presente awviso, lintegrazione
delle materie da trattare indicando nella domanda gli ulteriori argomenti proposti. Modalita e termini per
lesercizio di tale diritto sono riportati nel sito Internet della Societa (www.edison.it/Governance/Assemblea
degli azionisti/Assemblea degli azionisti del 26/27 aprile 2011).

Diritto di porre domande

Gli azionisti possono porre domande sulle materie all'ordine del giorno anche prima dellassemblea. Le
domande devono essere presentate per iscritto secondo le modalita indicate nel sito Internet della
Societa (www.edison.it/Governance/Assemblea degli azionisti/Assemblea degli azionisti del 26/27
aprile 201 1). Hanno diritto di ottenere risposta i soggetti che attestano la titolarita delle azioni alla data
di mercoledi 13 aprile 2011 (Record Date) producendo, anche successivamente alla domanda, la
certificazione rilasciata dall'intermediario per I'esercizio di tale diritto ovvero la copia, o i riferimenti, della
comunicazione rilasciata dallintermediario per la partecipazione allassemblea.

Le domande e la relativa attestazione della legittimazione all'esercizio del diritto devono pervenire entro
la fine del terzo giorno lavorativo di mercato aperto precedente la data fissata per 'assemblea in prima
convocazione e quindi entro martedi 19 aprile 2011. Alle domande pervenute prima dell'assemblea dai
soggetti legittimati e che risultino pertinenti con le materie all'ordine del giorno, sara data risposta al pil
tardi durante 'assemblea. La societa potra fornire una risposta unitaria alle domande aventi lo stesso
contenuto.

Nomina del Consiglio di Amministrazione

Con riferimento alla nomina del consiglio di amministrazione, che potra avvenire sulla base di liste
presentate dagli azionisti, si rinvia a quanto prevede l'art. 14 dello Statuto sociale e a quanto pubblicato
sul sito Internet della Societa (www.edison.it/Governance/Assemblea degli azionisti/Assemblea degli
azionisti del 26/27 aprile 201 1), richiamando, in particolare, che sono legittimati a presentare una lista
soltanto gli azionisti che, da soli od insieme ad altri azionisti, rappresentino, il giorno di presentazione
della lista presso la societa, complessivamente almeno I'1% del capitale rappresentato da azioni ordinarie,
corrispondente a n. 51.811.083 azioni ordinarie. Le liste, corredate dalla documentazione prevista dallo
Statuto sociale e dalla normativa applicabile, devono essere depositate presso la sede della Societa
entro le ore 17.30 di venerdi 1° aprile 2011 fatta eccezione per le certificazioni degli intermediari
abilitati, attestanti la quota di partecipazione complessivamente detenuta, alla data del deposito della
lista, che possono pervenire alla Societa entro le ore 17.30 di martedi 5 aprile 2011. Eventuali
registrazioni compiute sui conti dell'azionista presentatore successivamente al giorno della presentazione
della lista non rilevano ai fini della legittimazione all'esercizio del diritto.

Nomina del collegio sindacale

Con riferimento alla nomina del collegio sindacale, che potra avvenire sulla base di liste presentate dagli
azionisti, si rinvia a quanto prevede I'art. 22 dello Statuto sociale e a quanto pubblicato sul sito Internet
della Societa (www.edison.it/Governance/Assembleadegli azionisti/Assemblea degli azionisti del 26/27
aprile 2011), richiamando, in particolare, che sono legittimati a presentare una lista soltanto gli azionisti
che, da soli od insieme ad altri azionisti, rappresentino, il giorno di presentazione della lista presso la societa,
complessivamente almeno I'1% del capitale rappresentato da azioni ordinarie, corrispondente an. 51.811.083
azioni ordinarie. Le liste, corredate dalla documentazione prevista dallo Statuto sociale e dalla normativa
applicabile, devono pervenire alla Societa entro le ore 17.30 di venerdi 1° aprile 2011 fatta eccezione
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per le certificazioni degli intermediari abilitati attestanti o la quota di partecipazione complessivamente
detenuta, alla data del deposito della lista, che possono pervenire alla Societa entro le ore 17.30 di martedi
5 aprile 2011. Eventuali registrazioni compiute sui conti dell'azionista presentatore successivamente al
giorno della presentazione della lista non rilevano ai fini della legittimazione all'esercizio del diritto.
Tuttavia, nell'ipotesi in cui entro il richiamato termine delle ore 17.30 del 1° aprile 2011 non sia stata
depositata alcuna lista, ovvero sia stata depositata una sola lista, ovvero ancora siano state depositate
solo liste presentate da soci che risultino collegati tra loro ai sensi dell'art. 144-quinquies del Regolamento
Emittenti Consob (delibera 11971/1999 e successive modifiche), il termine per la presentazione delle
liste sara esteso di ulteriori 3 (tre) giorni e quindi sino alle ore 17.30 di lunedi 4 aprile 2010 ¢ la
percentuale per la presentazione di essa sara ridotta allo 0,5% del capitale ordinario con diritto di voto,
corrispondente a n. 256.905.542 azioni ordinarie.

La documentazione pud essere presentata mediante deposito presso la sede della Societa ovvero invio
all'indirizzo di posta elettronica certificata assembleaordinaria2011@pec.edison.it o via fax al n.
+39.02.62227954, unitamente con le informazioni che consentono l'identificazione del soggetto che
procede al deposito o alla trasmissione delle liste.

Documentazione

La documentazione relativa agli argomenti all'ordine del giorno, prevista dalla normativa vigente, sara a
disposizione del pubblico presso la Sede sociale, presso Borsa ltaliana SpA (www.borsaitaliana.it) e
nel sito Internet della Societa all'indirizzo www.edison.it/Governance/Assemblea degli azionisti/Assemblea
degli azionisti del 26/27 aprile 2011 nei termini regolamentari previsti.

I soci hanno diritto di prendere visione di tutta la documentazione depositata presso la Sede sociale e
di ottenerne copia.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste ad Affari Societari al numero telefonico 02.62227465
ovvero 02.62227985 o al numero di fax 02.62227954.

Il presente avviso & pubblicato sul sito /nternet della Societd www.edison.it e sul quotidiano “Il Sole 24
Ore" nonché inviato alla Consob e alla Borsa Italiana tramite NIS.

Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente
Giuliano Zuccoli
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Integrazione dell’ avviso di convocazione

Si comunica che, con riferimento all'avviso di convocazione dellassemblea degli azionisti, convocata per
il giorno 26 aprile 2011 in prima convocazione e il 27 aprile 2011 in seconda convocazione alle ore
11.30, pubblicato sul sito della societa il giorno 16 marzo 2011 e sul quotidiano “Il Sole 24 Ore” il
successivo giorno 17 marzo 2011, il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 21 marzo 2011
ha deliberato di integrarne I'ordine del giorno, anticipando l'orario di inizio del’assemblea alle
ore 10.30, per consentire prioritariamente la trattazione dei seguenti sotto indicati argomenti:

Relazione finanziaria
1. Bilancio al 31 dicembre 2010.
2. Ripianamento della perdita dell’esercizio 2010 mediante utilizzo di riserve.

In considerazione di quanto sopra esposto, 'awiso di convocazione risulta integrato e modificato come segue:

“| signori azionisti di Edison SpA sono convocati in assemblea in Milano, Foro Buonaparte n. 31:
* martedi 26 aprile 2011 alle ore 10.30, in prima convocazione e, occorrendo
* mercoledi 27 aprile 2011 alle ore 10.30, in seconda convocazione

per deliberare sul seguente
ordine del giorno

Relazione finanziaria

1. Bilancio al 31 dicembre 2010.

2. Ripianamento della perdita di esercizio 2010 mediante utilizzo di riserve.

Consiglio di amministrazione

3. Nomina del Consiglio di Amministrazione mediante voto di lista

4. Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione

b. Determinazione della durata in carica degli Amministratori

6. Determinazione del compenso del Consiglio di Amministrazione

Collegio sindacale

7. Nomina del Collegio sindacale e del suo Presidente

8. Determinazione del compenso del Presidente del Collegio sindacale e dei sindaci effettivi

Revisione legale dei conti

9. Conferimento dell'incarico di revisione legale dei conti per il periodo 2011-2019
e determinazione del relativo compenso.

*kk

In relazione all'integrazione dell'avviso di convocazione si precisa che:

* per quanto attiene alle modalita e termini relativi alla “Legittimazione alla partecipazione in
assemblea’, al “Voto per delega’, al “‘Diritto di porre domande’, alla “Nomina del Consiglio di
Amministrazione” e alla “Nomina del Collegio sindacale” si rinvia a quanto indicato nell'avviso di
convocazione gia pubblicato;

* con riguardo al “Diritto di integrare I'ordine del giorno” da parte degli azionisti che, anche
congiuntamente, rappresentino almeno un quarantesimo del capitale sociale, dalla data della pubblicazione
del presente awviso decorre un nuovo termine di 10 (dieci) giorni, che scadra il 5 aprile 2011;

* |la documentazione relativa ai nuovi argomenti posti all'ordine del giorno, prevista dalla normativa
vigente, sara a disposizione del pubblico presso la sede sociale, presso Borsa Italiana SpA
(www.borsaitaliana.it) e nel sito Internet della Societa allindirizzo www.edison.it/Governance/Assemblea
degli azionisti/Assemblea degli azionisti del 26/27 aprile 2011 nei termini regolamentari previsti.
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| soci hanno diritto di prendere visione della documentazione depositata presso la Sede sociale e di
ottenerne copia.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste ad Affari Societari al numero telefonico 02.62227465
owvero 02.62227985 o al numero di fax 02.62227954.

Il presente avviso & pubblicato sul sito Internet della Societa www.edison.it e sul quotidiano “Il Sole 24
Ore" nonché inviato alla Consob e alla Borsa ltaliana tramite NIS.

Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente
Giuliano Zuccoli






RELAZIONI ILLUSTRATIVE
DEGLI AMMINISTRATORI
E PROPOSTE DI DELIBERAZIONE



Relazioni illustrative degli amministratori e proposte di deliberazione

RELAZIONE FINANZIARIA
Punti 1 e 2 all’ordine del giorno
Signori Azionisti,
il bilancio separato al 31 dicembre 2010 della Vostra societa chiude con una perdita di euro 86.008.924,03.

Se concordate con i criteri seguiti nella redazione del Bilancio e con i principi e metodi contabili ivi
utilizzati, Vi proponiamo di adottare le seguenti deliberazioni:

“Lassemblea degli azionisti,

* esaminato il bilancio separato della societa ed il bilancio consolidato del gruppo al 31 dicembre 2010,
nonché la relazione degli amministratori sulla gestione e la relazione sul governo societario e sugli
assetti proprietari;

* vista la relazione del collegio sindacale all'assemblea di cui allart. 153 del decreto legislativo 58/1958
(tuf);

e viste le relazioni della societa di revisione al bilancio separato e al bilancio consolidato al 31 dicembre
2010;

* tenuto conto che per effetto della transizione e dell'applicazione dei principi IFRS il patrimonio netto
al 31 dicembre 2010 della societa comprende riserve indisponibili ex artt. 6 e 7 del decreto legislativo
38/2005;

delibera

PRIMA DELIBERAZIONE
di approvare il bilancio separato della societa dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2010, nel suo insieme
e nelle singole appostazioni.

SECONDA DELIBERAZIONE

di ripianare la perdita di euro 86.008.924,03 mediante utilizzo della riserva sopraprezzo azioni pari ad
euro 1.253.656,56 e, per la differenza di euro 84.755.267,47, mediante utilizzo, per pari importo, della
riserva utili portati a nuovo, che quindi residua per euro 799.739.5695,79".

Milano, 21 marzo 2011

Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente
Giuliano Zuccoli
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Punti 3, 4, 5 e 6 all’ordine del giorno
Signori Azionisti,

con 'approvazione del bilancio relativo all'esercizio 2010 si conclude il mandato degli amministratori
attualmente in carica per scadenza del termine.

L'assemblea & pertanto invitata a procedere alla nomina del Consiglio di amministrazione, secondo i termini
e le previsioni dellart. 14 dello statuto. Al riguardo si precisa che, al fine di consentire la presenza, nellambito
dell'organo di gestione, di un amministratore eletto dalla minoranza, I'elezione dei consiglieri pud avvenire
sulla base di liste presentate dai soci che -tenuto conto della capitalizzazione di mercato- rappresentino,
complessivamente, almeno I'1% delle azioni con diritto di voto nell'assemblea ordinaria.

Si richiama il fatto che lo statuto prevede che il Consiglio sia costituito da tredici amministratori nel
caso siano votate liste da parte di minoranze di soci e da dodici componenti in mancanza. Lattuale
Consiglio si compone di tredici amministratori, in quanto la minoranza ha presentato e votato una lista.

Il numero degli amministratori che risulteranno eletti con la prossima assemblea dipendera, pertanto,
dalla circostanza se siano o meno presentate e votate liste anche da parte di azionisti di minoranza.

Lo statuto prevede altresi che gli amministratori durino in carica per un periodo di tre esercizi, salvo che
I'assemblea non stabilisca una minore durata del Consiglio di amministrazione all'atto della nomina dello
stesso e che scada alla data dell'assemblea convocata per I'approvazione del bilancio, relativo all'ultimo
esercizio della loro carica. Lassemblea potra quindi deliberare anche al riguardo.

Il Consiglio propone di fissare in un esercizio la durata del mandato.

'assemblea procedera inoltre alla nomina del Presidente che, per disposizione statutaria, € da individuare
tra gli amministratori indicati con il numero dispari nella lista presentata dal socio di controllo.

Infine, relativamente ai compensi del Consiglio di amministrazione, lo statuto prevede che gli stessi siano
determinati dall'assemblea che dovra, pertanto, deliberare al riguardo. La remunerazione attualmente
spettante a ciascun amministratore prevede un compenso fisso di euro 45.000 su base annua e un
gettone di euro 1.800 per ogni riunione di Consiglio o di Comitato cui 'amministratore partecipi.
Siricorda che i Comitati attualmente istituiti in seno al Consiglio sono: il Comitato per il Controllo Interno,
il Comitato per la Remunerazione, il Comitato Strategico e il Comitato Indipendenti.

Il Consiglio propone di mantenere I'attuale remunerazione, in considerazione del fatto che essa era stata
oggetto di rideterminazione da parte dell'assemblea dello scorso esercizio.

Presentazione di liste

'assemblea sara chiamata a deliberare sulle liste presentate, nel rispetto delle modalita e termini indicati
nell'art. 14 dello statuto, e quindi entro il venticinquesimo giorno precedente la data del’assemblea, con
le modalita previste nella procedura pubblicata sul sito internet della societa.

Hanno diritto di presentare una lista soltanto gli azionisti che, da soli o congiuntamente ad altri azionisti,
risultino, il giorno di presentazione della lista presso la societa, complessivamente titolari di almeno
51.811.083 azioni ordinarie.

Lo statuto richiede che gli amministratori siano in possesso dei requisiti previsti dalla legge e dalle norme
regolamentari in materia e che almeno due di essi siano anche in possesso dei requisiti di indipendenza
richiesti dalle applicabili disposizioni legislative e regolamentari (cfr art. 148 Tuf). Inoltre, poiché la societa
ha dichiarato di aderire al Codice di Autodisciplina promosso da Borsa Italiana, gli amministratori indipendenti
dovranno altresi dare atto se possiedono i requisiti di indipendenza previsti da tale Codice.

Gli amministratori attualmente in carica sono rieleggibili.
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Pubblicita delle proposte di nomina
La societa mettera a disposizione del pubblico, sul sito di Edison e della Borsa ltaliana (a mezzo NIS)
almeno ventuno giorni prima dell'assemblea, le liste dei candidati depositate dai soci corredate da:

¢ dichiarazione di accettazione della candidatura;

e curriculum vitae con un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei
candidati, con indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo in altre societa;

¢ dichiarazione circa I'eventuale possesso dei requisiti di indipendenza;

* indicazione dell'identita dei soci che hanno presentato le liste e della percentuale di partecipazione
complessivamente detenuta;

¢ dichiarazione dei soci, diversi da quelli che detengono una partecipazione di controllo o di maggioranza,
attestante I'assenza di rapporti di collegamento, anche indiretti.

Modalita di votazione
Il voto di ciascun socio riguardera la lista nel suo complesso secondo l'ordine ivi previsto.

Alla elezione degli amministratori si procedera come segue:

(a) dalla lista che ha ottenuto la maggioranza assoluta dei voti, fermo restando quanto previsto
successivamente, sono tratti, in base all'ordine progressivo con il quale sono stati elencati nella
medesima lista, dodici amministratori;

(b) dalla lista che, tra le altre liste diverse da quella di cui alla lettera (a) che precede, ha ottenuto il
maggior numero di voti e sia stata presentata e votata dai soggetti che non siano collegati in alcun
modo, neppure indirettamente, con i soggetti che hanno presentato o votato la lista risultata prima
per numero di voti, viene tratto un amministratore, indicato come primo in ordine numerico progressivo
tra i candidati della medesima lista.

Come previsto dallo statuto, in prima convocazione (anche nel caso di eventuali votazioni di ballottaggio)
la lista di maggioranza dovra altresi ottenere il voto favorevole di almeno la meta del capitale sociale
ordinario della Societa; nel caso in cui, in prima convocazione, la lista prevista dalla lettera (a) che precede
non ottenga il voto favorevole di almeno la meta del capitale sociale ordinario della Societa, non risultera
eletto in tale prima convocazione nessun amministratore, neppure quello da trarre dalle liste di minoranza.

Qualora sia stata presentata una sola lista, 'assemblea esprime il proprio voto su di essa e, qualora la stessa
ottenga la maggioranza assoluta dei voti, nonché in prima convocazione, il voto favorevole di almeno la meta
del capitale sociale ordinario, risultano eletti amministratori tutti i dodici candidati elencati in tale lista.

Nel caso non venga presentata alcuna lista si applicano le disposizioni del codice civile e 'assemblea
delibera a maggioranza assoluta dei voti, restando peraltro inteso che in prima convocazione occorrera
altresi il voto favorevole di almeno la meta del capitale sociale ordinario della Societa, e il Consiglio di
amministrazione sara composto dai dodici amministratori votati dall'assemblea.
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Pubblicita dell’elezione degli amministratori

La societa informera senza indugio il pubblico, mediante comunicato diramato via NIS e pubblicato sul

sito internet, dell'avvenuta nomina degli amministratori indicando:

* lalista dalla quale ciascuno dei componenti 'organo di amministrazione € stato eletto, precisando se
si tratta della lista presentata o votata dalla maggioranza ovvero dalla minoranza;

* gli amministratori che hanno dichiarato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza;

* |a valutazione effettuata dal Consiglio di amministrazione in ordine alla sussistenza dei requisiti di
indipendenza (anche con successivo comunicato).

Tutto cid premesso, lAssemblea viene invitata ad assumere le seguenti deliberazioni:

PRIMA DELIBERAZIONE
Votazione delle liste dei candidati presentate.
Ciascun soggetto legittimato potra votare per una sola delle liste presentate.

SECONDA DELIBERAZIONE
Nomina del Presidente del Consiglio di amministrazione, scegliendolo tra i candidati indicati con il numero
dispari nella lista votata dall'azionista di maggioranza.

TERZA DELIBERAZIONE
Determinazione della durata in carica degli amministratori: il Consiglio propone di fissare la durata del
mandato in un esercizio e quindi con scadenza all'approvazione del bilancio al 31 dicembre 2011.

QUARTA DELIBERAZIONE

Determinazione del compenso dellintero Consiglio di amministrazione: il Consiglio propone di mantenere
I'attuale remunerazione.

Milano, 16 marzo 2011
Per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente
Giuliano Zuccoli

1
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Art. 14 dello Statuto (Consiglio di Amministrazione)

La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione costituito da 12 (dodici) componenti
ovvero, nel caso in cui siano presentate e votate una o piu liste di minoranza ai sensi dell'art. 147-
ter del Decreto Legislativo n. 58/1998, come successivamente modificato, secondo la procedura
di seguito indicata, da 13 (tredici) componenti, fatto salvo quanto previsto al successivo comma 21.
Gli amministratori durano in carica per un periodo di 3 (tre) esercizi, salvo che I'assemblea non
stabilisca una minore durata per il Consiglio di Amministrazione all'atto della nomina dello stesso,
scadono alla data dell'assemblea convocata per 'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio
della loro carica e sono rieleggibili. La cessazione degli amministratori per scadenza del termine ha
effetto dal momento in cui il Consiglio di Amministrazione & stato ricostituito.

Gli amministratori devono essere in possesso dei requisiti previsti dalla legge e dalle norme
regolamentari in materia. Aimeno 2 (due) di essi (o I'eventuale diverso numero minimo previsto dalla
normativa applicabile) devono essere in possesso anche dei requisiti di indipendenza stabiliti dalle
applicabili disposizioni legislative e regolamentari.

Gli amministratori non sono tenuti allosservanza del divieto di concorrenza sancito dall'art. 2390
del codice civile, salvo diversa deliberazione dell'assemblea.

La nomina del Consiglio di Amministrazione, salvo quanto previsto nei commi 16 e seguenti del
presente articolo, aviene sulla base di liste nelle quali i candidati sono indicati mediante un numero
progressivo. Ciascuna lista contiene un numero di candidati non superiore a 12 (dodici). Tuttavia, la
lista presentata dal socio o dai soci che, anche congiuntamente, detengono una partecipazione di
controllo o di maggioranza relativa nel capitale della Societa contiene un numero di candidati pari
a 12 (dodici), di cui almeno 2 (due) (o 'eventuale diverso numero minimo previsto dalla normativa
applicabile) devono essere in possesso anche dei requisiti di indipendenza stabiliti dalle applicabili
disposizioni legislative e regolamentari.

Hanno diritto di presentare una lista soltanto gli azionisti che, da soli od insieme ad altri azionisti,
rappresentino, il giorno di presentazione della lista presso la Societa, complessivamente almeno la
percentuale di azioni con diritto di voto nell'assemblea ordinaria pari a quella massima determinata
ai sensi delle applicabili disposizioni legislative e regolamentari.

Ogni socio cosi come i soci che risultino collegati, anche indirettamente, tra di loro ai sensi delle
disposizioni regolamentari emanate dalla Consob in attuazione dell'art. 148, secondo comma, del
Decreto Legislativo n. 58/1998, come successivamente modificato, in tema di Collegio sindacale
potranno presentare, concorrere a presentare e votare, anche attraverso interposta persona o fiduciari,
una sola lista e ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Nel caso
di violazione di tale disposizione si terra conto solo dell'appoggio, delle adesioni e dei voti espressi
a favore della lista presentata o votata da parte di uno o piu soggetti legittimati alla presentazione
e votazione di un'unica lista che abbia ottenuto la percentuale piu alta di adesioni o voti, in entrambi
i casi in termini di capitale sociale, mentre non si terra conto dell'appoggio, delle adesioni e dei voti
espressi a favore di altre liste. In ogni caso non potranno presentare, né concorrere a presentare
né votare una lista diversa da quella presentata o votata dall'azionista che detiene una partecipazione
di controllo nella Societa (secondo la nozione di controllo di cui all'art. 2359 del codice civile) i
seguenti soggetti: (a) i soggetti che detengono una partecipazione almeno pari alla meta del capitale
sociale di tale azionista che detiene una partecipazione di controllo nella Societa, (b) i soci dei
soggetti indicati alla precedente lettera (a) e (c) altre societa o enti controllanti, controllati da, o sotto
il comune controllo con, i soggetti o soci indicati alle precedenti lettere (a) e (b) (secondo la suddetta
nozione di controllo).

Non possono essere iscritti nelle liste, e se eletti amministratori decadono dalla carica, coloro che
non siano in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa applicabile e dal presente articolo o per
i quali ai sensi di legge o di regolamento ricorrano cause di ineleggibilita o di decadenza.

Le liste, sottoscritte dall'azionista o dagli azionisti che le presentano (anche per delega ad uno di
essi), devono essere depositate presso la sede della Societa almeno 25 (venticinque) giorni di
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calendario prima di quello fissato per I'assemblea in prima convocazione chiamata a deliberare sulla

nomina dei componenti del consiglio di amministrazione e di cid sara fatta menzione nell'awviso di

convocazione. Al fine di comprovare la titolarita del diritto di voto per il numero delle azioni necessarie

alla presentazione delle liste, i soci devono produrre, entro il termine fissato dalle vigenti disposizioni

e indicato nell'avviso di convocazione dell'assemblea, le certificazioni emesse dagli intermediari

autorizzati, in conformita alla normativa applicabile, comprovante la registrazione delle azioni in loro

favore alla data del deposito della lista presso la societa.

Unitamente al deposito di ciascuna lista, sono depositate presso la sede sociale (i) le informazioni

relative all'identita dei soci che hanno presentato le liste, con l'indicazione della partecipazione

complessivamente detenuta, (ii) la dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche
congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa nel capitale della Societa
attestante 'assenza di rapporti di collegamento, anche indiretti, con questi ultimi anche ai sensi del
precedente comma 6, (iii) i curricula vitae contenenti un’esauriente informativa sulle caratteristiche

personali e professionali di ciascun candidato, con indicazione degli incarichi di amministrazione e
controllo ricoperti in altre societa e con I'eventuale indicazione dell'idoneita a qualificarsi come
consiglieri indipendenti ai sensi della normativa applicabile, nonché (iv) le dichiarazioni con le quali
i singoli candidati accettano la candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita, l'inesistenza
di cause di incompatibilita, di ineleggibilita o di decadenza, nonché I'esistenza dei requisiti prescritti
dalla normativa e dallo statuto per la carica.

Le liste ovvero le singole candidature per la presentazione delle quali non siano state osservate
tutte le disposizioni che precedono saranno considerate come non presentate.

[ voto di ciascun soggetto legittimato riguardera la lista nel suo complesso e dunque automaticamente
tutti i candidati nella stessa indicati secondo 'ordine ivi previsto, senza possibilita di variazioni, aggiunte
o esclusioni.

Alla elezione degli amministratori si procede come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto la maggioranza assoluta dei voti (e quindi il voto favorevole di pit della
meta del capitale rappresentato in assemblea, fermo restando quanto previsto al successivo
comma 14) sono tratti, in base all'ordine progressivo con il quale sono stati elencati nella medesima
lista, 12 (dodici) amministratori;

b

~

dalla lista che, tra le altre liste diverse da quella di cui alla lettera (a) che precede, ha ottenuto il
maggior numero di voti e sia stata presentata e votata dai soggetti legittimati che non siano
collegati in alcun modo, neppure indirettamente, con i soggetti legittimati che hanno presentato
o votato la lista risultata prima per numero di voti, viene tratto 1 (uno) amministratore, indicato
come primo in ordine numerico progressivo tra i candidati della medesima lista.

Qualora le prime due o piu liste ottengano un pari numero di voti, si procede a nuova votazione di
ballottaggio da parte dell'assemblea, mettendo ai voti solo tali liste, fermo restando che la lista di
maggioranza per risultare eletta dovra ottenere la maggioranza assoluta dei voti (e quindi il voto
favorevole di pit della meta del capitale rappresentato in assemblea) e fermo restando quanto
previsto al successivo comma 14. La medesima regola del ballottaggio si applichera nel caso di
parita di voti tra due o pill liste previste dalla lettera (b) del comma 12 che precede; in tale ultimo
caso, tuttavia, saranno esclusi dal computo gli astenuti. Pertanto in tale ultimo caso si procede ad
una nuova votazione di ballottaggio tra tali liste da parte di tutti i soggetti legittimati al voto presenti
in assemblea, ed ¢ eletto dalla lista che ottenga la maggioranza relativa dei voti, escludendo dal
computo gli astenuti, il restante amministratore nella persona del candidato indicato come primo in
ordine numerico progressivo tra i candidati della medesima lista.

14. Resta inteso che in prima convocazione (anche nel caso di eventuali votazioni di ballottaggio)

occorrera per la lista di maggioranza altresi il voto favorevole di almeno la meta del capitale sociale
ordinario della Societa; nel caso in cui, in prima convocazione, la lista prevista dalla lettera (a) del
comma 12 che precede non ottenga il voto favorevole di almeno la meta del capitale sociale ordinario
della Societa, non risultera eletto in tale prima convocazione nessun amministratore, neppure quello
da trarre dalle liste di minoranza.
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15. Qualora sia stata presentata una sola lista, 'assemblea esprime il proprio voto su di essa e, qualora
la stessa ottenga la maggioranza assoluta dei voti (e quindi il voto favorevole di pit della meta del
capitale rappresentato in assemblea) nonché in prima convocazione il voto favorevole di almeno la
meta del capitale sociale ordinario, risultano eletti amministratori tutti i 12 (dodici) candidati elencati
in tale lista.

16. Nel caso non venga presentata alcuna lista ai sensi dell'art. 147-ter del Decreto Legislativo n.
58/1998, come successivamente modificato, si applicano le disposizioni del codice civile e 'assemblea
delibera a maggioranza assoluta dei voti (e quindi con il voto favorevole di piti della meta del capitale
rappresentato in assemblea, restando peraltro inteso che in prima convocazione occorrera altresi il
voto favorevole di almeno la meta del capitale sociale ordinario della Societd, e il Consiglio di
Amministrazione sara composto dai 12 (dodici) amministratori votati dallassemblea.

17. Le disposizioni che precedono non si applicheranno per la nomina di amministratori che abbia luogo
al di fuori delle ipotesi di rinnovo dell'intero Consiglio di Amministrazione.

18. In caso di cessazione dalla carica, per qualunque causa, di uno o piti amministratori, la loro sostituzione
& effettuata secondo quanto di seguito previsto.

19. Nel caso in cui l'amministratore cessato sia quello tratto dalla lista prevista dalla lettera (b) del comma
12 che precede, e purché la maggioranza degli amministratori sia sempre costituita da amministratori
nominati dall'assemblea, il Consiglio di Amministrazione nominera il sostituto per cooptazione ai
sensi dellart. 2386 cod. civ. nel'ambito dei candidati appartenenti alla medesima lista dellamministratore
cessato. Qualora per qualsiasi ragione non vi siano nominativi disponibili ed eleggibili e nel caso in
cui l'amministratore cessato sia quello tratto dalla lista prevista dalla lettera (a) del comma 12 che
precede, il Consiglio di Amministrazione nominera il sostituto o i sostituti per cooptazione ai sensi
dell'art. 2386 cod. civ. senza vincoli nella scelta.

20. Qualora 'assemblea debba provvedere ai sensi di legge alle nomine degli amministratori necessarie
per l'integrazione del Consiglio di Amministrazione a seguito di cessazione, si procede secondo le
statuizioni che seguono.

21. Nel caso occorra procedere alla sostituzione dellamministratore tratto dalla lista prevista dalla lettera
(b) del comma 12 che precede, sono proposti per la carica esclusivamente i candidati (non eletti)
elencati in tale lista e risulta eletto chi di loro ottiene il maggior numero di voti favorevoli. In mancanza
di nominativi da proporre ai sensi di quanto sopra previsto, verra data facolta esclusivamente ai soci
che, da soli od insieme ad altri azionisti, rappresentino complessivamente almeno la percentuale di
azioni di cui al precedente comma 5 e che siano diversi (i) dai soci che a suo tempo hanno presentato
o votato la lista risultata prima per numero di voti, (ii) dai soci che detengono, anche congiuntamente,
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa nel capitale della Societa e (jii) dai soci che
siano collegati in qualsiasi modo, anche indirettamente (anche ai sensi della prima e/o terza frase di
cui al precedente comma 6), con uno o pit dei soci di cui ai precedenti punti (i) e (i) di presentare
candidature per I'elezione del sostituto dellamministratore cessato tratto dalla lista prevista dalla
lettera (b) del comma 12 che precede; il sostituto potra essere scelto esclusivamente tra i candidati
presentati dai soci di minoranza ai sensi di quanto sopra previsto e risultera eletto il candidato tra
questi che abbia ottenuto il maggior numero di voti favorevoli. Qualora le precedenti disposizioni di
cui al presente comma non trovino applicazione, non verra eletto alcun sostituto al posto del cessato
amministratore tratto dalla lista prevista dalla lettera (b) del comma 12 che precede e il numero dei
componenti del Consiglio di Amministrazione verra ridotto a 12 (dodici).

22. Nel caso occorra procedere alla sostituzione degli amministratori tratti dalla lista che ha ottenuto il
maggior numero di voti, overo nominati dall’assemblea in caso di presentazione di una sola lista o
di mancata presentazione di alcuna lista, si applicano le disposizioni del codice civile e I'assemblea
delibera a maggioranza assoluta dei voti (e quindi con il voto favorevole di pit della meta del capitale
rappresentato in assemblea), restando peraltro inteso che in prima convocazione occorrera altresi
il voto favorevole di almeno la meta del capitale sociale ordinario della Societa.
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23. Possono essere proposti candidati ai sensi dei precedenti commi 21 e 22 esclusivamente coloro i
quali abbiano reso disponibili o aggiornato, entro la data dell'assemblea, i documenti e le attestazioni
di cui al precedente comma 9.

24. Gli amministratori nominati dall'assemblea in sostituzione dei membri cessati scadono insieme con
quelliin carica all'atto della loro nomina.

25. Qualora per qualsiasi causa venga meno la maggioranza degli amministratori nominati dallassemblea,
si intende cessato lintero Consiglio di Amministrazione e 'assemblea per la nomina del nuovo Consiglio
di Amministrazione dovra essere convocata d'urgenza dagli amministratori rimasti in carica.
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Punti 7 e 8 all’ordine del giorno
Signori Azionisti,

Con I'approvazione del bilancio relativo allesercizio 2010 si conclude il mandato dei sindaci attualmente
in carica per scadenza del termine.

'assemblea & pertanto invitata a procedere alla nomina del Collegio sindacale, secondo i termini e le
previsioni dell'art. 22 dello statuto. Al riguardo si precisa che, al fine di consentire la presenza, nell'ambito
dell'organo di controllo, di un sindaco eletto dalla minoranza, I'elezione dei sindaci pud avvenire sulla base
di liste presentate dai soci che -tenuto conto della capitalizzazione di mercato- rappresentino,
complessivamente, almeno I'1% del capitale costituito da azioni con diritto di voto nell'assemblea ordinaria.

Lo statuto prevede che il Collegio sindacale sia composto da tre sindaci effettivi e da tre sindaci supplent,
i quali devono essere in possesso dei requisiti di indipendenza, onorabilita e professionalita richiesti dalla
normativa applicabile.

La presidenza del Collegio sindacale spetta al sindaco effettivo tratto dalla lista di minoranza, come in
seguito identificato.

Il Collegio sindacale restera in carica per tre esercizi e quindi sino allapprovazione del bilancio al 31
dicembre 2013.

'assemblea dovra inoltre deliberare in merito al compenso al Collegio sindacale.

Si ricorda che, relativamente al compenso annuo per il Collegio sindacale, la precedente assemblea
aveva fissato in euro 60.000 il compenso per il Presidente e in euro 40.000 il compenso per ciascuno
dei sindaci effettivi.

Il Consiglio propone di mantenere l'attuale remunerazione.

Presentazione di liste

'assemblea sara chiamata a deliberare sulle liste presentate, nel rispetto dei termini e modalita indicati
nellart. 22 dello statuto, e quindi entro il venticinquesimo giorno precedente la data dell’assemblea, con
le modalita previste nella procedura pubblicata sul sito internet della societa.

Ricorrendo l'ipotesi in cui entro tale data non sia stata deposita alcuna lista, ovvero sia stata depositata
una sola lista, ovvero ancora siano state depositate solo liste presentate da soci che risultino collegati
tra loro, il termine per la presentazione delle liste sara esteso di ulteriori tre giorni.

Hanno diritto di presentare una lista soltanto gli azionisti che, da soli od insieme ad altri azionisti risultino,
il giorno di presentazione della lista presso la societa, complessivamente titolari di almeno 51.811.083
azioni ordinarie. La percentuale per la presentazione di essa sara ridotta allo 0,5% del capitale ordinario
con diritto di voto, corrispondente a 25.905.542 azioni ordinarie, in caso ricorrano le ipotesi sopraindicate
di proroga del termine di presentazione delle liste.

Lo statuto richiede che non possono essere iscritti nelle liste, e se eletti decadono dalla carica, coloro
che ricoprano gia il numero massimo di incarichi di componente di un organo di amministrazione o
controllo determinato ai sensi della normativa applicabile, ovvero che non siano in possesso dei requisiti
di indipendenza, professionalita ed onorabilita richiesti dalla normativa applicabile e per i quali ai sensi
di legge o di regolamento ricorrano cause di ineleggibilita o di decadenza.
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| candidati iscritti nelle liste devono inoltre essere in possesso dei seguenti requisiti professionali:

* almeno 1 (uno) dei candidati alla carica di sindaco effettivo ed almeno 1 (uno) dei candidati alla carica
di sindaco supplente devono essere iscritti nel registro dei revisori contabili e devono aver esercitato
I'attivita di controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a 3 (tre) anni;

* gli altri candidati, se non in possesso del requisito previsto nel precedente paragrafo, devono aver
maturato un'esperienza complessiva di almeno un triennio ininterrotto nell’esercizio di:

- compiti direttivi nei settori di amministrazione, finanza e controllo presso societa per azioni quotate
in borsa;

- attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche, economiche,
finanziarie e tecnico-scientifiche afferenti il settore dell'energia;

e funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nel settore dell'energia.

Inoltre, poiché la societa ha dichiarato di aderire al Codice di Autodisciplina promosso da Borsa Italiana i
sindaci sono altresi invitati a dare atto se essi possiedono i requisiti di indipendenza previsti da tale Codice.

| sindaci uscenti sono rieleggibili.

Pubblicita delle proposte di nomina

La societa mettera a disposizione del pubblico, sul sito di Edison e della Borsa ltaliana (a mezzo NIS)

almeno ventuno giorni prima dell'assemblea, le liste dei candidati depositate dai soci corredate da:

* informazioni relative all'identita dei soci che le hanno presentate, con l'indicazione della partecipazione
complessivamente detenuta e di una certificazione dalla quale risulti la titolarita di tale partecipazione;

* una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo
della Societs, attestante 'assenza di rapporti di collegamento, anche indiretti, con questi uttimi;

* | curricula vitae con un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, (con indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre societ);

* le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la candidatura e attestano l'inesistenza di
cause di incompatibilita, di ineleggibilita o di decadenza, nonché I'esistenza dei requisiti prescritti dalla
normativa e dallo statuto per la carica.

Nell'ipotesi di mancata presentazione delle liste nel termine del venticinquesimo giorno precedente

I'assemblea, la societa diramera un comunicato stampa precisando il prolungamento del termine di 3

giorni e la riduzione della percentuale allo 0,5% per la presentazione delle liste.

Modalita di votazione

Il voto di ciascun socio riguardera la lista nel suo complesso, secondo l'ordine ivi previsto.

Fermo restando quanto successivamente previsto, alla elezione dei sindaci si procede come segue:

(a) dalla lista che ha ottenuto la maggioranza assoluta dei voti sono tratti - in base all'ordine progressivo
con il quale sono stati elencati nelle corrispondenti sezioni della lista - due membri effettivi e due
supplenti;

(b) dalla lista che, tra le liste diverse da quella di cui alla lettera (a) che precede, ha ottenuto il maggior
numero di voti e sia stata presentata e votata dai soci che non siano collegati in alcun modo, neppure
indirettamente, con i soci che hanno presentato o votato la lista risultata prima per numero di voti,
sono tratti — in base all'ordine progressivo con il quale sono stati elencati nelle corrispondenti sezioni
della lista — un membro effettivo e un membro supplente.

Nel caso di presentazione di un’unica lista ovvero nel caso non venga presentata alcuna lista si applicano
le disposizioni del codice e 'assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti. Possono essere proposti
candidati esclusivamente coloro i quali abbiano reso disponibili 0 aggiornato, entro la data dellassemblea,
i documenti e le attestazioni previste dallo statuto e dalla normativa vigente.
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Pubblicita dell’elezione del Collegio sindacale

In ogni caso la societa informera senza indugio il pubblico, mediante comunicato diramato via NIS e
pubblicato sul sito internet, dell'avvenuta nomina del Collegio sindacale, indicando la lista dalla quale
ciascuno dei componenti 'organo di controllo & stato eletto, e precisando se si tratta della lista presentata
o votata dalla maggioranza ovvero dalla minoranza.

Tutto cid premesso, lAssemblea viene invitata ad assumere le seguenti deliberazioni:

PRIMA DELIBERAZIONE

Votazione delle liste di candidati presentate nei termini e con le modalita previste dall'art. 22 dello statuto
e rese pubbliche ai sensi delle vigenti disposizioni, ed elezione dei sindaci effettivi e supplenti e
individuazione del Presidente.

SECONDA DELIBERAZIONE
Determinazione del compenso del Collegio sindacale (Presidente e sindaci effettivi). Il Consiglio propone
di mantenere l'attuale remunerazione.

Milano, 16 marzo 2011

Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente
Giuliano Zuccoli
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Art. 22 dello Statuto (Collegio sindacale)

1. Il Collegio sindacale & composto di 3 (tre) membri effettivi e di 3 (tre) supplenti, nominati secondo
la procedura indicata nei commi seguenti, atta a riservare alla minoranza la nomina di un sindaco
effettivo e di un sindaco supplente.

2. La nomina del Collegio sindacale, salvo quanto previsto nei commi 16 e seguenti del presente
articolo, awiene sulla base di liste nelle quali i candidati sono indicati mediante un numero progressivo.
Ciascuna lista € composta da due sezioni: una per i candidati alla carica di sindaco effettivo e Ialtra
per i candidati alla carica di sindaco supplente. Ciascuna lista contiene un numero di candidati non
superiore al numero dei membri da eleggere e dovra contenere uno o piu candidati alla carica di
sindaco effettivo e di sindaco supplente.

3. Hanno diritto di presentare una lista soltanto gli azionisti che, da soli od insieme ad altri azionisti,
rappresentino, il giorno di presentazione della lista presso la Societd, complessivamente almeno la
percentuale di azioni con diritto di voto nell'assemblea ordinaria richiesta per la presentazione delle
liste di candidati alla carica di amministratore, ferme eventuali riduzioni di tale percentuale ai sensi
di leggi o regolamenti applicabili anche ai sensi del successivo comma 8.

4. Ogni socio cosi come i soci che risultino collegati, anche indirettamente, tra di loro ai sensi delle
disposizioni regolamentari emanate dalla Consob in attuazione dell’art. 148, secondo comma, del
Decreto Legislativo n. 58/1998, come successivamente modificato, potranno presentare, concorrere
a presentare e votare, anche attraverso interposta persona o fiduciari, una sola lista e ogni candidato
potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Nel caso di violazione di tale disposizione
si terra conto solo dell'appoggio, delle adesioni e dei voti espressi a favore della lista presentata o
votata da parte di uno o piu soggetti legittimati alla presentazione e votazione di un'unica lista che
abbia ottenuto la percentuale pit alta di adesioni o voti, in entrambi i casi in termini di capitale sociale,
mentre non si terra conto dell’appoggio, delle adesioni e dei voti espressi a favore di altre liste. In
ogni caso non potranno presentare, né concorrere a presentare né votare una lista diversa da quella
presentata o votata dall'azionista che detiene una partecipazione di controllo nella Societa (secondo
la nozione di controllo di cui all'art. 2359 del codice civile) i seguenti soggetti: (a) i soggetti che
detengono una partecipazione almeno pari alla meta del capitale sociale di tale azionista che detiene
una partecipazione di controllo nella Societ, (b) i soci dei soggetti indicati alla precedente lettera
(@) e (c) altre societa o enti controllanti, controllati da, o sotto il comune controllo con, i soggetti o
soci indicati alle precedenti lettere (a) e (b) (secondo la suddetta nozione di controllo).

5. Non possono essere iscritti nelle liste, e se eletti sindaci decadono dalla carica, coloro che ricoprano
gia il numero massimo di incarichi di componente di un organo di amministrazione o controllo
determinato ai sensi della normativa applicabile, ovvero che non siano in possesso dei requisiti di
indipendenza, professionalita ed onorabilita richiesti dalla normativa applicabile e dal presente articolo
o per i quali ai sensi di legge o di regolamento ricorrano cause di ineleggibilita o di decadenza. |
sindaci uscenti sono rieleggibili.

6. Fermo il caso di applicazione di un diverso termine di legge o regolamento applicabile, le liste,
sottoscritte dallazionista o dagli azionisti che le presentano (anche per delega ad uno di essi), devono
essere depositate presso la sede della Societa almeno 25 (venticinque) giorni di calendario prima
di quello fissato per 'assemblea in prima convocazione chiamata a deliberare sulla nomina dei
componenti del collegio sindacale, e di cid sara fatta menzione nell'awviso di convocazione. Al fine
di comprovare la titolarita del diritto di voto per il numero delle azioni necessarie alla presentazione
delle liste i soci devono produrre, entro il termine fissato dalle vigenti disposizioni e indicato nell'avviso
di convocazione, le certificazioni emesse dagli intermediari autorizzati, in conformita alla normativa
applicabile, comprovante la registrazione delle azioni in loro favore alla data del deposito della lista
presso la Societa.

7. Unitamente al deposito di ciascuna lista, entro il medesimo termine sopra indicato, sono depositate
presso la sede sociale (i) le informazioni relative allidentita dei soci che hanno presentato le liste,
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con l'indicazione della partecipazione complessivamente detenuta, (ii) la dichiarazione dei soci diversi
da quelli che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza
relativa nel capitale della Societa attestante I'assenza di rapporti di collegamento, anche indiretti,
con questi ultimi anche ai sensi del precedente comma 4, (iii) i curricula vitae contenenti un'esauriente
informativa sulle caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, con indicazione degli
incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre societa, nonché (iv) le dichiarazioni con le
quali i singoli candidati accettano la candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita, linesistenza

di cause di incompatibilita, di ineleggibilita o di decadenza, anche ai sensi del precedente comma

5, nonché l'esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa e dallo statuto per la carica.

Nel caso in cui alla data di scadenza del termine di cui al precedente comma 6 non sia stata depositata

alcuna lista, ovvero sia stata depositata una sola lista, ovvero ancora siano state depositate solo liste

presentate da soci che risultino collegati tra loro ai sensi della prima e/o terza frase del precedente

comma 4, il termine per la presentazione delle liste di cui al comma 6 che precede sara esteso di

ulteriori 5 (cinque) giorni e la percentuale di cui al comma 3 che precede sara ridotta alla meta.

| candidati iscritti nelle liste devono essere in possesso dei seguenti requisiti professionali:

- almeno 1 (uno) dei candidati alla carica di sindaco effettivo ed almeno 1 (uno) dei candidati alla
carica di sindaco supplente devono essere iscritti nel registro dei revisori contabili e devono aver
esercitato I'attivita di controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a 3 (tre) anni;

- gli altri candidati, se non in possesso del requisito previsto nel precedente paragrafo, devono
aver maturato un'esperienza complessiva di almeno un triennio ininterrotto nell'esercizio di:

- compiti direttivi nei settori di amministrazione, finanza e controllo presso societa per azioni quotate
in borsa;

- attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche, economiche,
finanziarie e tecnico-scientifiche afferenti il settore dell'energia;

- funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nel settore dellenergia.

10. Le liste ovvero le singole candidature per la presentazione delle quali non siano state osservate

tutte le disposizioni che precedono saranno considerate come non presentate.

11. I voto di ciascun soggetto legittimato riguardera la lista nel suo complesso e dunque automaticamente

tutti i candidati nella stessa indicati secondo I'ordine ivi previsto, senza possibilita di variazioni, aggiunte
o esclusioni.

12. Alla elezione dei sindaci si procede come segue:

() dalla lista che ha ottenuto la maggioranza assoluta dei voti (e quindi il voto favorevole di piti della
meta del capitale rappresentato in assemblea) sono tratti, in base all'ordine progressivo con il quale
sono stati elencati nelle corrispondenti sezioni della lista, 2 (due) membri effettivi e 2 (due) supplenti;

(b) dalla lista che, tra le altre liste diverse da quella di cui alla lettera (a) che precede, ha ottenuto il
maggior numero di voti e sia stata presentata e votata da soci che non siano collegati in alcun
modo, neppure indirettamente, con i soci che hanno presentato o votato la lista risultata prima
per numero di voti, sono tratti - in base all'ordine progressivo con il quale sono stati elencati nelle
corrispondenti sezioni della lista = 1 (un) membro effettivo e 1 (un) membro supplente.

13. Qualora le prime due o piu liste ottengano un pari numero di voti, si procede a nuova votazione di

ballottaggio da parte dell'assemblea, mettendo ai voti solo tali liste, fermo restando che la lista di
maggioranza per risultare eletta dovra ottenere la maggioranza assoluta dei voti (e quindi il voto
favorevole di pit della meta del capitale rappresentato in assemblea). La medesima regola del
ballottaggio si applichera nel caso di parita di voti tra due o pil liste previste dalla lettera (b) del
comma 12 che precede; in tal caso, tuttavia, saranno esclusi dal computo gli astenuti. Pertanto, in
tale ultimo caso, si procede ad una nuova votazione di ballottaggio tra tali liste da parte di tutti i
soggetti legittimati al voto presenti in assemblea, e sono eletti dalla lista che ottenga la maggioranza
relativa dei voti, escludendo dal computo gli astenuti, un sindaco effettivo e un sindaco supplente.

14. La presidenza del Collegio sindacale spetta al membro effettivo tratto dalla lista prevista dalla lettera

(b) del comma 12 che precede.



15.
16.

17.

18.

18.

19.
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Ove vengano meno i requisiti richiesti dalla normativa o dallo statuto, il sindaco decade dalla carica.
Le disposizioni che precedono non si applicheranno per la nomina di sindaci che abbia luogo al di
fuori delle ipotesi di rinnovo dell'intero Collegio sindacale.

Nell'ipotesi di cessazione dalla carica, per qualsiasi motivo, di un sindaco effettivo eletto dalla lista
prevista dalla lettera (b) di cui al comma 12 che precede, subentra (anche con funzioni di Presidente
del Collegio sindacale), fino alla successiva assemblea, il sindaco supplente tratto dalla medesima
lista cui apparteneva il sindaco cessato o, in mancanza, i candidati alla carica di sindaco effettivo
(o, in subordine, a sindaco supplente) non eletti indicati in tale lista secondo I'ordine progressivo
in cui sono indicati nella stessa ovvero, in subordine, i candidati indicati nella lista di minoranza
risultata seconda per numero di voti, secondo l'ordine progressivo di presentazione. L'assemblea
dovra provvedere all'integrazione del Collegio sindacale e, nell'ipotesi di cessazione dalla carica,
per qualsiasi motivo, di un sindaco effettivo o supplente eletto dalla lista prevista dalla lettera (b)
di cui al comma 12 che precede, saranno proposti per la carica di sindaco effettivo o supplente,
secondo l'ordine numerico progressivo di presentazione, rispettivamente i candidati a sindaco
effettivo o a sindaco supplente elencati nelle corrispondenti sezioni della lista prevista dalla lettera
(b) del comma 12 che precede o, in mancanza, quelli indicati nell'altra sezione della medesima lista
ovvero, in mancanza, i candidati indicati nella lista di minoranza risultata seconda per numero di
voti, secondo l'ordine progressivo di presentazione, e risulta eletto chi di loro ottiene il maggior
numero di voti favorevoli.

In mancanza di nominativi da proporre ai sensi di quanto sopra previsto, verra data facolta esclusivamente
ai soci che, da soli od insieme ad altri azionisti, rappresentino complessivamente almeno la percentuale
di azioni di cui al precedente comma 3 e che siano diversi (i) dai soci che a suo tempo hanno
presentato o votato la lista risultata prima per numero di voti, (i) dai soci che detengono, anche
congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa nel capitale della Societa
e (jii) dai soci che siano collegati in qualsiasi modo, anche indirettamente (anche ai sensi della prima
e/o terza frase di cui al precedente comma 4), con uno o piu dei soci di cui ai precedenti punti (i)
e (i) di presentare candidature per I'elezione del sostituto del sindaco cessato tratto dalla lista
prevista dalla lettera (b) del comma 12 che precede; il sostituto potra essere scelto esclusivamente
tra i candidati presentati dai soci di minoranza ai sensi di quanto sopra previsto e risultera eletto il
candidato tra questi che abbia ottenuto il maggior numero di voti favorevoli. Il nuovo sindaco effettivo
di minoranza eletto assumera la carica di Presidente del Collegio sindacale. Qualora le precedenti
disposizioni di cui al presente comma non possano trovare applicazione, si applicano le disposizioni
del codice civile e 'assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti (e quindi con il voto favorevole
di pit della meta del capitale rappresentato in assemblea). Possono essere proposti candidati
esclusivamente coloro i quali abbiano reso disponibili o aggiornato, entro la data dell'assemblea, i
documenti e le attestazioni di cui al precedente comma 7

Nei casi in cui, per qualsiasi motivo, venga a mancare uno dei sindaci di maggioranza, subentra, fino
alla successiva assemblea, il primo supplente appartenente alla medesima lista di quello cessato. In
tal caso si applicano le disposizioni del codice civile e 'assemblea delibera a maggioranza assoluta dei
voti (e quindi con il voto favorevole di tanti soci che rappresentino piti della meta del capitale rappresentato
in assemblea). Possono essere proposti candidati esclusivamente coloro i quali abbiano reso disponibili
o0 aggiornato, entro la data dell'assemblea, i documenti e le attestazioni di cui al precedente comma 7.
Nei casi in cui, per qualsiasi motivo, venga a mancare uno dei sindaci di maggioranza, subentra, fino
alla successiva assemblea, il primo supplente appartenente alla medesima lista di quello cessato. In
tal caso si applicano le disposizioni del codice civile e 'assemblea delibera a maggioranza assoluta
dei voti (e quindi con il voto favorevole di pit della meta del capitale rappresentato in assemblea).
Possono essere proposti candidati esclusivamente coloro i quali abbiano reso disponibili o aggiornato,
entro la data dell'assemblea, i documenti e le attestazioni di cui al precedente comma 7.

Nel caso di presentazione di un'unica lista ovvero nel caso non venga presentata alcuna lista si
applicano le disposizioni del codice civile e 'assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti (e
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quindi con il voto favorevole di pit della meta del capitale rappresentato in assemblea). Si applica
altresi 'ultimo paragrafo del comma 17. In tal caso, qualora I'assemblea debba provvedere ai sensi
di legge alla nomina di sindaci effettivi e/o supplenti o del Presidente necessaria per l'integrazione
del Collegio sindacale a seguito di cessazione, si applicano le disposizioni del codice civile e 'assemblea
delibera a maggioranza assoluta dei voti (e quindi con il voto favorevole di piti della meta del capitale
rappresentato in assemblea). Si applica altresi ['ultimo paragrafo del comma 17.

20. Il Collegio sindacale deve riunirsi almeno ogni 90 (novanta) giorni.

21. E ammessa la possibilita che le riunioni del Collegio sindacale si tengano per teleconferenza o
videoconferenza a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e siano in grado di
seguire la discussione, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati nonché
di ricevere, trasmettere e visionare documenti. Verificandosi tali requisiti, 'adunanza del Collegio
sindacale si considerera tenuta nel luogo in cui si trova colui che presiede la riunione e colui che
ne redige il verbale.
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REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Punto 9 all’ordine del giorno
Signori Azionisti,

Con la revisione del bilancio al 31 dicembre 2010 viene a scadere l'incarico conferito alla societa di
revisione PricewaterhouseCoopers SpA per un periodo complessivo di nove esercizi e quindi per la durata
massima consentita dalla legge. Occorre percio che I'assemblea provveda a conferire l'incarico di revisione
legale dei conti ad un nuovo revisore, determinandone il relativo corrispettivo, in conformita a quanto
disposto dal decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, che ne fissa la durata in nove esercizi.

Si segnala che la legge dispone che sia il Collegio sindacale a formulare una motivata proposta
allassemblea. Pertanto viene sottoposta allassemblea la proposta elaborata dall'organo di controllo
relativa al conferimento dell'incarico di revisione legale dei conti per gli esercizi dal 2011 al 2019, alla
societa Deloitte & Touche SpA. Sia la proposta motivata del Collegio sindacale che la proposta di servizi
professionali della Societa di revisione sono allegate alla presente relazione.

Tutto cid premesso, lAssemblea viene invitata ad assumere la seguente deliberazione:

Lassemblea degli azionisti,

* preso atto della proposta motivata del Collegio sindacale ai sensi dell'art. 13, comma 1 del decreto
legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, allegata al verbale;

* preso atto dei termini e delle condizioni indicati nella “Proposta per servizi professionali” del 4 marzo
2011 predisposta dalla societa di revisione Deloitte & Touche SpA, relativa allo svolgimento delle attivita
di revisione legale dei conti, alla revisione contabile limitata del bilancio semestrale separato abbreviato
di Edison spa e consolidato del Gruppo Edison, raccomandata dalla Consob al fine di evitare asimmetrie
rispetto al sistema dei controlli operante per i documenti contabili annuali, nonche allo svolgimento di
ulteriori attivita di verifica di competenza del revisore legale dei conti, e che reca anche indicazioni in
ordine agli incarichi di revisione legale e ad altre verifiche relativi a societa controllate

delibera

DELIBERAZIONE
* diapprovare il conferimento dell'incarico per gli esercizi dal 2011 al 2019, alla societa DELOITTE &
TOUCHE SpA, riferito alle sotto indicate attivita, ore e corrispettivi annui:

Ore Annuali "® Corrispettivi Annuali
a) Revisione contabile bilancio separato Edison spa (incluse verifiche coerenza relazione sulla gestione
e relazione sul governo societario e sottoscrizione dichiarazioni fiscali) 7380 385.000
b) Revisione contabile bilancio consolidato (incluse verifiche coerenza relazione sulla gestione
e relazione sul governo societario, procedimento di consolidamento e attivita coordinamento altri revisori) 1.070 58.000
c) Verifica regolare tenuta contabilita e corretta rilevazione fatti di gestione 600 40.000
Totale revisione legale 9.050 483.000
d) Revisione contabile limitata del bilancio semestrale abbreviato di Edison Spa. 1.250 66.000
e) Revisione contabile limitata del bilancio consolidato semestrale abbreviato del Gruppo Edison 500 26.000
Totale relazione semestrale 1.750 91.000
TOTALE 10.800 574.000

(1) Per il 2011 e 2012 & previsto un impegno di ore di poco superiore, che rimane a carico della societa di revisione a titolo di investimento.
(2) Includono anche le ore degli specialisti che la societa di revisione prevede di utilizzare nel proprio lavoro di revisione.

con la precisazione che ai corrispettivi sopraindicati verranno aggiunti i rimborsi per le spese sostenute

per lo svolgimento del lavoro, nella misura massima del 3% degli onorari, il contributo di vigilanza dovuto
alla Consob, ove previsto, e l'iva;
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e di approvare che i corrispettivi, come indicati nella tabella di cui sopra:

a) saranno annualmente adeguati, in maniera da tenere conto della percentuale di variazione dell'indice
ISTAT relativo al costo della vita a decorrere dalla pubblicazione del dato ISTAT relativo al primo
esercizio successivo a quello di conferimento dell'incarico;

b) potranno essere adeguati, previa autorizzazione della Societs, al verificarsi di circostanze rilevanti
e non prevedibili al momento della predisposizione della proposta, tali da comportare un aggravio
dei tempi rispetto a quanto stimato nella stessa, previa formulazione di un'integrazione scritta della
proposta, fermo restando che I'adeguamento dei corrispettivi sara valorizzato alle tariffe indicate
nella proposta stessa, tenuto conto delle ore e della composizione delle risorse richieste;

il tutto come meglio dettagliato nella allegata proposta della Societa di revisione.

Milano, 16 marzo 2011

Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente
Giuliano Zuccoli
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Proposta motivata del Collegio sindacale all’assemblea
degli azionisti convocata per il conferimento dell’incarico
di revisione legale dei conti degli esercizi 2011-2019

Signori Azionisti,

con l'approvazione del bilancio al 31 dicembre 2010 scade lincarico di revisione legale dei conti conferito

alla PricewaterhouseCoopers Sp.A. dallAssemblea degli Azionisti di Edison S.p.A. (‘Edison” o “Societa”)

del 19 maggio 2005, poi prolungato dallAssemblea degli Azionisti del 5 aprile 2007 per una durata
massima complessiva di nove esercizi.

Il Collegio Sindacale di Edison ha quindi redatto la presente proposta motivata allAssemblea relativa al

conferimento dell'incarico di revisione legale dei conti di Edison per gli esercizi 2011-2019.

Premesso che :

* la Societa & un emittente quotato e rientra quindi tra gli enti di interesse pubblico di cui allart. 16 del
D.Lgs. n. 39 del 27 gennaio 2010 (“Decreto”);

e [art. 17 del Decreto stabilisce che l'incarico di revisione legale ha durata di nove esercizi per le societa
di revisione e non pud essere rinnovato o nuovamente conferito se non siano decorsi almeno tre
esercizi dalla data di cessazione del precedente incarico;

 con il rilascio della relazione di revisione al bilancio al 31 dicembre 2010 l'incarico conferito alla
PricewaterhouseCoopers S.p.A. giunge al nono esercizio, ovvero al periodo massimo ammesso dalla
legge e si rende necessario conferire l'incarico ad un nuovo revisore;

* anorma dellart. 13 del Decreto, “I’Assemblea, su proposta motivata dell'organo di controllo, conferisce
l'incarico di revisione legale dei conti e determina il corrispettivo spettante al revisore legale o alla
societa di revisione legale per l'intera durata dell'incarico e gli eventuali criteri per 'adeguamento
di tale corrispettivo durante l'incarico”;

e preso atto che:

e gliarticoli 10 e 17 del Decreto richiamano i principi di indipendenza ed obiettivita della societa di revisione
e, in particolare, 'articolo 10 stabilisce che il corrispettivo dellincarico non possa essere subordinato ad
alcuna condizione e debba essere determinato in modo da garantire la qualita e l'affidabilita dei lavori;

e l'art. 11 del Decreto prevede che la revisione debba essere svolta in conformita ai principi di revisione
adottati dalla Commissione europea ai sensi dellart. 26, paragrafi 1 e 2 della Direttiva 2006/43/CE;

e l'art. 145 bis del Regolamento Emittenti di Consob stabilisce che la corresponsione e la misura del
compenso “non possono essere in alcun modo stabilite in funzione dei risultati della revisione né
essere legate ad eventuali servizi che la societa di revisione o un’entita appartenente alla sua rete
fornisce” alla societa che conferisce l'incarico ed al suo gruppo;

¢ la Comunicazione Consob n. 96003556 del 18 aprile 1996 indica, tra I'altro, che (i) “le risorse
impiegate nella revisione e certificazione devono essere qualitativamente e quantitativamente
idonee al raggiungimento dell’'obiettivo prefissato’, (i) & necessaria un'adeguata attivita di supervisione
ed indirizzo del team di revisione, specificando anche dei mix ottimali di risorse per categoria professionale,
(iii) “il responsabile del lavoro di revisione e certificazione deve possedere una specifica esperienza
tecnica nel settore di attivita cui appartiene la societa conferente”,

e lart. 165 del D.Lgs. 58/1998 (ancora in vigore in attesa dellemanazione di regolamenti da parte di
Consob) sottopone alla stessa normativa anche le societa controllate dalla societa emittente quotata
e considera la societa di revisione della societa capogruppo quotata interamente responsabile per la
revisione del bilancio consolidato di gruppo;

il Collegio Sindacale di Edison ha svolto, con I'assistenza delle strutture societarie (Direzione Sistemi di

Controllo Interno, Direzione Amministrazione, Funzione Affari Societari), le attivita necessarie per formulare

la propria proposta motivata.

In particolare, il Collegio da atto che:

* nella riunione del 30 settembre 2010 ha definito la procedura da seguire nella selezione del soggetto
da proporre allAssemblea per I'attribuzione dell'incarico e la lettera di richiesta da inoltrare, tramite la
Societd, alle societa di revisione.

In relazione ai requisiti delle societa di revisione partecipanti alla selezione (relativi all'iscrizione all'albo
Consob, al volume di fatturato, al numero di incarichi in altre societa quotate, all’adeguata presenza
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internazionale ed all’esperienza nello specifico settore dell’elettricita e gas) ed alla complessita

strutturale del Gruppo, € stato richiesta un'offerta alle societa di revisione Reconta Ernst & Young

S.p.A Deloitte & Touche S.p.A. e KPMG Sp.A.

Ad esse ¢ stato richiesto di formulare proposta redatta in due distinti documenti:

(i) proposta tecnica contenente la descrizione delle modalita di esecuzione delle attivita, gli standard
di revisione utilizzati, il mix di ore ed il numero di persone impiegate per categoria professionale, i
curricula delle persone costituenti il team di revisione o ad altro titolo coinvolte nelle attivita di
revisione e le referenze;

(i) proposta economica, contenente il dettaglio dei costi suddivisi per attivita e per societa, le tariffe
orarie ed altri riepiloghi di costi; per assicurare 'uniformita delle proposte, & stato richiesto che le
proposte evidenziassero la quotazione separata per ciascuna delle (i) attivita di revisione legale
dei conti 0 ad esse strettamente connesse (i) altre attivita di revisione richieste al revisore da altre
norme (quali gli esami di conformita di cui alle Delibere n. 11/07 e 166/05 dellAutorita per 'Energia
Elettrica e del Gas) e (i) altre attivita di revisione volontaria.

* nella riunione del 15 novembre 2010 ha preso atto della documentazione formalmente presentata
dagli offerenti, procedendo successivamente al suo esame ed alla richiesta di integrazioni documentali
al fine di assicurare la comparabilita delle diverse proposte;

¢ nelle giornate del 15, 16 e 23 dicembre 2010 ha incontrato i soggetti offerenti per approfondire
I'approccio alle attivita di revisione da questi proposto ed esaminare le risultanze dell’analisi della
documentazione tecnica allegata alle offerte, con particolare riferimento ai seguenti elementi:

- qualita e aderenza delle proposte alle necessita del committente;

- referenze professionali del socio responsabile e del team di revisione che l'offerente prevede di
utilizzare per svolgere l'incarico, anche in termini di esperienze professionali maturate nel settore di
riferimento di Edison (‘Settore”), ed incarichi di revisione svolti nellambito di societa quotate o di
rilevanti dimensioni appartenenti al Settore;

- appartenenza ad un network internazionale che consenta di assicurare la stessa metodologia di
lavoro in tutti i paesi di attivita;

- esistenza e disponibilita di accesso a centri di eccellenza del network in relazione ad argomenti e
tematiche particolari anche riguardanti il Settore (i cd. “specialisti”);

- piano di revisione dei bilanci di Edison e delle sue controllate;

- metodologia, strumenti operativi e supporti impiegati;

- attenzione agli aspetti di analisi del sistema di controllo interno;

- esistenza di strumenti di monitoraggio adeguato dei requisiti di indipendenza;

- ore previste complessivamente per lo svolgimento dellincarico di revisione legale e mix di ripartizione
delle stesse per categorie professionali;

* nelle riunioni del 10 e 25 gennaio 2011 ha esaminato gli aspetti economici delle proposte ed
ulteriormente approfondito gli aspetti tecnici delle stesse, confrontandosi in merito con la Direzione
Sistemi di Controllo Interno e la Direzione Amministrativa;

* nella riunione del 2 marzo 2011 il Collegio, preso atto delle conclusioni derivanti dall'esame delle
proposte tecniche ed economiche ricevute, ha individuato quale migliore offerta quella della Deloitte
& Touche S.p.A. ed ha rilevato a tal proposito che:

- laproposta contiene il piano di revisione del bilancio di Edison e delle sue controllate e detto piano
risulta adeguato e completo per le effettive esigenze e dimensioni del Gruppo Edison;

- laproposta include la descrizione della natura dell'incarico, l'indicazione delle attivita di revisione legale
dei conti e di revisione limitata della relazione finanziaria semestrale come sotto meglio descritte,
delle relative modalita di svolgimento e dei corrispettivi, con riferimento agli esercizi 2011-2019:
(a) revisione contabile completa del bilancio di Edison S.p.A, inclusa la verifica della coerenza della

relazione sulla gestione con il bilancio e la verifica della coerenza delle informazioni contenute
nella relazione sul governo societario e gli assetti proprietari con il bilancio nonché la sottoscrizione
delle dichiarazioni fiscali;

(b) revisione contabile completa del bilancio consolidato del Gruppo Edison, inclusa la verifica della
coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio consolidato e la verifica della coerenza
della relazione sul governo societario e gli assetti proprietari con il bilancio consolidato nonché
il coordinamento con altri revisori;
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(c) verifica della regolare tenuta della contabilita sociale e della corretta rilevazione dei fatti di
gestione nelle scritture contabili;

(d) revisione contabile limitata del bilancio semestrale separato abbreviato di Edison Sp.A;

(e) revisione contabile limitata del bilancio semestrale consolidato abbreviato del Gruppo Edison;

la stima delle ore che Deloitte & Touche Sp.A. prevede di dedicare alle attivita di revisione, al netto

dellesplicitazione delle ore degli specialisti, risulta in linea, nel complesso del periodo coperto dallofferta,

con il volume di ore consuntivate dal revisore uscente, che & valutato adeguato dal Collegio;

il corrispettivo richiesto dalla Deloitte & Touche S.p.A, ancorché inferiore a quello attualmente

applicato dal revisore uscente, appare basato su tariffe orarie in linea con il mercato attuale, le quali

sono da valutare adeguate e tali da garantire la qualita e I'affidabilita del revisore nonché la sua

indipendenza; le proposte economiche delle altre societa di revisione non divergono sostanzialmente

da quella di Deloitte & Touche S.p.A, che risulta comunque la proposta con il corrispettivo inferiore;

la Deloitte & Touche S.p.A. pud vantare una buona conoscenza del gruppo Edison, della sua

organizzazione e dei suoi sistemi di controllo essendo gia revisore legale dei conti dell'esercizio

2010 di un importante controllata quale Edison Trading S.p.A;

la Societa di revisione in esame risulta disporre di organizzazione ed idoneita tecnica adeguate

allampiezza e complessita dell'incarico da svolgere nonché di esperienze specifiche adeguate in

altre societa del Settore, anche con riferimento al team di revisione individuato;

la Societa di revisione in esame risulta rispondere ai requisiti di indipendenza previsti dalla legge

e, allo stato, non risultano situazioni di incompatibilita a livello di Gruppo Edison;

la proposta contiene lillustrazione delle procedure per espletare le verifiche previste dall'art. 14,

comma 1, lettera b) del Decreto;

secondo le modalita previste dal documento n. 600 dei Principi di Revisione, la societa di revisione

si assume piena responsabilita sul lavoro svolto sui bilanci delle societa oggetto di revisione contabile

da parte di eventuali altri revisori.

Tutto cid premesso e considerato, il Collegio Sindacale di Edison propone allAssemblea degli Azionisti
di conferire alla societa di revisione Deloitte & Touche S.p.A. per il novennio 2011-2019, ai sensi del
Decreto, l'incarico di revisione legale dei conti e quindi lo svolgimento delle seguenti attivita:

* revisione contabile completa del bilancio separato IFRS;
* revisione contabile completa del bilancio consolidato e coordinamento di altri revisori;

* verifica della regolare tenuta della contabilita sociale e della corretta rilevazione dei fatti di gestione

nelle scritture contabili;
* revisione contabile limitata della relazione semestrale in conformita alle disposizioni Consob.

Per le suddette attivita di revisione legale dei conti la Deloitte & Touche S.p.A. ha presentato una proposta

per il periodo 2011-2019 di complessivi euro 5.166.000,00, cosi suddivisi:

ORE CORRISPETTIVI

Attivita Annuali”® Totale Annuali Totale

2011-2019 2011-2019
a) Bilancio separato IFRS 7380 67910 385.000 3.465.000
b) Bilancio consolidato 1.070 9.820 58.000 522.000
¢) Verifica contabilita 600 5.400 40.000 360.000
Totale revisione legale 9.050 83.130 483.000 4.347.000
d) Bilancio semestrale abbrev. 1.250 11.505 66.000 594.000
e) Bilancio consol. semestrale abbr. 500 4,605 25.000 2925.000
Totale relazione semestrale 1.750 16.110 91.000 819.000
TOTALE 10.800 99.240 574.000 5.166.000

(1) Peril 2011 e 2012 & previsto un impegno di ore di poco superiore, che rimane a carico della societa di revisione a titolo di investimento.
(2) Includono anche le ore degli specialisti che la societa di revisione prevede di utilizzare nel proprio lavoro di revisione.
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Di seguito si riporta il dettaglio delle ore e del relativo mix per categoria professionale per ciascuna delle

attivita da svolgere :

a) EDISON S.P.A. - REVISIONE CONTABILE COMPLETA DEL BILANCIO SEPARATO, compresa la verifica della coerenza
della relazione sulla gestione con il bilancio e delle informazioni contenute nella relazione sul governo
societario e gli assetti proprietari con il bilancio nonche la sottoscrizione delle dichiarazioni fiscali:

Categoria Ore Mix ore %
Partner 726 10%
Manager 1.499 20%
Revisori esperti 2.166 29%
Assistenti 2989 41%
Totale 7.380 100%

b) EDISON S.P.A. - REVISIONE CONTABILE COMPLETA DEL BILANCIO CONSOLIDATO, compresa la verifica di
coerenza con la relazione sulla gestione e la relazione sul governo societario e gli assetti proprietari
ed il coordinamento con altri revisori:

Categoria Ore Mix ore %
Partner 140 13%
Manager 264 24%
Senior 340 32%
Assistant 336 31%
Totale 1.070 100%

c) EpisoN S.P.A. - VERIFICHE PERIODICHE della regolare tenuta della contabilita sociale e della corretta
rilevazione dei fatti di gestione nelle scritture contabili:

Categoria Ore Mix ore %
Partner 24 4%
Manager 84 14%
Senior 180 30%
Assistant 312 52%
Totale 600 100%

d) EDISON S.P.A. - REVISIONE CONTABILE LIMITATA DELLA RELAZIONE SEMESTRALE:

Categoria Ore Mix ore %
Partner 140 11%
Manager 260 21%
Senior 346 28%
Assistant 504 40%
Totale 1.250 100%
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e) EDISON S.P.A. - REVISIONE CONTABILE LIMITATA DELLA RELAZIONE SEMESTRALE CONSOLIDATA:

Categoria Ore Mix ore %
Partner b6 1%
Manager 107 21%
Senior 141 28%
Assistant 196 39%
Totale 500 100%

| corrispettivi sopra indicati sono stati determinati in conformita ai criteri di cui alla Comunicazione Consob
n. 96003556 del 18 aprile 2006.

Essi saranno adeguati annualmente in maniera da tenere conto della percentuale di variazione dell'indice
ISTAT relativo al costo della vita a decorrere dalla pubblicazione del dato ISTAT relativo al primo esercizio
successivo a quello di conferimento dell'incarico.

Inoltre, se si dovessero presentare circostanze rilevanti, eccezionali e non prevedibili al momento della
predisposizione della proposta, tali da comportare un aggravio dei tempi rispetto a quanto stimato - quali
il cambiamento della struttura e dimensione della Societa e/o del Gruppo, cambiamenti normativi, di
principi contabili /o di revisione, l'effettuazione di operazioni complesse poste in essere dalla Societa
e/o dal Gruppo, ulteriori procedure di revisione statuite da Consob - esse saranno discusse con la
Societa per formulare un’integrazione scritta alla proposta che sara valorizzata alle tariffe indicate nella
proposta e dovra essere autorizzata in via preventiva dalla Societa. Ugualmente, se dovesse essere
impiegato minor tempo del previsto, i corrispettivi saranno ridotti proporzionalmente.

Al corrispettivi sopra indicati verranno aggiunti i rimborsi per le spese sostenute per lo svolgimento del
lavoro, quali le spese per la permanenza fuori sede e i trasferimenti, le spese accessorie relative alla
tecnologia (banche dati, software, ecc.) ed ai servizi di segreteria e comunicazione, addebitate nella
misura massima forfettaria del 3% degli onorari.

Il contributo di vigilanza dovuto alla Consob in attuazione dell’art. 40 della Legge 23 dicembre 1994 n.
724 e successive modifiche ed integrazioni, il cui importo pud essere stimato in totali Euro 46.700, sara
rimborsato da Edison Sp.A.

*kk

Per completezza di informazione si porta a conoscenza dellAssemblea che la societa di revisione Deloitte
& Touche S.p.A. ha inoltre formulato la proposta per lo svolgimento di ulteriori attivita di revisione per
Edison S.p.A. non rientranti nella revisione legale dei conti di cui allart. 14 del Decreto. Si tratta dell'esame
di conformita dei conti annuali che, in base alle delibere dellAutorita del’Energia Elettrica e del Gas
viene affidato al revisore legale, nonché di altre attivita di attestazione:

ORE CORRISPETTIVI

Attivita Annuali® Totale Annuali Totale

2011-2019 2011-2019?
Esame di conformita dei conti annuali
alla Delibera 11/07 dellAE.E.G. 300 2.760 16.000 144.000
Attestazione tariffe di riaddebito ai partners
delle joint ventures 700 6.300 45.000 4056.000
Totale altre attivita di revisione 1.000 9.060 61.000 549.000

(1) Peril 2011 e 2012 & previsto un impegno di ore di poco superiore, che rimane a carico della societa di revisione a titolo di investimento.
(2) Per uniformita di esposizione viene riportato il costo di tali attivita su tutta la durata dei 9 anni dell'incarico di revisione legale.

*kk

Inoltre la societa di revisione Deloitte & Touche S.p.A. ha formulato proposte per l'attivita di revisione legale
dei conti delle societa controllate italiane ed estere ricomprese nei parametri previsti dallart. 151 del
Regolamento Emittenti di Consob, nonché per altri incarichi di revisione aggiuntivi relativi a tali soggetti.

| Collegi Sindacali delle societa controllate, con i quali questo Collegio si & coordinato, proporranno ai
competenti Organi Sociali il conferimento a Deloitte & Touche S.p.A. dell'incarico di revisione legale dei
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conti per il periodo 2011-2019 e di eventuali altre attivita di revisione previste da altre norme o volontarie.
Le proposte della societa di revisione Deloitte & Touche S.p.A. riguardano complessivamente, oltre ad
Edison S.p.A, anche altre 20 societa controllate italiane e 6 societa controllate estere e possono essere
cosi sintetizzate:

ORE CORRISPETTIVI

Attivita Annuali V® Totale Annuali Totale

2011-2019 2011-2019¢
EDISON S.p.A.
Revisione legale 10.800 99.240 574,000 5.166.000
Altre verifiche 1.000 9.060 61.000 549.000
Totale Edison S.p.A. 11.800 108.300 635.000 5.715.000
Controllate italiane
Revisione legale 11.627 105.643 619.2560 5.673.250
Altre verifiche 643 5.897 35.760 321.750
Totale controllate italiane 12.170 111.540 655.000 5.895.000
Controllate estere
Revisione legale 845 7605 71.000 639.000
Altre verifiche - - - -
Totale controllate e JV estere 845 7605 71.000 639.000
Riepilogo complessivo
Revisione legale 23.172 212.488 1.264.250 11.378.250
Altre verifiche 1.643 14957 96.750 870.750
Totale Gruppo Edison 24815 227445 1.361.000 12.249.000

(1) Peril 2011 e 2012 & previsto un impegno di ore di poco superiore, che rimane a carico della societa di revisione a titolo di investimento.

(2) Includono anche le ore degli specialisti che la societa di revisione prevede di utilizzare nel proprio lavoro di revisione.

(8) Per uniformita di esposizione, tutte le attivita sopra indicate sono riportato per una durata di 9 anni, equivalente alla durata dell'incarico
di revisione legale.

kk

Vi invitiamo pertanto ad approvare, secondo i termini e le modalita fin qui indicate, la proposta relativa
al conferimento a Deloitte & Touche S.p.A. dell'incarico di revisione legale dei conti di Edison S.p.A. per
gli esercizi 2011-2019 per un corrispettivo complessivo del periodo di euro 5.166.000,00 ed i relativi
criteri di adeguamento del corrispettivo sopra descritti.

Milano, 2 marzo 2011

Il Collegio Sindacale

Dott. Alfredo Fossati Presidente
Prof. Dott. Angelo Palma Sindaco Effettivo
Dott. Leonello Schinasi Sindaco Effettivo
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Spettabile

Collego Sindacale
EDISON S.p.A.
Foro Buonaparte, 31
20121 MILANO

Spettabile
Consiglio di Amministrarione
EDISON S.p.A.

Foro Buonaparte, 31
20121 MILANO

Egregi Signori,

Facendo seguitn alla Vostra gradits richiesta, sismo Lieti di sottoporVi Ia nostra proposta per le
H sttt

- la revisione legale del bilancio d*esercizio della Edison S.p.A. (la “Societd™) e del bilancio
comsolidato del Gruppo Edison (il “Gruppo™) ai sensi  del Decreto Legislativo 27 gennaio
2010, o 39 - Attuarione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei coati
annuali e dei conti consolidati e per I"attivita di coordinamento con altri revison (la “revisione
legale™);

- la mevisione contabile limitata del bilancio semestrale separato abbreviato € del bilancio
semestrale consalidato abbreviato;

- I'esame di conformita dei conti annuali separati ai sensi della delibera 11/07 dell” Autoritd per
I"Energia Elettrica e del Gas, e successivi agriormaments;

- Tattivitd di attestazione delle tariffe di riaddebito ai partners nell’ambito di joint venfures per
I"attivitd di esplorazione ¢ produrione di energia della filiera idrocarburi in Halia ¢ all"estero in
esecuzione di obblighi contrattuali;

secondo le modalita e le condizioni qui di seguito esposte (nel seguito anche 1” “incarico™).

La durata dell’incarico & di nove eserciz (2011 — 2019) come previsto dall’art 17 comma 1 del
Decreto.
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1. NATURA DELL'INCARICO

L.’ incarico oggetto di questa proposta comporterd I"espletamento delle funzioni e delle attivita di
revisione legale dei conti previste dall’ar. 14 comma 1 del Decreto. In particolare:

{a) ecsprimeremo un giudizio sul bilancio d'esercizio ¢ sul bilancio consolidato;

(b} werificheremo nel corso dellesercizio, la regolare tenuta della contabilith sociale « la
corretta rilevarione dei fatti di gestione nelle scritture contabili.

L'incarico comporters anche la verifica della coerenza della relazione sulla gestione e della
relazione sul governo socictario ¢ gli assetti proprictari, limitatamente alle informazioni di cui
all’art. 123-bis comma 1, lettere c), d), f), I}, m) ¢ al comma 2 lettera b) del D. Lgs. 588 con il
bilancio d'esercizio ed il bilancio consolidato, come previsto dagli ant. 14, comma 2 del
Decreto e 123-bis, comma 4 del . Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.

Saranno altresi effettuate le verifiche wolte alla soltoscrizione delle Dichiarazioni Frscah
{Modelli Unico, IRAFP, Consolidato Nazionale ¢ Mondiale, 770 Semplificato ¢ 770 Ordinario)
in base all*art. 1, comma 5, DP.R. 22 luglio 1998, n. 322,

Inoltre, svolgeremo |a revisione contabile limitata del bilancio semestrale separato abbreviato e
del bilancio semestrale consolidato abbreviato predisposti dalla Societa ai sensi dell’art. 154-ter,
comma 2 del D, Lgs, 24 febbraio 1998, n. 5B.

Svolgeremo infine |'esame di conformita dei conti annuali separati ai sensi della delibera 11/07
dell’ Autoritd per I'Energin Elettrica e del Gas, e successivi aggiornamenti ¢ "attivith di
attestarione delle tariffe di riaddebito ai parimers nell’ambito di joint ventures per attivita di
esplorazione ¢ produzione di energia della iliera idrocarbun in Italia ¢ allestero in esecuzione
di obblighi contrattuali.

Revisione del bilancio d*esercizio (attivita A), del hilancio consolidato (attivith B) e
coordinamento aliri revisori (attivita C)

La revisione contabile del bilancio d*csercizio ¢ del bilancio consolidato verra da noi effettuata
secondo le nomme ecnico-deontologiche della revisione contabile generalments osservate &
comporterd i sondaggi delle procedure ¢ delle registrarioni contabili e le altre procedure di
verifica mecessari nella fattispecie per consentirci di esprimere un giodizrio sul bilancio
d'esercizio della Edison 3.p A. e sul bilancio consolidato del Gruppo Edison ai sensi dellart. 14
del Decreto.

MNon sono incluse in questa proposta le attivitd di revisione legale dei bilanci delle societa
controllate che, ai sensi dell'art. 43 comma 2 del Decreto e dell’art. 165 del D, Lgs. n. 58/1998,
sONO assopgetiati a revisione contabile completa {essendo ricomprese nei parametri previsti
dall’art. 151 della Delibera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999) ¢ samanno ogpetto di
autonomo conferimento di meanco da parie delle nspettive Assembles. Al fini della verifica
della valutazione delle partecipazioni nel bilancio d'esercizio della Edison S.pA. e
dell'ecspressione  del giudizio sul bilancio consolidato del Gruppo, ci avvarmemo, come
specificato successivamente, delle risultanze delle suddetie attivitd di revisione dei bilanci delle
societd controllate. Inoltre, effettueremo a verifica del procedimento di consolidamento.,

[l nostro esame sara condotto secondo 1 principi di revisione stabiliti dall*art. 11 del Decreto,
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Il lavore di revisione verra pianificato e svolto in modo tale da oftenere una ragionevole
sicurezza che il bilancio d'esercizio ed il bilancio consolidato non siano viziati da emor
significativi, tali da alterare la rappresentarione veritiera ¢ commetta della situarione patrimoniale
e finanziara e del nsultato desercizio della Societd e del Gruppo. La revisione contabile
comporierd, tra ["aliro, "esame a campione della documentarione piustificativa dei dati e
dell'informativa di bilancio, nonché la valutazione dellidoneitd dei principi contabili applicati,
della congruitd dei principali valori stimati dagli Amministratori ¢ la valulazione della
presentazione del bilancio d"esercizio e del bilancio consolidato nel loro complesso.

1 principali aspetti che verranno tenuti in considerarionc nclla predisposizione del piano
generale di revisione € nella successiva esecuzione sono la conoscenza dell'impresa, la
comprensione dei sistemi contahbili e di controllo interno della stessa, la valutazione del rischio
intrinseco e del rischio di controllo e I'identificazione delle aree significative per il lavoro di
revisione, la natura, la tempistica e "ampiezza delle procedurs di revisione, nonché il
coordinamento, la direzione, la supervisione e il riesame del lavoro.

Le verifiche documentali a campione, nelle ares significative per il lavoro di revisione, vermranno
determinate tenendo conto delle risultanze dell’esame delle attivitd di controllo in essere presso
le societd del Gruppo sui rischi specifici identificati. In particolare, tale csame sard imperniato
sui controlli in essere per mitigare i rischi che hanto un impatto diretto o indiretto sul bilancio &
per assicurare la comettezza e la completerza della rilevazione contabile e della
rappresentazione in bilancio degli eventi economici, patrimoniali e finanziari dell'impresa.
Cuesta analisi non avrd uitavia come obietlivo quello di mettere in evidenza tutte le eventueali
carenze nei sistemi contabili e di controllo interno dell’impresa e, pertanto, le conclusioni
raggiunte dalla socictd di revisione non dovranno essere interpretate come una valutazione dei
sisterni confabili e di controllo interno ariendale nella loro globalita. La revisione contabile
sw:rlmMnmfnrmitﬂniprhcip[dimisimeémjrmaﬁamireummﬁmﬂnkﬁmmmn il
hilancio nel suo complesso non contenga errori significativi, La revisione contabile & comungue
soggetta a limitazioni intrinseche che influenzano la capacita del revisore di individuare errori
significativi: tali limitaziom possono derivare da fattor quali 1"utilizeo di verifiche a campione,
le limitazioni imtrinseche in qualungue sistema contabile e di controllo interno ¢ la natura
persuasiva piuttosto che conclusiva di molti elementi probativi.

L’espletamento dell’incarico presuppone la possibilith di accedere alle scritture contabili delle
societd del Gruppo ¢ ad ogni alira informarione ritenuta utile per I"esecuzione del lavoro e di
poter procedere ad accertamenti, ispezioni & controlli.

Nel corso del nostro lavoro di revisione, in base alla complessith o atipicitd dei problemi
risgontrati, potrd rendersi necessario impiegare consulenti esterni in materie specialistiche quali
ad esempio quelle informatiche, legali o tributarie, naturalmente con impegno di nservatezza da
parie loro.

L'attivitd relativa alla revisione del bilancio consolidato comprende il coordinamento con gli
altri revisori delle societd appartenenti al Gruppo.

Le nostre atbivita di revisione contabile relativamente al hlancio consolidato, al bilancio di
esercirio della Capopruppo nonché di revisione contabile limitata del bilancio semestrale
separato ¢ consolidato abbreviato al 30 givgno saranno svolte sui bilanci predisposti secondo gli
International Financial Reporting Standards.
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Verifica della coerenza della relazione sulla gestione ¢ della relazione sul governo societario e
Eli assetti proprietari con il bilancio

La werifica della coerenza della relazione sulla gestione ¢ delle informazioni contenute nella
relazione sul governo societario ¢ gli assetti proprietani con il bilancio d'esercizio e consolidato
sard svolta secondo quanto previsto dal Principio di Revisione n. 00Temanato dal Consiglio
Mamonale dei Dottonn Commercialisti ¢ degli Esperti Contabili e raccomandato dalla Consob,

Sottoscrizione delle dichiarazioni dei redditi e dei modelli 770

Saranno effettuate le verifiche volte alla sottoscrizione delle Dichiarazioni Fiscali (Modelli
Unico, IRAP, Consolidato Narionale ¢ Mondiale, 770 Semplificato ¢ 770 Ordinario) in base
all’art. 1, comma 5, D.P.R. 22 luglio 1998, n. 322.

Verifica della regolare tenuia della contabilith e della corretia rilevarione dei fatti di
gestione nelle scritture contabili (attivita 1)

In conformita a quanto previsto dall*art. 14, comma 1, lettera b) del Decreto effettueremo nel
corso degli esercizi di riferimento della presente proposta la verifica periodica della regolare
tenuta della contabilitd sociale e della corretta rilevazione dei fatti di pestione nelle scritture
contabili, di norma trimestralmente, a meno che particolari circostanze non richiedano verifiche
pill frequenti. Tali verifiche periodiche saranno effettuate secondo le modalita indicate dalla
Consob nella Comunicazione n. 99023932 del 29 marzo 1999,

A tali verifiche periodiche si applicano gli stessi limiti insiti in ogni procedimento revisionale,
Tra di essi si segnalano i limiti insiti nell’applicazione del metodo del campione e quelli
connessi a qualsiasi sistema contabile-amministrativo ed al relativo sistema del controlli mtermni,
Pertanto, non si pud escludere che errori ed irmegolaritd, anche di entitd significativa, possano
non essere nlevati.

L'indicarione del lavoro previsto in clascuna verifica trimestrale viene fornita nella successiva
serione “Modalitd di svolgimento dell’ ncarico™.

Revisione contabile limitata del bilancio semestrale separato abbreviato (attivith E) e del
bilancio semestrale consolidato abbreviato (attivita F)

L'incarico di revisione contabile limitata del bilancio semestrale separato abbreviato o del
bilancio semestrale consolidato abbreviato verrd svolto facendo riferimento al principio di
revisione relativo al controllo contabile delle relazioni semestrali delle societd quotate,
raceomandato dalla Consob con la Delibera n. 10867 del 31 luglio 1997.

L obiettivo della revisione contabile limitata del bilancio scmestrale abbreviato & quello di
fornire al revisore le basi per attestare che non & venulo a conoscenza di significative variazioni
e integrazioni che dovrebbero essere apportate al bilancio semestrale abbreviato stesso per
renderlo conforme al principio contabile intermazionale applicabile per I'informativa finanziaria
infrannuale (IAS 34) adotiato dall’Unione Europea.

L’ohiettive della revisione contabile lmiteta del bilancio semestrale abbrevisto differisce
significativamente da quello di una revisione completa di un bilancio, che consiste nel fornire le
basi per I'cspressione di un giudizio se il bilancio nel suo complesso fomisca una
rappresentazions veriticra ¢ corretta della situazione patrimoniale-finanziaria ed economica di
un’impresa. La portata del lavoro in una revisione contabile limitata ¢ significativamente



4 marzo 2011
EDISON 5.poA.

inferiore rispetto a quella di una revisione contabile completa, in quanto non comparta verifiche
di validita ed esclude molte procedure solitamente svolte in una revisione contabile,

Una revisione conlabile limitata come sopra definita pud portare all"attenzione del revisore
problematiche significative riguardanti il bilancio semestrale abbreviato, ma non fornisce alcuna
assicurazione che il revisore venga & conoscenza di tutte quelle problematiche che sarebbera
potute emergere da una revisione completa, Pertanto, nella relazione che emetfteremo a
conclusione del nostro lavoro non esprimeremo un giudizio professionale di revisione sul
bilancio semesirale separato abbreviato e sul bilancio semestrale consolidato abbreviato.

La revisione limitata riguarderd esclusivamente i dati e le informazioni di natura contabile
contenuti nella relazione finanziaria semestrale. Le informarioni sulla gestione ivi contenute
verranno da noi sottoposte a verifica solo nei limiti necessari per accertarne la congruensm con il
bilancio semestrale separato abbreviato e con 1l bilancio semestrale consolidato abbreviato,

Esame di conformitd dei conti annuali separati ai sensi della delibera 1107 dell* Aotoritha
per I'Energia Elettrica e del Gas, e successivi aggiornamenti (attivita ()

In ottemperanza alle disposizioni della delibera dell’ Autorita per I'Energia Elettrica e il Gas
(1" Autorita™) n. 11407 e successivi aggiomamenti (di seguito “Testo Integrato™), sottoporremo
ad esame di conformitd i conli annuali separati di Edison S.p.A. predisposti secondo quanto
disciplinato dal medesimo Testo Integrato,

Il mostro lavoro prevedrd I'esame dei conti annuali separati e relative pole esplicative da
trasmettere all” Autoriti con riferimento agli esercizi oggetto della presente proposta.

I principi di revisione cui faremo riferimento nello svolgimento dell’incarico sono quelli
internazionali ed in particolare I'International Standard on Awsditing n. 800 “Special
considerations — audits of financial statements prepared in accordance with special purpose
frameworks"™.

Attestazione delle tariffe di riaddebiio ai parfaers nell’ambito di foief verfures per " attivita
di esplorazione ¢ produrione di emergia della filiera idrocarburi in Italin & allestero
(attivith H)

Il nostro lavoro prevedrd Mesame della dichiaramione nella quale sono fornit 1 dati concernenti
le tariffe di riaddebito relative all’attivitd di joint ventures,

I principi di revisione cui faremo riferimento nello svolgimento dellincarico sono quell
internarionali ed in particolare gli International Standard on Auditing applicabili nella
faitispecie.

Responsabilitd & attestarioni degli Amministrator ¢ del vertioe aziendale della Socicta

La responsahbilitd della redazione del bilancio d’esercizio, del bilancio consolidato, del bilancio
semestrale separato abbreviato, del bilancio semestrale consolidato abbreviato, dei reporting
packages e della corretterza delle informarioni in essi comtenute, nonché della regolare tenuta
delle scritture contabili, dell’adeguatezza del sistema di controlle intemno e dell’integritd del
patrimonio sociale compete agli Amministratori,
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La responsahilita del revisore & invece quella di esprimere un gindizio professionale sul bilancio
nel suo complesso sulla base di una revisione contabile condotta in conformitd ai principd di
revisione di cui al precedente paragrafo “Revisione del bilancio d'esercizio e del bilancio
consolidato™.

L’art. 154-bis del D.Lgs. 58/98 prevede la nomina di un dirigente preposto alla redarione dei
documenti contabili societari, il guale sard responsabile per la predisposizmone di adeguate
procedure amministrative e contabili per la formazione del bilancio d’esercizio e del bilancio
consolidato, nonché di ogni altra comunicazione di carattere finanziario. Fertanto, le lettere di
attestazione che Vi chiederemo in conformita & quanto previsto dal Documento 580 dei principi
di revisione di riferimento e secondo quanto indicato dal modello contenwlo nel Documento di
Ricerca Assirevi in materia dovranno essere sottoscritte, oltre che dai legali rappresentanti della
Societd, in nome e per conto del Consiglio di Amministrazione, anche dal dirigente sopra
mdicato nominato secondo la normativa di rifenmento. Per quanto riguarda le evidenze
documentali predisposte da Voi o dai Vostri consulenti & supporto delle relazioni predisposte
dagli organi amministrativi delegati ¢ dal dirigente preposto in accordo con le disposizioni
dell*art. 154-bis, comma 5), & necessario che le stesse, ed i loro aggiomamenti, ¢i siano rese
disponihili in tempo utile per lo svolgimento del nostro lavoro. Resta inoltre inteso che non
esprimeremo alcun giudizio sulle relazioni predisposte dagli organi amministrativi delegati e dal
dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societary, a1 sensi dell’art. 154-his,
comma 5 del D.Lgs.58/98.

E’ inoltre responsabilita degli Amministratori informare il revisore cirea il verificarsi di eventi
che possono influire sul bilancio durante il periodo che intercorre fra la data della relazione di
revisione e la data di approvazione del bilancio stesso.

Eelativamente all’esame di conformitd dei conti annuali separati ai sensi della delibera 11707
dell’Autorith per I'Energia Elettrica e del (Gas, e successivi aggiomamenti, la lettera di
attestazione che Vi chiederemo in conformita a quanto indicato dal modello contenuto nel
Documento di Ricerca Assirevi in materia, dovrd essere sottoscritta dai legali rappresentanti
della Societd, in nome ¢ per conto del Consiglio di Amministrazione, ¢ da coloro che sono
responsabili dell’amministrazione ¢ della predisposizione dei conti annuali separati.

Data 1'importanza che le informazioni e le attestazioni forniteci dagli Amministratori e dal
vertice aziendale delle societd del Gruppo hanmo per il cometto svolgimento della revisione
legale, resta inteso che la Vosira Societd dovrd tenere indenni la nostra societd ed 11 soo
personale da eventuali danni che dovessero subire in conseguenza dei serviri professionali
oggetto di questa proposta a seguito di false informazioni e atiestazioni foenite dai Vostri
Amministratori, dipendenti, consulenti ¢ collaboratori in gencre.,

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO
Metodologia della revisione contabile

Gli aspetti salienti che caratterizzano il procedimento di revisione contabile, conformemente a
quanto previsto dai principi di revisione, sono la conoscenza dell’attivitd dellimpresa, il
concetto di significativith nella revisione, la valutazione dei rischi ¢ del sistema di controllo
interno ¢ I"acquisizione degli elementi probativi dell’attivitd di revisione.

L approccio che verra applicato nell"espletamento di questo incarico riflette la metodologia di

Deloitie, basata sullo sviluppo di una strategia generale ¢ di un piano dettagliato di revisione
incentrato sulla valutazione dei rischi intrinseci e di controllo e sulla identificazione delle arce
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significative per il lavoro di revisione, nonché sull’esecuzione tempestiva ed efficiente del
lavoro di revisione stesso.

Nell'insieme, il nostro piano di revisione & rivolto ad acquisire una ragionevole sicurezza che il
bilancio nel suo complesso non sia viziato da errori significativi. Tale ragionevole sicurezza &
raggiunta acquisendo sufficienti ed appropriati elementi probativi attraverso un'adeguata
combinazione di procedure di conformitha e di verifiche di validith. La scelta degli elementi
probativi pecessan pelle circostanze tiene cooto di svariati fattori, tra cui la valutazione della
natura ¢ del grado di rischio intrinseco di ermore del bilancio nel suo insieme e di singoli conti e
classi di operazioni, la capacita dei sistemi contabili ¢ di controllo intermo di fronteggiare tali
rischi di errori (rischio di controllo), la significativith della voce di bilancio o dell’operazione
esaminata e i risultati delle altre procedure di revisione, nonché le fonti e affidabilita delle
informazioni disponibili.

Desideriamo, comunque, sottolingare che il nostro intervento nel corso dell’intero lavoro verrd
dettagliatamente ed attentamente pianificato per:

. mformarVi con largo anticipo sulle fasi del lavoro di revisione che rchiedono
un’assistenza da parte del Vostro personale o un coordinamento delle operamoni di
verifica;

L identificare nelle fasi di pianificarione del lavoro di revisione situazioni che potrebberao
rivelarsi problematiche e richiedere conseguenti approfondimenti;

= assegnare Je prioritd sia in termini di tempi che di risorse per I'esecuzione dei lavori di
revisione delle aree di bilancio ritenute pit significative.

81 segnala che il procedimento di revisione contabile di Deloitte i fonda su un largo utilizzo di
strumenti tecnologici innovativi, costituiti soprathitto da banche dati che consentono di
effetiuare analisi mirate delle varie problematiche.

Procedure di revisione del bilancio

Il nostro lavero verrd organizzato in due fasi, prefliminare ¢ finale, rispettivamente prima e dopo
la chivsura dell’esercirio.

La fase preliminare sard prevalentemente dedicata alla pianificazione del lavoro di revisione,
durante la quale verranno affrontati gli aspetti nguardanti:

{a) la conoscenza dell’attivita dell’impresa;

(b)  la comprensione del sistema contabile e dell®ambiente di controflo;

{c} lawalutarione del rischio inirinseco & del rischio di controllo;

{d) la definizione del livello di significativita ai fini della revisione contabile;

{g) lo sviluppo del piano di revisione sulla base delle considerazioni riguardanti la specifica
valutazione del rischio intrinscco, del nischio di controlle e dei risultati attesi dalla
esecurione di procedure di conformita e di validit;

() Tidentificazione di aree contabili significative o particolarmente complesse, incluse
quelle che implicano stime contabili discrezionali o sottendono Iesistenza di eventuali
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rapporti con “parti correlate™, per le quali saranno previste specifiche procedure di
revisione,

Durante questa fase si provvederd anche a definire modaliti, ampiezza e tempistica di
esecurione delle procedure di conformitd e di validita, nonché la collaborarione che ci si aspetta
di ottenere dal personale della YWostra Societd, la composizione del feam di revisione ed il
coinvolgimento di aliri revisori e'o di consulenti esterni.

Altro aspetto di particolare rilievo della fase prefiminare del lavoro di revisione riguardera la
definizione delle modalith e delle tempistiche di raccolta degli elementi probativi basati su
conferme esterne, avvalendosi di statuite procedure di revisione. In particolare, verranno
acquisiti elementi probativi per alcune poste specifiche di bilancio ed alcune informarioni
altraverso:

1. la richiesta di informarioni ai Vostri legali sulle nvendicarioni e sulle cause in corso;

2. la verifica dell’esistenza delle partecipazioni e degli strumenti finanziari, anche derivati,
secondo 1 criteri stabiliti dalle specifiche procedurs di revisione;

3. la richiesta di altre conferme esterne (ad cs. clienti, fornitord, istituti di credito, fiscalisti,
ecc. ).

Si provvederd, inoktre, & definire appropriati metodi per ka selezione delle voci da esaminare
attraverso campionamenti rappresentativi e non, al fine di raccoglicre gli clementi probativi
necessari allo svolgimento delle procedure di revisione.

Inoltre, a completamento della fase preflimimare & prevista la partecipazione alle rilevazioni
fisiche delle imanenze di magarrinoe in occasione dell’inventario fisico in programma a fine
anno o in altra data da Vol preventivamente comunicataci,

La fase finale sard dedicata all’esecurione del piano di revisione definito nella fase preliminare,
con particolare riferimento ai seguenti aspetli:

(a) aggiomamento e completamento della attivitd di raccolta degli elementi probativi, con
riferimento sia alle procedure di conformitd, sia a quelle di validith, con particolare
riferimento all’esame delle risposte ottenute mediante conferme esterne;

(b)  walutazione dei risultati del campionamento;

(¢) werifica della correttezza delle valutazioni e dell'informativa sugli investimenti in
immobilizzazioni finanziarie, anche attraverso ['csame delle risulianze dei lavori di
revisione svolti sui bilanci delle relative societd;

(dy ascguisizione di sufficienti ed appropriati elementi probativi a supporio  della
ragionevolezza delle stime contabili presenti in bilancio;

(e) esame di eventuali operarioni con “parti correlate™, mediante analisi critica delle
informarioni fornite dal vertice ariendale della Societi ¢ di altra documentarione &
supporto della esistenza, valutarione, corrella conlabilizmrione ed esposizione in bilancio
di dette operazioni;
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(f)  analisi conclusiva del bilancio attraverso 'esame della nota integrativa e della relamone
sulla pestione per verificarne la corretterza e la completezza della informativa, secondo
quanto richiesio dalle norme di legge,

{(g) ecsame degli cventi successivi,

Verifica della coerenza della relazione sulla gestione e della relazione sul governo societario
e gli assetti proprietari con il hilancio

Ai fini dell’espressione del gindizio sulla coerenza della relazione sulla gestione e delle
informarioni contenute nella specifica sezione sul governo societario e gli assetti proprietari con
il bilancio previsto dall’art, 14, comma 2, letiera ¢) del Decreto e dall*art. 123-bis, comma 4 del
D. Lp=. 5898, svolperemo le procedure di verifica indicate dal principio di revisione n. 001
emanato dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ¢ degli Esperti Contabili
raccomandato dalla Consob., In particolare werificheremo la cocrenza delle informazioni
finanziarie con il bilancio, attraverso 1l riscontro delle stesse con il bilancio d’esercizio e con il
bilancio consolidato, | dettapli utilizzati per la predisposizione degli stessi, il sistema di
contabilitd generale e le scritture contabili sottostanti. Con riferimento alle altre informaziond
contenute nella relamone sulla gestione & nella specifica sezione sul govemo societario e gli
assetti proprietari, le nostre procedure consisteranno esclusivamente nella letiura d"insieme delle
stesse sulla base delle informazioni acquisite nel corso del lavore di revisione. In tale ambito,
per quanto riguarda le informarzioni previste dall’art. 123-bis comma 2, lettera b) del D.Lgs.
5B/1998, riguardanti le principali caratteristiche dei sistemi di gestione dei rischi e di controllo
interno esistenti in relazione al processo di informativa finanziania faremo riferimento alle
informazioni assunte npell’ambito della revisione del bilancio d'esercizio e del bilancio
consolidato per la comprensione del sistema di gestione dei rischi e del connesso sistema di
controllo interno.

Sottoscrizione delle dichiarazioni dei redditi e dei modelli 770

Ai fini della sottoserizione delle dichizrazioni dei redditi ¢ dei modelli 770 saranno svolte e
procedure di verifica di seguito indicate:

Modelli di dichiarazioni dei redditi (Unico, IRAP, Consolidato Nazionale e Mondiale)
. Riscontro con le scritture contabili dei dati esposti nella dichiararione;

*  Analisi del prospetto di raccordo tra valori civilistici ¢ fiscali unicamente sotto il profilo
della continuité dei valori con 1 comispondenti valor dell"esercizio precedente;

s  Ottenimento di specifica lettera di attestazione;
Modello 770 Semplificato ed Ordingrio

*  Riscontro, per alcuni sopgetti scelti con il metodo del campione, per i quali sono state
applicate le ritenute, dei dati risultanti dal modello 770 Scmplificato con guanto risulta in
contabiliti;

. Rizcontro con le scritture contabili dei dat esposti nel modells 770 Ondinario;

s  (Otlenimento di specifica lettera di attestazione.
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In relarione alla natura dell’ incarico non verma da nol emessa alcona relarione e Tincanico sard
concluso con ba softoscrizione delle suddette dichiararioni fiscali,

Resta inteso che in nessun modo dette sottoscrizioni rappresentano |'espressione di un giedizio
di merito circa la cormettezza ¢ completezza delle suddette dichiarazioni fiscali, nonché il
rispetio della vigente normativa tributaria. Dette valutarioni nimangono viceversa di esclusiva
competenza e responsabilitd della Vostra Societd. In particolare, in caso di accertamenti da parie
dell’autoritd fiscale resta inteso che non assumiamo alcuna responsabilith nei confronti della
Vostra Socicta, dei soci ¢ degli Amministratori.

Si precisa che nella presente proposta non sono inclose le attivitd di verifica per la sottoscrizione
delle dichiarazioni IVA ai fini della compensarione del relativo credito.

Verifica della regolare tenuta della contabilith ¢ della corretia rilevazrione dei fatti di
gestione nelle scritiure contabili

Il lavoro che verrd svolto in ciascuna verifica pericdica ai sensi dell’art, 14, comma 1, lettera b)
del Decreto consistera nelle sotoelencate attivith  indicate dalla Consob  nella soa
Comunicarione n. 99023932 del 29 marzo 1999,

Salvo adattamenti e modifiche resi necessari a seguito di specifiche situazioni, le attivitd che
verranno svolte in clascuna verifica trimestrale sono le sepuenti:

. Acquisizione di informazioni circa eventuali significativi cambiamenti nel sistema dei
controlli interni intervenuti nel periodo e valutazione degli effetti sulla regolare tenuta
della contabiliti & sulla cormetta rilevazione dei famti di pestione nelle scritbure contabili.
Acquisizione di informazioni sulle procedure in essere presso la Societd per la tenuta dei
libri obbligatori, per Posservanza degli adempimenti fiscali e previdenziali ¢ per il
lempestivoe aggiomamento della contabilith sociale;

. Esame dei libei contabili obbligatori;

. Esame dell’esistenza della documentarione formale relativa agli adempimenti tributari e
previdenziali, venfica com il metodo del campione dei documenti comprovanti 1
pagamenti dei relativi oneri;

. Svolgimento di sondaggi di conformita, con 'utilizen di campioni nella fattispecie
adepuati, per accertare che le operazioni di pestione siano correttamente rilevate nelle
serivture  contabili inm conformitid alle procedure previste dal sistema contabile-
amministrativo ¢ dal connesso sistema dei controlli interni della Societd; svolgimento di
sondagpi di conformitd, con l'utilizro di campioni adeguati, per acceriare che le
operarioni relative agli adempimenti tributari e previdenziali siano correttamente rilevale
nelle seritture contabili e nei libri obbligatori;

. Esame della sistemarione delle imegolariti cventualmente riscontrate in precedenti
verifiche;

. Verifica delle disponibilita liquide e dei titoli di proprieta della Societa attraverso lo
svolnmento di sondapgi di conformitd, con Putilizzo di campioni nella [itispecie
adeguati,

. Lettura dei libn sociali;
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. Ottenimento  dell’ultima  situargione periodica  disponibile dell’esercizdo in corso e
effettuazione di analisi comparative, con individuarione dei principali scostamenti,
rispetio alla situmrione periodica precedente, alla sivazione periodica relativa al
corrispondente periodo dellesercizio precedente e al budget, nonché eventuale calcolo di
indici di bilancio ritenuti utili nella fattispecie;

. Collogui con il vertice aziendale della Societd, utilizzando anche gli scostamenti di cui al
precedente punto, con lo scopo di ottenere informazioni sulla gestione ¢ sugli eventi
significativi che si sono verificati nel periodo;

. Colloqui con il Collegio Sindacale (o altro ergano di controlle) finalizzati all'ottenimento
di dati ed informazioni rilevanti per I'espletamento dei rispettivi compiti;

® Eventuali riscontri documentali per operazioni particolarmente  significative o
caraiterizzate da particolare rischiositd,

| tempi di svolgimento di alcune verifiche periodiche potranno coincidere parziakmente con fas
del procedimenio di revisione contabile del bilancic o della situazione semestrale. Di
conscguenza, alcune informazioni e alcuni dati potranmo avere comune utilitd per le finalitd sia
delle verifiche trimestrali che del procedimento revisionale del bilancio o della situazione
semestrale.

Revisione contabile limitata del bilancio semestrale separato abbreviato e del bilancio
semestrale consolidato abbreviato

La revisione contabile limitata del bilancio semestrale abbreviato comporied 1'espletamento
delle procedure di verifica desunte dal principio di revisione raccomandato dalla Consob, cui si
rimanda, con la precisazione che "effettiva applicarions di tali procedure verrd stabilita anche
in base alle risultanze delle verifiche periodiche di cui alla precedente sezione “Verifica della
regolare tenuta della contabilit e della corretia rilevarione dei faiti di gestione nelle scritture
contabili”, nonché alle valutazioni effettzate in sede di pianificazione annuale.

La revisione contabile limitata comporterd anche 1o svelgimento di procedure di revisione sulle
situarioni semestrali delle societd conmtrollate predisposte ai fini del consolidamento,
nell’estensione ritenuta necessaria ai fini dell’incarico prospettatoci.

Se nel corso del lavoro verranno identificati significativi errori o voci che presentano elementi
di indeterminaterza, potremo decidere di svolgere procedure di verifica addizionali o pil estese
{ad esempio, sondapgi o procedure di validiti) nella misura in cui siano nccessaric per
permetterci di approfondire le problematiche identificate. Nel caso in cui queste procedure di
verifica addizionali o pii estese rendano il lavoro significativamente diverso da quello proposto,
informeremo gli Amministratori e il Collegio Sindacale di tali procedure e delle ragioni che le
rendono necessarie.

Con riferimento all’incarico di revisione contabile limitata dei suddetti bilanci semestrali
abbreviati, riteniamo opportuno precisare sin d’ora che al fine di consentici lo svolgimento di un
csame adeguato secondo 1 principi di revisione mocomandati da Consob & indispensabile che il
dirigente preposto o altro organo secictario delegato ¢i trasmetta la bozza del bilancio
semestrale abbreviato in un tempo congruo prima della data fissats per I"approvazione da parte
del Consiglio d’ Amministrazione e che la relazione finanziaria semestrale sia messa a nostra
dispesizicne in tempo utile per lo svolgimento delle procedure di revisione necessarie, anche ai
fini del rispetto dei termini di pubblicazions della nostra relazione di revisione previsti dalla
normativa.
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Facciamo presente che l'indisponibilith della relazione finanziaria semestrale in tempi
ragionevolmente sufficienti ai fini dello svolgimento delle procedure di revisione potrd
rappresentare una limitazione allo svolgimento delle procedure di revisione con effett
conseguenti sulle conclusioni formulate nella relazione di revisione.

Revisioni contahbili dei bilanci delle societd controllate ¢ del hilancio consolidato

Come richiesto dall’art. 165 del D. Lgs. n. 58/1998 ¢ dal Regolamento di attuazione di detto
decreto legislativo, contenuto nella Delibera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999, i bilanci
d’esercizio delle societd controllate con l'esclusione di quelle che non rivestono significativa
rilevanza ai fini del consolidamento secondo i parametr indicati dalla suddetta Delibera Consob
sono assoggettati ad attivitd di revisione contabile con emissione di un separato giudizio sugli
stessi. (Gli incarichi relativi a tali revisioni sono oggetto di proposte separate ed autonome
approvazioni da parte delle relative Assemblee degli Arionist.

Nella tabella riportata in Allegato 11 alla presente proposta viene presentato il piano di revisione
del Gruppo Edison, in cui vengono indicate le societd controllate italiane ed estere oggetto di
revisione contabile.

Le risultanze dei suddetti lavori di revisione dei bilanci delle societd controllate verranno da noi
utilizzate in funzione del duplice obiettivo di accertare la corretiezza della valutarione delle
partecipazioni ai fini del giudizio sul bilancio d’esercizio di Edison S.p.A. e di esprimere un
giudizio sul bilancio consolidato del Gruppo nel suo complesso.

Inoltre, il nostro lavoro di verifica del bilancio consolidato includerd:

. la pianificazione delle attivitd di revisione svolie dai nostri uffici corrispondenti all'estero
¢ da alini revisori;

. I'esame delle schede i consolidemento di ciascuna societd inclusa nell'area di
consolidamento;

" I'esame delle relazioni di revisione ncevute da altrl revisor;

. la verifica della corretterzn e della completezza delle scritture di consolidamento e del
softostante procedimento;

. la verifica della correita rappresentazione della situarione patrimoniale e finanziaria
complessiva del Gruppo ¢ della adeguatezza dell'informativa di bilancio.

L'art. 14 comma 6 del Decreto prevede che i soggetti incaricati della revisione legale del
bilancio consolidato siano interamente responsabili dell”espressione del relativo giudizio. A tal
fine, come indicato dalla menrionata norma di legge ¢ allo scopo di assumere la responsabilita
richiesta dalla medesima, saremo chiamati ad effetivare le procedure di revisione previste dal
documento 600 lettera A) dei principi di revisione di riferimento (L utilizzo del lavoro di altr
revisori) e, in particolare, ci dovranno essere trasmesst, tra [*aliro, 1| documenti di revisione dai
soggetti incaricati della revisione delle societd controllate, noltre potremo ottenere dai suddetti
soggetti o dagli Amministratori delle societd delle societh controllate ulteriori documenti e
notizie utili alla revisione, nonché procedere direttamente ad accertamenti, controlli ed esame di
afti & documentazione presso le medesime societi.



4 marzo 2011 13
EDISON S.p.A.

Revisione contabile del bilancio delle societa controllate estere aventi sede legale in Stati
che non garantiscono la trasparenra societaria (art. 165-quater comma 4 D. Lgs.
N.58/1998)

L'art. 165-quater del D. Lgs. 58/98 prevede che le societd italiane con arioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di aliri paesi dell'Unione Europea, e le societh ifaliane emittent
strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante, le quali controllino societd aventi
sede legale in Stati i cui ordinamenti non garantiscono la trasparenza societaria, cosi come
saranno  definite dal Decreto del Ministro della Giostizia i concerto con il Ministro
dell*economia ¢ delle finanze, sottopongano a revisione contabile il bilancio della controllata da
parte del soggetio incaricato della revizione del proprio bilancio, Conseguentemente, sard nostra
cura formulare le opportune integrazioni alla presente lettera di incarico alla luce delle ulterion
attivitd che si dovessero rendere necessarie a tal fime.

Esame di conformiti dei conti annuali separati ai sensi della delibera 1107 dell’ Autorith
per I'Energia Elettrica e del Gas, e successivi aggiornamenti

Il nostro lavoro comporteni, pertanto, |'esame, a campione, delle evidenze probative a suppaorto
dei conti annuali separati e lo svolgimento di quelle procedure di werifica ritenute necessaric
nelle circostanze per esprimere un ghudizio di conformita delle informazioni presentate nei conli
annuali separati ai criteri & modalita previsti dal Testo Inteprato.

Si evidenzia che, in accordo con la normativa di riferimento, il nostro esame comporterh, tra
I"altro, I"ottenimento di sufficienti evidenze probative in merito a:

- corrispondenza dei principi contabili adottati nella redazione dei conti annuali separati

con quelli adottati nel bilancio d’esercizio;

= quadratura dei saldi delle voci patrimoniali ed economiche dei conti annuali separati con
quelli risultanti dal bilancio d’esercizio;

rispetio delle specifiche procedure necessarie a riclassificare i valori rilevati secondo 1
principi contabili internarionali secondo gli schemi richiesti ai fini della scparazione
contabile;

- rispetto dei principi di separazionc contsbile delle attivitd e divieto di trasferimenti
incrociali tra afivita & tra comparti, con riferimento alla valorizarione delle transariond
all’interno dello stesso soggetio giuridico e all’intemo del gruppo societario;

- utilizzo di procedure pestionali idonee alla costruzione dei driver;

- rispetto da parte dell’esercente dell’obbligo di contenuto minimo delle informazioni della
nota di commento ai conti annuali separati;

- rispelto del principio di perarchia di wtilizeo tra le fonti informative ai fini della redazione
dei conti annuali separati, di cui agli articoli 19.6 lettera a) e 20.1 del Testo Integrato.

In considerazione del nostro incarico per la revisione contabile del bilancio d’esercizio della
Societa, nonché dei tempi previsti dall’ Autorita per la trasmissione dei conti annuali separati,
prevediamo di svolgere il lavoro in oggetio dopo il completamento della revisione contabile del
bilancio della Societd.
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Nel corso del nostro lavoro, in base alla complessitd o atipicitd dei problemi riscontrati, potra
rendersi necessario impiegare consulenti esterni in materie specialistiche quali ad esempio
quelle informatiche, naturalmente con I"impegno della riservatezza da parte laro.

Fra la data di approvarione del bilancio d'esercizio ¢ la redazione dei conti annuali separati,
potrebbero insorgere eventi afferenti il pi:m:ldu in esame, non considerati nel bilancio perché
manifestatisi successivamente alla sua approvazione, [] trattamento di eventi successivi di cud il
revisore sia venuto a conoscenza dopo |"approvazione del bilancio da parte dell’assemhblea degli
arionisti, anche tramite lo svolgimento delle procedure di revisione sui conti annuali separati,
sard considerato nelle specifiche circostanze tenendo conto delle linee gunida generali previste
dai principi di revisione di riferimento,

Attestazione delle tariffe di riaddebito ai partsers nell’ambito di joinf venfures per "attivita
di esplorarione ¢ produrione di encrgia della filiera idrocarburi in Italia e all"estero

Le nostre verifiche saranno pianificate per acquisire gli elementi necessari al fine di accertare se
la dichiarazione nella quale sono fomniti 1 dati concernenti le tariffe di naddebito relative
all'attivitd di joinr vemtures sia viziata da errori significativi e se rsulti nel suo complesso
attendibile. Le procedure di verifica svolte comprendono I"esame a campione degli elementi
probativi volt ad accerlane:

L] la corrispondenza dei dati di input utilizwati per il calcolo delle tanffe in oggetio con e
seritture contabili relative all’esercizio di fdferimento;

L I"accuratezza dei dati di input utilizzati per il calcolo delle tariffe in oggetto con i relativi
supporti documentali;

* la comispondenza del caleolo delle tanffe in oggetto con quanto indicato nelle note
descrittive allegate pella dichiarazione;

*  ['accuratcrza matematica della procedura di calcolo.

Comunicazione con il Collegio Sindacale (o altro organo di controllo) e il vertice ariendale
della Societh

L'attenrione costante al miglioramento dei processi aziendali, del sistema contabile-
amministrativo ¢ di controllo interno della societd assoppettala a revisione e la volonta di
soddisfare le sue aspettative su labe area fanno parte della filosofia operativa di Deloitte. Tale
filosofia si estrinseca in un rapporto continuo con il vertice asendale della Socictd, finalizzato a
fomnire suggerimenti e proposte per il miglioramento dei processi e dei sistemi aziendali.

Sard pertanto nostro impegno comunicare lempestivamente al vertice aziendale della Societa, ed
al Collegio Sindacale eventuali considerazioni, commenti od osservazioni sul sistema contabile-
amministrativo, sul sistema informativo, su quello di controllo intemo ¢ su altri aspetti
dell’attivith della Societd che formano oggetto di analisi nel corso del procedimento di
revisione, compresi gli argomenti di revisione rilevanti ai fini della corporate governance.

Lrart. 150 del D. Lgs. n. 58/1998 prevede lo scambio dei dati ¢ delle informazioni rilevanti
acquisiti nel corso del lavoro con il Collegio Sindacale per I'espletamento dei rispettivi compiti.
Inoltre per gli enti di interesse pubblico 1"art. 19 del Decreto attribuisce al Collegio Sindacale il
ruolo di Comitato per il controllo interno ¢ la revisione contabile ¢ prevede che la societd di
revisione legale presenti a quest’ulimo una relarone sulle questioni fondamentali emerse in
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sede di revisione legale e, in particolare, sulle carenze significative rilevate nel sistema di
controllo interna in relazione al processo di informativa finanziaria.

Qualora nel corso del nostro lavoro emergessero fatti ritenuti censurabili, informeremo senza
indugio, come prescriito dell’ar. 155, comma 2 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, Ia Consob
ed il Collegio Sindacale.

Per mantenere un adeguato livello di comunicazione, € nostro intendimento incontrare
perindicamente il vertice anendale della Societa per:

- individuare le aspettative del vertice ariendale della Societd ¢ discutere il piano di
revisione annuale, identificando le aree su cui porre maggion: enfsi nel corso del lavor;

#  pitepere informarzioni sy importanti problematiche contabili o gestionali che possono
avere un impatto sull'attivitd della Socictd e del Gruppo;

»  comonicare | risubtati del nostro lavoro di revisione, presentare proposte per il
miglioramento dei processi e dei controlli ed esporre gli eventuali argomenti di interesse
per la corporale governanoe.

3 DOCUMENTI FINALIL

Al termine della revisione emetteremo per ciascun esercizio una relazione sul bilancio
d’esercizio della Societd ed una relarione sul bilancio consolidato del Gruppo, secondo le
modalitd previste dall’art. 14 del Decreto.

Inaltre, al termine del lavoro sulla revisione limitata del hilancio semestrale separato abbreviato
e del bilancio semestrale consolidato abbreviato emetteremo rispettivamente una relarione nclla
quale, se le verifiche avranno avuto esito positive, indicheremo che non siamo venuli a
conoscenza di vararioni e integrarioni significative che dovrebbero essere apportate al bilancio
semestrale Separato abbreviato e al bilancio semestrale consolidato abbrevialo per renderli
conformi al principio contabile internazionale applicabile per 1'informativa finanziaria
infrannuale (IAS 34) adottato dalla Unione Europea. Le relarioni preciseranno che la revisione
conlabile limitata ha comportalo un’estensione di lavoro significativamente infertore a quella di
una revisione complets svolta secondo gli statuiti principi di revisione, che pertanto non
consenle di esprimere un giudizio professionale di revisione sul bilancio semestrale separato
abbreviato e sul bilancio semestrale consolidato abbreviato.

Inoltre, emetteremo una relarione nella quale esprimeremo 1l nostro gindizio sulla conformitd
dei conti annuali separati, in ogni aspetto significativo, ai criteri previsti dalla Parte V del Testo
Integrato approvato dall’Autorita per 'Energia Elettrica e il Gas con Delibera n. 11 del 18
gennaio 2007 e successive modifiche ed imtegrazioni. Data la natura del nostro incarico la
relazione da noi emessa sard ad uso esclosivo dell’ Autoritd ¢ della Societd e pertanto la
distribuzione a terzd ed ogni altro uso potrebbero essere impropri. La nostra societd, nonché i
soci, dipendenti ¢ collaboratori della medesima, dovranno essere tenuti indenni da qualungue
pretesa di terzi derivante da un uso improprio © non autorizzato della relazione in precedenim
indicata.

Rilasceremo infine un’attestazione riguardante le tariffe di riaddebito ai partaers nell ambito di
Joint vemiures per I'amivita di esplorazione e produzione di energia della filiera idrocarburi in
alia e all’estero in esecurione di ohblighi contrattuali (verifica del tariffario Italia, estero ed
espatriati).
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La riproduzione o la pubblicazione dei bilanci della Vostra Societd e dei bilanci consolidati del
Gruppo, accompagnati dalle nostre relazioni, dovra essere da noi preventivamente autorizzata e
preceduta da una venfica della bozea di stampa per il nostro controllo di qualita. Eventuali
traduzioni in altre lingue delle nostre relazioni dovranno essere effetiuate direttamente da noi.

4.  PERSONALE IMPIEGATO, TEMPI, CORRISPETTIVI E ALTRE SPESE
ACCESSORIE DELLA REVISIONE

Personale im piegato

Avuto riguardo alle caratteristiche ed alle dimensioni aziendali del Gruppo, nonché alle
connesse esipenze di esecurione dell'incarico, di supervisione ¢ di indirizro del gruppo di
lavoro, riteniamo che il feam professionale che svolgerd I'incarico di revisione presso il Vostro
Gruppo debba essere formato da un socio responsabile del lavoro, da un dirigente esperto
coordinatore del lavoro presso il cliente e da pil revisori esperti ed assistenti. La responsabilita
dell*incarico sard afTidata al Dott, Piergiulio Bizioli.

Ai sensi dell’art. 17, comma 4 del Decreto I'incarico di responsabile della revisione legale dello
stesso enle di inleresse pubblico non pud essere esercitato dalla medesima persona per un
pericdo eccedente | sette esercizi sociali, né questa persona pud assumere nuovamente lale
incarico relativamente alla revisione dei bilanci della medesima socictd se non siano decorsi
almeno due anni dalla cessarione del precedente. Ai fini del rispetio della disposizione
menzionata, prima che il socio responsabile dell’incarico raggiunga il limite dei setie esercicd
sociali, verra fatta apposita comunicarione a Voi, con opportuna informativa anche alla Consob,
per la relativa sostitozione,

Il nostro ufficio operativo di niferimento per lo svolgimento del presente incarico & quello di
Milano.

Mel corso dello svolgimento delle nostre attivitd di verifica, potremo inoltre avvalerci della
collaborarione di esperti in materia fiscale & dei sistemi EDP appartenenti al nostro network.,

Tempi e corrispettivi

[a determinazione dei nostri onorar per I"espletamento dell’incarico oggetto della presente
proposta & stata effettuata in conformitd ai criteri generali fissati dalla Consob e 5i basa so una
stima dei tempi di lavoro per ciascuna calegoria professionale e sulle relative tariffe orarie.

Per effettuare la stima dei tempi di lavoro abbiamo utilizzato in termini generali gli elementi
informativi relativi ai principali aspett dell’attivita e dell'orpanizzarione della Vostra Societa e
del Gruppo, tra i guali il suo sistema di controlle intcrno, acquisiti in sede di preparazione della
proposta. In particolare, tale stima risulta da una previsione analitica dell’impegno richiesto
nelle varie fasi di cui si compone lincarico (comprensione dell*attiviti, identificazione dei
processi di controllo dei rischi, ecc.) ripartito tra le varie categorie di personale professionale. Ai
tempi di lavoro stimati per categoria sono state applicate le rispettive tariffe orarie, che peraltro
variang nellambito di ogni categoria in rapporio ai livelli di esperienza,

Il riepilogo delle stime dei tempi di lavoro e dei relativi comrispettivi per ['attivitd di revisione
contabile del bilancio d'esercizio della Societd e del relative bilancio consolidato, per |"attivitd
di coondinamento di altrd revisorl, per le verifiche della regolare tenuta della contabilita e della
corretta rilevarione dei fatti di gestione nelle scritture contabili, per la revisione contabile
limitata del bilancio semestrale separato e consolidato abbreviato, per I"esame di conformita dei
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conti annuali separati ai sensi della delibera 11/07 dell’ Autoritd per I'Enerpia Elettrica e del
Gas, ¢ successivi aggiomamenti ¢ per I"attivita di attestazione delle tariffe di riaddebito ai
partners nell’ambito di foinf vemtures per attivita di esplorazione ¢ produzione di energia della
filiera idrocarburi in Italia e all'estero in esecurione di obblighi contrattuali, risulta essere il
seguente:

Onorar
Dire (Euro)

ATTIVITA A - Revisione contabile del bilancio della Edison
S.pA. inclusa la verifica della coerenza della relarions sulla
gestione con il bilancio e la wverifica della coerenza delle
informasrioni contenute nella relarione sul govemno societario e gl
assciti proprictari com il bilancio e la softoscrizione delle
dichiararioni fiscali T.380 385.000

ATTIVITA B - Revisione contabile del bilancio consolidato del
Gruppo Edison, inclusa la verifica della coerenza della relazione
sulla gestione con il bilancio consobidato e la venfica della
coerenza delle informazioni contenute nella relazione sul governo
socictario ¢ gli assetti proprictari con il bilancio consolidato e
inclusa la verifica del procedimento di consolidamento 970 52.000

ATTIVITA C - Attivita di coordinamento altri revisori ] 6000
ATTIVITA D- Verifica della repolare tenuta della contabilita e

della corretta rilevazione dei fatti di pestione pelle scritture
contabili B0 40,000

Totale Revisione Legale 9.050 483.000

ATTIVITA E - Revisione contabile limitata del bilancio
semestrale separato abbreviato della Edison 5.p A 1.250 66.000

ATTIVITA F - Hevisione contabile limitata del bilancio
semestrale consolidato abbreviato del Gruppo Edison 500 25.000

Totale attivitha di revisione limitata 1.750 91.000

ATTIVITA G - Esame di conformiti dei conti annuali separati
alla Delibera 11/07 dell” Autorith per I"Energia Elefirica e del Gas
(AEEG) e successive modifiche e integrarioni 300 16.000

ATTIVITA F - Attivita di attestazione delle tarifTe di riaddebito
ai partners ncll’ambito di joine vemtwres per Pattivith di
esplorazione e produrione di energia della filiera idrocarburi in
Italia e all’estero in esecuzione di obblighi contrattuali (verifica
del tariffario [talia, cstero od cspatriati) T} 45,000

Totale altre verifiche 1.000 61.000

Totale 11.500 635.000

47
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Le ore e gli onorari sopra indicati 5i riferiscono ad ognuno degli esercizi di riferimento della
presente proposta. Essi escludono le ore e gli onorari delle socicta controllate italiane ed estere
indicate nella tabella dell” Allegato II1, i cui incarichi sono conferiti autonomamente.

I tempi di lavoro sono stati stimati presupponendo che potremo contare sulla collaborazione del
personale delle societh del Gruppo per la messa a disposizione di dati ¢ documenti e delle
elaborarioni che si renderanno necessarie per 1'effettuazione della revisione dei bilanci, per la
revisione contabile fimitata del bilancio secmestrale abbreviato ¢ delle venifiche in corso d annao,
per I'esame di conformitd dei conti annuali separati ai sensi della delibera 11707 dell” Autorita
per I'Energia Elettrica e del Gas, e successivi aggiornamenti e per "attivitd di attestazione delle
tariffe di riaddebito ai partmers nell’ambito di joinr vermiures per attivith di esplorarione e
produrione di energia della filiern idrocarburi in lalia e all’estero in esecurione di obblighi
contratiuali.

Mell' Allegato [ vengono fomiti 1 dettapli delle ore e degli onorari suddivisi per caleporia
professionale per ciascuna tipologia di lavore di revisione indicata in questa proposta.

Relattvamente apli eserciz 2011 & 2012 & inolire previsio un investimento, a nostro carico,
necessario alla conoscenza delle procedure e delle tematiche specifiche della Societd
rispettivamente pari a 1.400 ore ¢ a 700 ore. Tale investimento & dettagliato negli allegati 1/A e
1/B.

Alire spese

Ai comispettivi sopra indicati verranno aggiunti i rimborsi per le spese sostenute per lo
svolgimento del lavoro, quali le spese per la permanenza fuor sede e i trasforimenti, le spese
accessoric relative alla tecnologia (banche dati, software, ecc.) ed ai serviz di segreteria e
comunicazione, addebitate nella misura massima forfettaria del 3% degli onorari, il contributo
di vigilanza dovuto alla Consob, riferito alle attivitd per le quali & dovuto, in attuazione dell’art.
40 della Legge 23 dicembre 1994, n. 724 ¢ successive modifiche ¢ integrazioni, il quale pud
essere stmato in base alle disposizioni vigenti, in Euro 46.700 circa, noaché I'TVA.

Fatturazione

Secondo la nostra prassi, la fatturazione degli onorari relativi alle attiviti sopra descritte avverra
secondo le seguenti modalith: 40% all'inido di ciascuna atfivitd e per il residuo 60% a
completamento delle stesse,

La fatturazione degli onorar relativi alle verifiche della regolare tenuta della contabilita e della
correita rilevazione dei fatti di gestione nelle scritture contabili avverrd trimestralmente al
completamento di ciascuna verifica.

Il pagamento dovrd essere effetfuato a 60 giorni fine mese data fattura.

5. AGGIORNAMENTO DEI CORRISPETTIVI

Il numero di ore e quindi gli onorari precedentemente indicati, sono riferiti alla situarmione
attuale e, perlanto, sono suscettibili di eventuali variazioni secondo i criteni di seguito indicati:

. gli onorari precedentemente esposti saranmo annualmente adeguati in maniera da lenere
conto della percentuale di variarione dell’indice ISTAT relativo al costo della vita a



4 marzo 2011 19
EDISON 5.p.A.

decorrere dalla pubblicazione del dato ISTAT relative al primo csercizio successivo &
quello di conferimento dell”incarico;

- s& 51 dovessero presentare circostanze rilevanti, eccerionali & non prevedibili al momento
della predisposizione della presente proposta, tali da comportare un aggravio dei tempi
rispetto a guanto stimato nella stessa, - quali il cambiamento della struttura ¢ dimensione
della Societd e/o del Gruppo, cambiamenti normativi, di principi contabili efo di
revisione, 1"effettuarione di operazioni complesse poste in essere dalla Vostra Societd efo
Gruppao, ulterion procedure di revisione statuite da Consob mediante sue comunicazioni o
principi di revisione - esse saranno discusse con la societd per formulare un'inlegrazione
scritta alla proposta fermo restando che 1’adeguamento dei corrispettivi sard valorizzato
alle tariffe indicate nella presente proposia, lenute conto delle ore e della composizione
delle risorse richieste ¢ dovrd essere autorizzata, in via preventiva, dalla Vostra Societd.
Ugualmente, se dovesse essere impiegato minor tempo del previsto, i corrispettivi
saranno ridotti proporzionalmente.,

6.  SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITA

Ai fini del rispetto delle prescrizioni di cui all’art. 17 del Decreto ¢ del Regolamento Consob
n. 11971/99 in tema di incompatibilith, Vi invitiamo a trasmetterci tempestivamente 1'elenco dei
componenti del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale {membri effettivi e
supplenti) ¢ di coloro che svolgono funzioni di direzione aziendale o tali da consentire
I"esercizio di un'influenza diretta sulla prepararione delle registrazioni contabili e del bilancio
della Vostra Societd, Vi chiediamo altresi di informarci tempestivamente in merito ad ogni
varazione che dovesse intervenire in relazione agli organi o alle persone di cui sopra.

Vi invitiamo inolire a trasmetterci tempestivamente Iattuale struttura del Vostro Gruppo, con
particolare riguardo alle societd o enti che Vi controllano, alle societd che detengono
direttamente o indirettamente, pid del 20% dei diritti di voto nella Vostra societd, delle societd
che sono con Woi soltoposte a comune controllo, oline che alle Vostre societda controllate,
collegate, dirette ed indirette, Vi chicdiamo altresi di informarci tempestivamente in meriio ad
ogni variazione che dovesse intervenire in relazione alla struttura del Vostro Gruppo e alle
ulteriori informazioni di cui sopra. Con la firma della presente ci autorizzate a trattare le
informarioni ricevute per le finalita di cui all®art. 17 del Decreto, ivi inclusa la comunicarione
di tali informazioni alle altre entith della nostra rete.

Resta convenuto che, al fine di rispettare quanto previsto all’art, 17 del Decreto, la Vostra
societd si impegna ad evitare di porre in essere comporiamenti non conformi a quanto previsto
dalle citate norme, informandoci tempestivamente di ogni circostanza di cui veniste a
conoscenza potenzialmente in grado di compromettere 1a nostra indipendenza, Ovviamente, da
parte nostra confiermiamo impeeno a monitorare eventuali minaces alla nostra m;hpmdenza
che possano SOrgere nel corso dell’incarico € a pome in essere empestivamente e misore di
salvaguardia che si rendessero di volta in volta necessarie in conformitd con le disposizioni
regolamentari @ i principi di revisione applicabili.

Riteniamo pertanto utile fornirVi nell’Allegato IT 1 nominativi dei soci di Deloitte & Touche
5.p.A., alcuni dei quali sono anche componenti del Consiglio di Amministrarzione della nostra
societd, nonché dei Sindaci.
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1 RISERVATEZZLA DEI DATI

Tutte le informaziom ed i dati ottenuti durante lo svolgimento dell’incarico in oggetto saranno
da noi considerati strettamente riservati e confidenziali. Tali dati ed informazioni, in aggiunta
alle comunicazioni previste nei confronti di soggetti e organi di governance, potranno essere
divulgati esclusivamente a:

. socl, personale professionale (dipendente ¢ non) ¢ personale indiretto di supporto
appartenenti a tutte le societd aderenti al network inlernazionale di Deloitte & Touche
S.p.A., nonché eventuali collaboratori esterni, coinvelti nello svolgimento dell’incarico e
nelle nostre procedure di controllo interno, limitatamente a quanto necessario per lo
svolgimento dei rispettivi compiti. A tal proposito Vi informiamo che tutti i soci ed il
personale professionale delle societd aderenti al network internazionale di Deloitte &
Touche 5.p.A. sono soggetti alle procedure interne in materia di confidenzialith e
nservaterza delle informasioni;

L autoritd di vigilanza, italiane o estere;

- autorith amministrativa, giudiziaria e fiscale, nei casi & con le limitazioni previsti dalla
lepge;

. altre societd di revisione, nei limiti previsti dalla normativa vigente e dai principi di
revisione di riferimento, e associazioni di categoria nell’ambito dello swolgimento delle
procedure di controllo qualitd, In questi casi provvederemo ad ottenere il Vostro
preventivo CONnSenso scritto.

Al fine dell'espletamento dell’incarico di revisione potremmo venire a conoscenza di alcune
informarioni rientranti nella nozione di cui all’art. 114, comma 1, del D.Lgs. 58/98 {cosiddetie
“Informazioni Privilegiate™).

L& Informarioni Privilegiate a cui la nostra socictd avra accesso saranno oggetio dell’impegno
di riservatezza di cui al presente punto, restando inteso che i terzi a cui le dovessimo
comunicare dovranno essere lenutl ad analogo obbligo di riservatesms.

(Qualora la Vostra societid abbia istituito il “Registro delle personc che hanno accesso a
informazioni privilegiate” (di seguito il “Registro nsiders™), al sensi dell’art. 115-bis del
D Lgs. 58498 (TUF), in tale registro andra iscritto il socio responsabile della revisione legale che
sottoscrive 1a leticra di incarico in quanto soggetto di riferimento della nostra societd nei Yostr
confronti.

Deloitte & Touche S.p.A., in conformith agli obblighi gravanti in capo alla stessa ai sensi
dell’art. 115-bis del TUF, ha provveduto a istituire il Registro Insiders e a disciplinare le
procedure di implementarione dello stesso. La nostra societd di revisione provvederd a iscrivers
nel proprio Registro Insiders i componenti del feam di revisione e il personale professionale e
di supporto che, in ragione dell’attivitd professionale o delle funzioni svolte, avranno efTettiva
possibilita di accedere alle “informazioni privilegiate™ riguardanti la Vostra Socictd.

Per le finalitad dell’incarico prospettatoci, desideriamo informarVi che, in conformitd a quanto
previsto dal D. Lgs. 19672003, i dati gia assunti dalla nostra societd o che ci verranno in seguito
comunicati saranno utilizzat al solo fine della revisione lepale e delle altre amivitd oggetto della
presente proposta.
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Le carte di lavoro, sia su formato cartaceo che elettronico, da noi preparate ovvero acquisite
dalla Socictd o da terzi, a supporto dell'attivita di revisione oggetto del presente incarico, sono di
proprictd di Deloitte & Touche S.p.A. e tutte le informazioni in esse contenute saranno da noi
considerate strettamente riservate e confidensali e trattate in conformita & quanto previsto dalla
normativa sulla Privacy.

(ualsiasi richiesta di consultazione delle nostre carte di lavoro da parte Vostra o di sogpetti tera
verrd trattata nei limiti & con le modalita previste dai principi di revisione di riferimento e dalle
procedure di risk management del network internazionale di Deloitte & Touche S.p.A.. Al fine
di preservare la riservatezza e la confidenzialitd delle informazioni contenule nelle nostre carte
di lavoro, sard Vostra cura fare in modo che i locali che saranno assegnati &l team di revisione
per lo svolgimento delle fasi di lavoro presso la Vosira Societd siano dotati di ragionevoli

misure di sicurezza.

Vi informiamo, inolire, che il traftamento dei dati avverrd anche per le finalita previste dalla
normativa in materia antiriciclaggio. Tutti gli Amministratori e dipendenti della nostra societa
sono tenuti al segreto previsto dall’art. 2407 del Codice Civile. Nei casi in cui per lo
svolgimento della nostra attivith fosse necessario acquisire da tera informaziont o dati e cid
richieda il consenso degli interessati, sarda Vostra cura procurare tale consenso in modo da
consentirei il cormretto esercizio dell’attivitd di revisione. La mancata disponibilitd di dati
rilevanti ai fini del corretto e completo svolgimenio della nostra attivith pud renderc pil
difficile, pil costosa e, in alcuni casi, impossibile la revisione.

L’accettazione della presente proposta di incarico comporta il Vostro consenso affinché da parte
nostra si possa accedere ai - ed utilizzare i - dati che ¢i saranno necessari per bo svolgimento
dell"attivita di revisione legale e delle altre attivitd incluse nella presente proposta.

Vi informiamo che titolare del traltamento dei dati sard Deloitte & Touche 5. p A con sede in
Milano, Via Tortona, 25 e che il responsabile del trattamento sard il socio che assumerd la
responsabilita dell”incarico

Vi informiamo infine che I"art. 7 del citato Decreto Legislativo conferisce all’interessato il
potere di esercitare specifici diritti a propria tutela.

La Vostra Societd accetta che: (i) Deloitte & Touche S.p.A. e la Societh possano corrispondere o
trasmettere documentarione per e-mail via Internet salvo espressa richiesta in senso contrario da
parte Vostra, (ii) nessuna delle parti ha il controllo sull’eMettuarione, attendibilitd, validitd o
sicurezza delle e-mail via Intemnet, e (iii) Deloitte & Touche 5.p.A. non potrd essere ritenuta
responsabile per alcuna perdita, danno, spesa o inconveniente risultante dalla perdita, rtardo,
intercettazione, danneggiamento, o alterazione di ogni e-mail provocala per qualungque ragione
oltre il mgionevole controllo di Deloitte & Touche 5.p.A..

8. ALTRI ASPETTI

Normativa antiriciclaggio

Deloime & Touche S.p.A. & destinataria dei seguenti obblighi previsti dal Decreto Legislativo 21
novembre 2007, n. 231 {di seguito “Decreto Antiniciclaggio™):

a) identificare e verificare I'identiti del Cliente, mediante un valido documento d'identita
della persona fisica che sottoscrive I'incarico (owvern, in mancanza o in caso di
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attribuzione dell’incarico mediante delibera assembleare o consiliare, del legale
rappresentante);

b) werificare, in capo alla persona fisica che viene identificata, I'effettiva esistenza dei poter
di rappresentanza, mediante documenti ufficiali, consegnati dal Cliente, dai quali risulti il
conferimento dei poteri di attribuzione dell’incarico o la legale rappresentanza;

¢) identificare e verificare I'identitd dell’eventuale “titolare effettive™ della prestarione
professionale e acquisire i dati identificativi dello stesso, ivi inchosi gli estremi del
documento di identificazione:;

d) oftenere informazioni sullo scopo e sulla natura prevista della prestazione professionale;

€) registrare & conservare in un apposito Archivio Unico Informatico (A UL) i sopra citati
dati identificativi;

[} segnalare all’Unitd di Informazione Finanziaria (U.LF.), le operazdoni sospetic di
riciclaggio o finanriamento del lemorsmo;

g) comunicare al Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze le infrarioni rilevate alle
disposizioni del Decreto Antiriciclaggio in materia di limitazioni all'uso del contante & dei
titoli al portatore,

Gli obblighi di cui alle precedenti lettere da a) ad ¢) non sussistono qualora il Cliente ricada in
una delle categorie soggettive individuate dall'ar. 25 del Decreto Antiriciclaggio (i.e. senza
alcun mtento esaustivo: banche, imprese di assicurarioni ramo vita, imtermediari finanziari,
confidi, pubblica amministrazione o istiturione o organismo che svolge funzieni pubbliche,
soiell quotata su un mercato regolamentato di un paese UE o di paese extra UE che preveda
obblighi di comunicazione societaria conformi a quelli previsti dal diritto comunitario). In tale
caso, vige comungue "obbligo di raccogliere informazioni per stabilire se il Cliente rientri in
una delle predefte categorie.

L'eventuale sepnalarione di operazioni sospette & presidiata dal vincolo di riservaterza, anche
nei confronti della Vostra Societd, e non costituisce violarione di qualsivoglia obbligo di
segretezza o restrizione alla comunicazione di informarioni e, s¢ posta in essere per le finalita
ivi previste e in buona fede, non comporta responsabilitd di alcun tipo in capo al soggetto
segnalante,

Normativa in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro.

In considerarione del fatto che i servizi professionali di natura intellettuale oggetto dell’ incarico
di cui alla presente proposta saranno resi prevalentemente presso i Vostri locali, si richiamano le
disposizioni di cui al Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (Testo unico in materia di salute e
sicurezza nei lwoghi di lavoro) al fine di invitarVi a fornire, in contestualitd all’accettarions
della presente proposta e comungue non oltre la data concordata per "avvio delle attivitd, tutie
le pih dettagliate informazioni in merito agli eventuali specifici rischi esistenti negli ambienti di
lavoro & cui il nostro personale avrd accesso, nonché a precisare quali siano le misure di
prevenzione pil appropriate da adottare per poter escludere tali rischi,

Legislazione applicabile ¢ foro competente

La presemte lettera, inclusi i rispettivi diritti e doveri delle parti & utte le controversie che
possono sorgere dalla, o in relazione alla, presente Lettera di Incarico o al suo oggetto, dovranno
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essere regelate e interpretate ai sensi della legee italiana, senza applicazione delle norme sui
conflitti di leggi. 1l Foro di Milane avrd esclusiva giurisdizione e competenza su ogni
controversia relativa a questa Lettera di Incarico, &l suo oggetio o alla sua interpretazione

Interruzione dell*inearion

Le eventuali dimizsioni dall’incarico, la risolurzione consensuale del contratte ¢ la revoca per
giusta cavsa sono disciplinate dalle disposizioni previste dall'art. 13 del Decreto, nonché dal

regolamento che dovra essere emanato dal Ministero dell’Economia & delle Finanze sentita ln
Consob,

Attivith non rientranti nell"incarice di revisione

Resta inteso che eventuali altre amivith che fossimo chiamati & svolgere, in relazione ad
operazioni straordinarie cui partecipasse la Vostra Societd (quali ad esempio: aumenti di
capitale, fusioni ¢ scissioni, recesso dei soci, distribuzione di acconti sui dividendi, ecc.) od in
relazione ad ulieriori adempimenti previsti da normative specifiche, o ad altri pareri, relazioni e
attestazioni che potrebbero essere richieste alla mostra societh in quanto incaricata della
revisione legale, non sono comprese nella presente lettora di incarico ¢ saranno opgetio di volta
in volia di lettere di incarico separate,

ok od k=

Desideriamoe esprimere i nostri ringraziamenti per Popportunitd offertaci ¢ ribadire il nostro vivo
interesse professionale per I"assegnazione dell’ incarico, che svolgeremeo con la massima cura.

Vogliate quindi corfescmente comumicarci la Vostra determinazione in ordine al conferimento
dell’incanco di revisions, sulla base della deliberazione al riguardo da parte dell’ Assemblea degli
azionisti della Vostra Societd in conformitd a quanto previsto dagli artt. 13 ¢ 17 del Decreto,
restituendoci, in caso di conferimento dell’incarico alla nostra societd, la presente proposta firmata per
acoetiazions.

Con i mighior saluti.

DELOITTE & TOUCHE 5.p.A.

théff-nmﬁ o QL by @[JE}BM/L

Piergiu Paclo Gibello Ribatto
Socio Socio

Allcgati

Per accettazions:

Data;
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PREVENTIVO DETTAGLIATO DELLE ORE E ONORARI DEI LAVORI DI
REVISIONE PREVISTI IN QUESTA PROPOSTA PER CIASCUN ESERCILZIO 2013 - 2019

Il dettaglio dei tempi e degli onorari per categoria professionale previsti per la revisione contabile del
bilancio d'esercizio, per la verifica della coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio, per la
verifica della coerenza delle informazioni contenute nella relazione sul govemno societario e gli assetti
proprictari con il bilancio e per I'attivitd di verifica per la sotioscrizione delle dichiarazioni fiscali
della Edison S.p.A. (attivita A) & il seguente:

Euro
M. umitsa M. ore Tariffa
Categoria professionale impiegate  previste  Mix B oraria Importo

Partner 4 726 10% 170 123.420
Manager 4 1459 20% 130 194,870
Revisore'i esperto/i 5 2.166 29% 90 194,940
Assistentefi 5 2.989 41% 60 179340

Totale 7380 100% 692.570
Riduzione (307.570)
Omnorari proposti 185,000

11 dettaglio dei tempi e degli onorari per categoria professionale previsti per la revisione contabile del
bilancio consolidate, per la verifica della coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio
consolidato, per la verifica della coerenza delle informazioni contenute nella relazione sul governo
societario ¢ gli assetti proprietari con il bilancio consolidato del Gruppo Edison (attivita B) & il
Segucte:

Euro
M. unita M. ore Tariffa
Categoria professionale impiegate  previste Mix oraria  Importo

Partner 2 120 1294 170 20,400
Manager 3 214 22% 130 27.820
Revisore/i espertoi 2 300 31%% a0 27.000
Assistente/ 2 338 3% &0 20,160

Totale 270 100% 93380
Ridurione {43.380)

Oinoran propost S2.000
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1l dettaglio dei tempi e degli onorari per attivitd di coordinamento altr revisori (attivitd C) & il
sCEuente:

Euro
N. unita M. ore Tariffa

Cateporia professionale impicgate  previste Mix _ oraria Importo
Partner 1 20 20%% 170 3.400
Manager 1 40 4% 130 5200
Revisore/i espertoli 1 40 A% 90 3.600
Assistentefi 0 0 % 60 0o
Totale 100 10054 12.200
Riduzione 6. 200
Omnorari proposti 6.000

Il dettaglio dei tempi ¢ degli onoran per categoria professionale relativi alle verifiche della regolare
tenuta della contabilith e della corretta rilevazione dei fatti di pestione nelle scritture contabili
{attivith D) & il seguente:

Euro
M. unitd M. ore Tariffa

Categoria professionale impiegale  previste Mix oraria Importo

Partner 1 24 4% 170 4,080

Manager 1 B4 14% 130 10.920

Revisore/i espertofi 1 180 0% 90 16200

Assistenteli 2 312 52% 60 18.720

Totale GO0 100% 49920
Riduzrione (9.920)

Chorar proposti 40,000
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I dettaglio dei tempi ¢ degli onorari per categoria professionale relativi alla revisione contabile
limitata del bilancio semestrale separato abbreviato della Edison $.p.A (attivith E) & il seguente:

Euro
M. unith M. ore Tariffa
Categoria professionale impiegate  previste Mix Oraria __ Importo

Partner 3 140 11% 170 23 800
Manager 3 260 21% 130 33.800
Revisore/i espertodi 3 346 28% o0 31140
Aszistente/ — =k 504 A% G| 30.240

Totale 1.250 100 118.980
Ridurione (52.980)
Onorari proposti &6.000

Il dettaglio dei tempi ¢ degli onorari per categoria professionale relativi alla revisione contabile
limitata del bilancio semestrale consolidato abbreviato del Gruppo Edison (attivitd F) & il seguente:

Euro
M. unita M. ore Tariffa
Categoria professionale impiegate  previste Mix oraria __Importo

Partner 1 K11 11% 170 9520
Manager 1 107 21% 130 13.910
Revisore'i espertodi 2 141 28% 20 12,690
Assistentei 2 196 39% &0 11.760

Totale S00 100% 47 880
Fidwrione (22.880)
Chyorard propost 25.000
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Il dettaglio dei tempi ¢ degli onorari per categoria professionale relativi all’esame di conformita dei
conti annuali separati alla Delibera 11/07 dell’ Autoritd per I'Energia Elettrica ¢ del Gas (AEEG) e

successivi aggiomamenti (attivitd G) & il seguente:

Euro
M. unita N. are TanifTa

_ Categoria professionale impiegate  previste Mix oraria Importo
Partner 1 29 1085 170 4930
Manager 1 58 19% 130 7.540
Revisore/i espertodi 1 &3 28% 90 7470
Assistenlefi 2 : ]3[! = 43%% &l 71.300

Totale 300 100%% 27.740
Bidurione _U.L_HE}_
Omorari proposti 16000

Il dettaglio dei tempi ¢ degli onorari per categoria professionale relativi all®attivitd di attestazione delle
tariffe di naddebito ai pariners nell’ambito di joimt ventures per "attivith di esplorazione e produzione
di energia della fliera idrocarburi in ltalia e all’estero in esecuzione di obblighi contratiuali (attivitd

H) & il scgucnte;
Euro -
M. unita M. are Tariffa
Categoria professionale impiegate  previste Mlix OTaria Imparto
Partner 1 28 4% 170 4,760
Manager 1 08 14%% 130 12.740
Revisore/i espertof 2 210 3% a0 18.900
Assistente/i 2 364 52% 60 21.840
Todale 700 100 58.240
Ridurione (13.240)
Cnorari proposti B0
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PREVENTIVO DETTAGLIATO DELLE ORE E ONORARI DEI LAVORI DI

REVISIONE PREVISTI IN QUESTA PROPOSTA PER L’ESERCIZIO 2011

11 dettaglio dei tempi ¢ degli onorar per categoria professionale previsti per la revisione contabile del
bilancio d'esercizio, per la verifica della coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio, per la
verifica della coerenza delle informazioni contenute nella relazions sul governo societario e gli assett
proprietari con il bilancio e per Iattivitd di verifica per la soltoscrizione delle dichiarazioni fiscali

della Edizon S.p.A. (attivith A) & il seguente:

Euro
N. umitd M, ore Tariffa

Categoria professionale  impicgate  previste Mix oraria [mporto
Pariner 4 B4 10% 170 143 480
Manager 4 1.856 2% 130 241.280
Revisore/i espertofi 5 2681 3% &0 241.290
Assistente/i 5 2989 36% 60 179.340
Taotale 8.370 100%% 805.390
Ridurione (420.390)
Cmoran propost AR5.000

1l dettaglio dei tempi e degli onorari per categoria professionale previsti per la revisione contabile del
bilancio consolidate, per la verifica della coerenza della relazione sulla gestions con il bilancio
consolidato, per la verifica della coerenza delle informazioni contenute nella relazione sul govemo
societario ¢ gli assefti proprietari con il bilancio consolidate del Gruppo Edison (attivita B) & i

scgueTnie:

Euro
M. unitd M. ore Tariffa

Categoria professionale impiegate  previste Mix Oraria Imporio

Partner 2 136 12% 170 23120

Manager 3 262 2455 130 34.060

Revisore/i esperta/i 2 366 3% 90 32.940

Assistente 2 _3315 31%% &l 20.160

Totale 1.10dd 100% 110,280
Riduzione (58.280)

Onorari proposti 52.000
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Il dettaglio dei tempi & degli onorari per 'attivitd di coordinamento altri revisori (attivita C) & il

sepuwente:

Assistenle/i
Totale

Riduzi

g . =

Eure

M. unitd M. ore Tariffa
impicgate proviste _ Mix oraria Importo
1 20 20% 170 3.400
1 a0 4% 130 5.200
1 40 40% Q0 3.600
0 0 %% &0 0
100 100%% 12.200
6.200
6.000

Il dettaglio dei tempi e degli onorari per categoria professionale relativi alle verifiche della regolare
tenuta della contabilith e della commetia rilevarione dei fatti di pestione nelle scritture contabili

{attivith I¥) & il seguente:
_Euro
M. unita M. ore Tanfia
Caleporia professionale impiegabe  previsie Mix OFaria Imporio
Partner 1 24 4% 170 4,080
Manaper | 84 14% 130 10.920
Revisore/i espertofi 1 180 305 o0 16.200
Assistente/i 2 312 52% 0] 18,720
Totale 600 10074 49.920
Riduzione 0.920
Cmoran propostl 400,000
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Il dettaglio dei tempi ¢ degli onorari per categoria professionale relativi alla revisione contabile
limitata del bilancio semestrale separato abbreviato della Edison 5.p A {attivita E) & il seguente:

Euro
M. unitd M. are Tariffa
Categoria professionale impiegate  previste Mix oraria Importo

Partner 3 160 11% 170 23 800
Manager 3 320 21% 130 33.800
Revisore/i esperta/i 3 436 28% 90 31,140
Assistente/i 3 504 408% 60 30.240

Totale 1.420 10084 118,980
Ridurione ~ [52.980)
Cmorard proposti 66000

Il dettaglio dei tempi e degli onoran per categona professionale relativi alla revisione contabile
limitata del bilancio semestrale consolidato abbreviato del Gruppo Edison (attivith F) @ il seguente:

Euro
M. unitd M. ore Tariffa
Categoria professionale _impiegate  previste Mix oraria Importo

Partner 1 i 11% 170 10.880
Manager 1 133 23% 130 17.290
Revisore/i espertoi 2 177 32% o0 15.930
Assistente/i 2 196 34% 60 11.760

Totale 570 100% 55.860
Riduzione (30.860)

Onoran proposti 25.000
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Il dettaglio dei tempi e degli onorari per categoria professionale relativi all’esame di conformith dei
conti annuali separati alla Delibera 1107 dell’ Autoritd per I"Energia Elettrica e del Gas (AEEG) e
successivi aggiomamenti (attivita G) € il seguente:;

Eurn
M. unita M. ome Tanila
Categoria professionale impiegate  previsie Mix Oraria Imiporio

Pariner 1 34 0% 170 5.7T8O
Manager 1 12 21% 130 9. 360
Revisore/i espertofi 1 104 3% o0 0.360
Assistentei 2 130 8% &0 7.800

Totale 340 100% 32,304
Riduzione (16.300)
Onorar proposti 1 6. 00D

Il detiaglio dei tempi e degli onorari per categoria professionale relativi all’attivitd di attestazions
delle tariffe di riaddebito ai partmers nell’ambito di joim vemtures per I'attivitd di esplorazione ¢
produzione di energia della filiera idrocarburi in lalia e all’estero in esecurione di obblighi
contrativali (attivitd H) & il sepuente:

Euro
M. unita M. ore Tariffa
{‘.amEria professionale impiegate  previste Mix oraria Importo

Partner 1 28 4% 170 4.760
Manager 1 98 14% 130 12.740
Revisore/i esperto/i 2 210 30% 90 18.900
Assistente/] 2 J6d 52% &0 21.840

Totale 700 100% 58.240
Riduzione (13.240)
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PREVENTIVO DETTAGLIATO DELLE ORE E ONORARI DEI LAVORI DI

REVISIONE PREVISTI IN QUESTA PROPOSTA PER L'ESERCIZIO 2012

Il dettaglio dei tempi e degli onorar per categoria professionale provisti per la revisione contabile del
bilancio d'esercizio, per la venifica della coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio, per la
verifica della coerenza delle informazioni contenute nella relarione sul poverno societario e gli assetti
proprictari con il bilancio e per Pattivitd di verifica per la sottoscrizione delle dichiarazioni fiscali
della Edison S.p A (attivitd A) & il seguente:

Euro
M. unita N. ore Tariffa
Categoria professionale impiegate  previste Mix oraria __Importo

Partner 4 776 10% 170 131.920
Manager 4 |.689 21% 130 219.570
Revisore!i esperto/i 5 2426 3% 90 218.340
Assistentei 5 2.089 38% &0 179.340

Totale T8RO 100% 749170
Riduzione (364.170)
Onorari proposti IRS.000

Il dettaglio dei tempi e degli onorari per categoria professionale previsti per la revisione contabile del
bilancio consolidato, per la verifica della coerenza della relarione sulla pestions con il bilancio
conzolidato, per la verifica della coerenza delle informazioni contenute nella relazions sul governo
societario ¢ gli assctti proprictari con il bilancio consolidato del Gruppo Edison (attivith B) 2 il
seguenls:

Euro
M. unitd M. ore Tariffa
Categoria professionale impicgate  previsic Mix Oraria Imporio

Partner 2 126 12% 170 21.420
Manager 3 237 7104 130 30.810
Revisore/i espertoli 2 331 32% 80 29.790
Assistente/i 2 336 3% (] 20.160

Totale 1.030 10(0%a 102,180
Riduzione (50.180)

Omnoran propost S2.000
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11 dettaglio dei tempi e degli onorari per 'attivitd di coordinamento altri revisori (attivita €) & il
Eﬂgl'.ﬁﬂh‘.':

Euro
M. unitd M. ore Tariffa

Cateporia professionale impicpate  previste Mix oraria Importo
Partner 1 20 204 170 3,400
Manager 1 40 40% 130 3.200)
Revisone/i espertofi 1 40 4044 O 3.600
Assistenteli LI 1] o i i
Totale 100 10084 12200
Ridurione 6. 200
Onorari proposti 6.000

Il dettaglio dei tempi e degli onorari per categoria professionale relativi alle verifiche della regolare
tenuta della contabilith e della corretia rilevazione dei [aii di pestione nelle scritture contabili
(attivith D) & il seguente:

Euro
N. unita N. ore Tariffa
Categoria professionale impiegate  previsie Mix orania Imporio

Pariner 1 24 4% 170 4080
Manager 1 &a 14% 130 10.920
Revisore/i esperiofi 1 180 3% 90 16.200
Assistente] 2 3% 60 1800

Totale H00 100% 49.920
Riduzmione {9.920)

Cnorari proposti 0.0
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1 dettaglio dei tempi e deghi onoran per cateponia professionale relativi alla revisione contabile
limitata del bilancio semestrale separato abbreviato della Edison 5.p.A{attivith E) & il sepuente:

Euro
M. unita M. ome Tariffa
C.u.tgsmiu professionale impiegate  previste Mix Oraria Importo

Pariner 3 148 11% 170 25.160
Manager 3 292 2294 130 37.5960
Revisore/i espertafi 3 301 2095 ) 35.190
Assistentali 3 504 EF &0 30,240

Totale 1.335 [ 0% 128.550
Fidurione (62.550)
Onorari proposti 66,000

Il dettaglio dei tempi e degli onorari per categoria professionale relativi alla revisione contabile
limitata del bilancio semestrale consolidato abbreviato del Gruppo Edison (attivita F) & il seguente:

Euro
N. unita N. ore Tariffa
CASOnS prinenle:  _Mipegie cpeevipe M G . JSPor
Pariner 1 &0 1% 1T 10200
Manager 1 121 23% 130 15.730
Revisorei esperiofi 2 158 0% &0 14.220
Assistentei 2 126 36%% B0 11.760
Totale 535 100%% 51.910
Riduzione (26.910)

Owmorari proposti 25.000
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Il dettaglio dei tempi e degli onorari per categoria professionale relativi all’esame di conformita dei
conti annuali separati alla Delibera 114807 dell’ Aotoritd per I"Energia Eletirica ¢ del Gas (AEEG) e
successivi aggiomamenti (attivitd G) & il seguente:

Euro
M. unita M. ore Tariffa
Categoria professionale impiegate  previste Mix Oraria Importo

Partner i 3l 1084 170 5270
Manager I B3 2% 130 B.450
Revisore/i espertoyi | 94 20%, o) B.460
Assistente 2 130 41% &0 'J'Eﬂl]

Totale 320 100% 29.980
Ridurione (13.980)
Oiaran proposti 16000

1 dettaglio dei tempi e degli onorari per categoria professionale relativi all’attivitd di attestazione delle
tariffe di riaddebito ai partrers nell’ambito di joint vemfures per I"attivita di esplorazions e produzione
di energia della filiera idrocarbuni in lalia e all’estero in esecurione di obblighi contrattuali {attivita
H) & il sepuente:

Euro -
M. uniia M. ore Tariffa

Categoria professionale impicgate  previste Mix Oraria Importo
Partner l 28 4% 170 4. 7ol
Manager I o8 14%% 130 12.740
Revisore/i espertofi 2 210 3074 90 18.900
Assistenteli 2 364 5% 60 21.840
Totals 700 100%% 58.240

Ridusione (13.240)

Ororari proposti 45000
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ELENCO S0CI E ORGANI SOCIALI

SOCT EAMMINISTRATORT

ADAMI GIANNA
Cittadella (PD) 17/06/1957

AZZALI RICCARD)
Vigevano (PV) 13/09/1950

BARRBIERI GIORGID
Torimo 24500/ 1967

BELLIA GIACOMO
Roma 26/04/1966

BERARDELLI CARLO
Roma D6/07/1964

BONATTO EZIO
Pont Canavese (T0)) 18091956

BRUNO MARIANO
Mapoli 15031966

CASTELLI ANGELD

Mazara del Vallo (TF) 0203/1949

CHIAVAZZA FRAMCO
Tarino 14/11/1968

COCCO ANTONIO
Abbasanta (OR) 29/01/1953

CORDESCHI ADRIANO
Roma Z811/1958

DE PONTI MARCO
Desio (M) 13/12/1966

DI BARTOLOMEC MALIRO
Teramo D607/ 195

FACCENDA GIORGIO
Torine 07/06/196%

DELOITTE & TOUCHE 5.P.A.

ARIENTI PATRIZIA
Milano 07/06/1960

AZLON] PIER VALTER
Casalmaggiore (CR) 22/04/1966

BECIANI CARLO
Sassofermato (AN) 16/03/1953

BENIMI MARCC)
Rimini 14091970

BIZIOLI PIERGIULIO
Bergamo 26/06/1939

BRAMBILLA VALERIA
Parma 06/11/1970

BUSS0 MARIO MATTEO
Torno 01/03/1951

CHERUBINI GIOWV ANKI
Avezzano (AQ) 01/04/1%62

CIATI ENRICO (*)
Roma 16/01/1957

COPPOLA PAOLO
Roma 21/11/1957

CRESCENTING GIANMARIO (*)
Cienova 140901961

DELL'ORTO STEFANC
Milano 24/12/1963

DI CARLUCCIO CIRO
Rieti 10:§04/1961

FAGNOLA FABRIZIO
Genova 12003/1957



FALCONE DOMENICO
Roma 12/11/1962

FERREERD MALTRIZID
Torino 21/05/1969

FRIGERIO VITTORIO (*)
Milano Z2/01/1959

GIBELLO RIBATTO PAOLO
Trivero (B} 09/02/1960

GUERZONI ALBERTO
Bologna 19/08/1964

JOHNSTON COLIN
Singapore 05/11/1954

LANZILLO ERNESTO
Genova 28021966

MASINI MICHELE
Parma 18/01/1960

MIGNONE VINCENZO
Vercelli 01/10/1950

MORETTO GIORGIO
Mestre (VE) D212/ 1958

NISOLI LUIGI
Treviglio (BG) 25071964

PASQUARELLI PIERGIOWANNI
Milano 12/0%/1951

PERGOLARI CARLO
Roma 01/06/1961

PIETRARELLI ENRICO
Roma 23/08/1968

RAFFO RICCARDO
Milano 27/01/1968

RICCOMAGNO FRANCO
Torino 21/1 171950
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FARIOLI DOMEMICO
Reggio Emilia 02/03/1961

FONTANA RAFFAELE
Foma 21/11/1962

GASPERINI GIOVANNI
Piacenza 05/01/1970

GOZZETTI MARIO
Fermo (AP) 25/07/1969

GUGLIELMETT] PADLO
Piacenza 23/11/1952

LAGANA" CARLD
Crenova 2000271065

LOLATO ROBERTO
Tripoli (Libia) 07/02/1956

MICCOLI MARCO
Roma 31/05/1970

MOMNTANARI STEFAND
Reggio Emilia 24/04/1971
MOTTA RICCARDO
Milano 26/05/196]

PAIOLA ANDREA
Monselice (PD) 1907/1968

PEDONE GIUSEPPE (*)
Trani (BA) 12/07/1958

PETTERLE ADRIAND
Vittorio Yeneto (TV) 18031960

POMPEI FABIO
Roma 13/02/1962

RESTELLI ANDREA
Monza 10/09/ 199

RIGHETTI DARIC
Lecco 03/07/1957
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RIZZ0 SANTO
Taorino 1V06/1963

SCAGLIOLA LUCA
Canelli (AT) 04/06/1964

TOSCANO CORRADO
Genova 29/07/1954

ZANONE ROBERTO ERALDO
Port Harcourt (Nigeria) 16/11/1964

(*) Soci Amministraton

ALLEGATO T
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ROLLI PAOLA MARIA TERESA
Brindisi 30/05/1968

TENTORI ROBERTO HUGO (*)
Buenos Aires (Argentina) 09041951

ZANON FAUSTO
Marmirolo (MMN) 31/05/1958

1l Soscio Tentori Roberto Hugo riveste la carica di Presidente ¢ Legale Rappresentante.
1l Socio Giuseppe Pedone riveste la carica di Amministratore Delegato e
Legale Rappresentante - nell'ambito dei poteri conferiti.

Mon & prevista la carica di Direttore Generale.,

COLLEGIO SINDACALE

NECCHI SILYIO
Milano 31/07/1954

CAPPONAGD DEL MONTE MARIAGLORIA
Milano 2506/ 1956

MAZZOTTA GIOYANNI
Bari 090211953

CIANI MICHELA
Milano 17/11/1979

SPITALE FRANCESCA
Torino 24/09/1980

Presidente

Sindaco Effettivo

Sindaco Effettivo

Sindaco Supplente

Sindaco Supplente
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ALLEGATO IV
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DATI IDENTIFICATIVI ANAGRAFICI DEL CLIENTE CONFERENTE L'INCARICO

DATO RICHIESTO
DENOMINAZIONERAGIONE S0CIALE
SEDE LEGALE (INDIRIZZ0, COMUNE, PROVINCLIA, CAP)
PARTITA IVA/CODICE FISCALE
APPARTENENZA ALLA CATEGORIA DI PEF'S {*) (S0L0 PER
CLIENTE PERSONA FISICA) (SI'/NO)
APPARTENENZA A CATEGORIE EX ART, 25 (**) DECRETO ANTIRICICLAGGIO

DATO RICHIESTO
APPARTENENZA A CATEGORIE EX ART, 25 (**) DECRETO
ANTIRICICLAGGIO (SI'/NO) . 51 NO
TIFOLDGIA DI CATEGORIA EX  ART, 2% DECRETO
ANTIRICICL A0

DATI IDENTIFICATIVI DELLA PERSONA FISICA CHE HA SOTTOSCRITTO L'INCARICO O DEL
RAFPRESENTANTE LEGALE (WNON COMPILARE NEL CASD IN CUI IL CLIENTE RICADA IN UNA DELLE
CATEGORIE DI CUI ALL’ART. 25 DEL DECRETO ANTIRICICLAGGIO)

DATO RICHIESTO

COGNOME E NOME

CARICA SDCIALEFUNZIONE AZIENDALE RICOPERTA

INDIRIZZD, COMUNE, FROVINCLA, CAF

CIOMMCE FISCALE

DATA DI KASCITA

COMUNE [N NASCTTA

TIPOLOGIA DOCUMENTO IDENTIFHCATIVO (9
NUMERD DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

| DATA DI RILASCIO

ALUTTORITA" [ RILASCI)

Il Cliente si impegna a segnalare tempestivamente eventuali variazioni al contenuto della presente
dichiarazione,
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n)  sogpetn operanti ool sofoee meanriano iscritt nelle secon
dellElenco Genorale provisie dall'srtsondor 155, comma 4, del
TLIR (Confidi);,
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TUR i
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LISTE

Candidati alla carica di Amministratore

e Lista depositata da Transalpina di Energia Srl con relativa documentazione

® Lista depositata da Carlo Tassara Spa con relativa documentazione

Candidati alla carica di Sindaco

® Lista depositata da Transalpina di Energia Srl con relativa documentazione

® Lista depositata da Carlo Tassara Spa con relativa documentazione

75

127

137

169
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CANDIDATI ALLA CARICA DI AMMINISTRATORE

Lista depositata da Transalpina di Energia Srl
con relativa documentazione

® |dentita del socio con indicazione della percentuale detenuta in Edison Spa
e lista dei candidati

® Accettazione della candidatura, curricula vitae, con elenco degli incarichi ricoperti,
dei candidati:

1) Giuliano Zuccoli
2) Henri Proglio
3) Renato Amilcare Ravanelli
4) Thomas Piquemal
5) Paolo Rossetti
6) Jean Louis Mathias
7) Klaus Stocker
8) Bruno Lescoeur
9) Andrea Viero
10) Adrien Jami
11) Gregorio Gitti
12) Gian Maria Gros-Pietro

76

79
83
87
91
95
99
103
107
111
115
119
123
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Candidati alla carica di Amministratore - Lista depositata da Transalpina di Energia Srl
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TRANZALFINS D] ENERGLA S.Hal..

LA FoRo BUmaParTe, 11T MIsks
CLAMTTALE ROCIALL Tiren 3 246 000 DO iy,
H. BCRRIONE AL RECITRHC DELLE BJFREsE W MiLak0, CF. B FIVA 00 TROEE0GSE]

Spetiahile
Ediacn 5.p.A
Firo Boisaparte n, 31
HE21 Milano

Dilana, 1 aprile 2011

Egrepm Sapmaon,

I spftoscritin Transatpna = Frergra Sorl, una societd o responsshilith limitacs di dirdieo dalians son
sede legale in Bdilana, Foro Buonaparte 1, 31 ¢ capitale sociale pari a Bura 3, 146.060,000 § v | iscritha
al Regmtro delle lmpress & Milang o n, (3766880961 {“Transalpinn™), qualk fiolare di o
3175053 827 azoni ordivarie di Edizon 8.p. A, (sockld per meione con sede legale in Milanp, Foroe
Bupmaparte n, 31, 1scritt al Registra delle Impresz di Milono sl . 06722600019, di scpuito “Edison™),
rappresentative del 61.281% circa del capitale sociale ordinario di Edizan,

VISTO

I"avvse di comvacazsane dell"assemblen cedinarin di Edison convecata per martedi 26 aprle 2011 alle
are 1950, B prima coovecszions ¢, oceancnds, mercededi 27 aprile 20010 alle are 10,30, in seccoda
1




Candidati alla carica di Amministratore - Lista depositata da Transalpina di Energia Srl

GinvvicRenne, presso la sua seds m balang, Fore Bumaparte no 31, per deliberare, wa ['alomo, sulla
ooming del Consigho di Amminisrazions di Edisen ¢ la detesminzcsione della durata in earica degli
Ammirmsiratar

TRESEMTA

la seguenie Tete di condiduti per la nominn & consiglien di amministrazions di Edion, redsita o sensi
dellaricolo 14 delbo statwio di Edizoi & comgesta da 12 {dedict) componens;

I, Chiubase Zuccoli, mdo a Rocbepna (500 11 12 aprile 1993 (presidente del consiolio df
RS

2, Henri Proglio, nota ad Antibes (Frangia) il 29 gugno 1949,

3. Renawo Aarnboare Eawameldl; nito a Milans il 14 apoile 19463

4. Thamas Piquemal, naba a Lavelanet (Francin} i 13 maggio 19639,

3, Paobo Rossetti, nate a Brescin il 23 piugno 1951;

&, Jean Lonz Matans, nito a Clichy (Francia) il 21 apesto 1947,

7. Klaus Stocker, natn a Aldino (2] i1 24 aprile 1949,

&, Bruma Lescoeur, natp a Punm {Fnmein) i 19 novembre 1953

. Andrea Viero, aaio o Masastica VT34l 7 aprile 1964-

1k Addrsen Jamy, mato o Teniss { Tandsia) 012 arebme 1930

11, Giregorio Gitl, nato = Brescia il 21 gicgna 1964 {amministratore in posseasa det requisitl dé
mdipendznza di cni 2l combinato disposto depli articali 147-par, cozuna 4, @ 148, comma 3,
del LrLps. n. 381908, come modificaio);

12, Gian Maria Gres-Fietro, seio @ Torina o 4 Febbraio 1942 (amminstratore in posseszo dei

requisitl di indipendenza i oo al combinate disposto degli articoli 147-rer, comma 4, ¢
148, comma 3, del D, Lps. n. 581998, come modifica:)

51 alle gaito:
- cortificamion: cmessa da inlermediaric asdetiesaty comprovande I titelaricd da perte di
Trisalypima din, 3175053827 pzioni ordinariz Edison:

2
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i ourrcwls wiage comenendl un'esmurienle  inforefiva salle camiteristichs personali e
profesdonali di clasam candidsto, con indicaricme degli incarichi dl amminisrazicoe =
eootrolby fcopertd in alire sacletd @ con Veyverduals indicazione dell'sdoneita a qualificarss come
consdphen indipenderdi & serni della normativa applicabile;

= e dickisregiood son le quali | singoli candide sczeifong In eandidmurs e alleslano, solio 13
propin nesporsabilith, 1'inesisicres df cnse di ncompatibilid, 4i incleggibilitd o di decadenaa,
aoaichs eslstenma dei requisit preseriicl dalls nomantivn apalicabile e dallo stsiuto dl Edison
per ta carlen.

Trarsalping oi Energin S.c.L.

- = o, ol
Henri Proglia_—— Giwdl i
(1l Prosidtfiie ded Consigla di Amsminiaizazione) (L' Ausminisirsooe Delogatn)
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Speteabile
Edisan 3.p..
Foro Bucraparts 1. 31
221 Milara
Milang, 1151 marea 2011
Dpgeliv: Accettarione delln curica i amministratore dl Edison S.pfh. e pekative

dichdararinml ¢ sttestaciong

T sattoscmiitn dig, Gloliano Fuceedi, met a Muocbepno (300, ol 12 aprile 1995, cittading flaliano,
residente & Milang, Vi 5, Giovarni alla Paglia . 9, C.F, ZOOGLN4ID|2FT12C, presa atto che
Tranzalpica di Beergia Sl secietd B resporssbilild lmisia avene sede legale in Milano, Fara
Roonaparie n. 31, w0 Berizions ol Regisra dalle Impross di Milaso 03 756880061, ha manifesaio 1
veknia di tsserice il mbo noovinasive nella sta ded candidagi che intende presendnrz per la nomina al
consiglio di ammmisirazions di Fdison 8.pA (sovield per azionl avente sede legale in Milama, Fore
Buceaparte o 31, n di iscrizone al Registro delle loprese di Miloe OGTZ2600009, i seputls
"Edison”) che & pasta all"ordine el giomo dellwsenbilea ordinaria di Ediznn comvecata per masiedi
26 aprile 2007 alle are 10,30, m prima comvocasiom 4, vecarrendn, weresledi 27 apaile 2001 alle are
10,30, in seconds eomveaziome, presse ko ssds in Milane, Fooo Boonapame n, 31, aache #i sensi ed
effetti dell"arl. 14 dello statuta di Edisen

DICHIARS di ACCETTARE

la sfidelta candidsfurs &, ove nominzte, o coca di amminislatone di Bdison per il periado che vers
determricaty $¢ll‘assemblen i Flion 2 a tal fine, sl La mes respensabilich ottt gli effeni di legee

DICHIARC ¢ ATTESTO
(2 Piicsistenza di cause di moompalehiliig, welsppilalith o decadenza praviste dalle applicabili
digpesiziemi di Fzgpe, regolamentar e dello staruio di Fdison, nonchs

(b di prsseden: il o pequisith prescritti dalle applicahili disposieond di legge, repolamentori e
della satte di Edisoi per casere nomingtn arvministratons & Edisan, o, in pamicelare:

. di oo trosarml in nleuna delle siuaziont d"inelegeibilid ¢ decadeuza di cei all'amicoln
2382 del eodiee civileg

z di nom toenrmi i aleass dolle sivvesieon d'neomparibilizd di coi all’ar. 17, comma 5,
del [r1gs. 27 gennaie JUL0L 0. 39 iy margrin di revisions legnls;

y di posseders i mequisits di onorabilith &7 cui al Trecreto del Ministers della Glustizin 30
mareo 2U0, 1. 162 ¢ ggli articoli |47 guingeizs o 118, comma 4, del 1L1gs, n, 3870968,
come medifie=go;

- di men essere candidata in alir Hala per la comica 2d anministritees di Edisan.
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5i allegana: (1) carriealum witae comtenente onssruriente mfarmativa celle proqirie camaterictiche
p.crynnli & prnﬁsaiw!i;eﬂ (i) elener depli incadchi & amministrawione & cantrolla dcoperi in alre
societh,

hf@i
;

s
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CURRMCLIT.LIN WTT AL

Gimliano Zaecoki

Pl Moshegno (808 1 12 aprile 1923,
Laurea in Ingegnecia Elatirotecnicn conseguita presso il Poldecnico i Milano.
Iseritto all’ ATha degli Ingegnen dells Provineia di Sandrio,

Esperiemze professionali

Tmizin In sua astivitd professionale nel greppe sdenargico FALCE, sicopeondo reaponsabilith seonpee
maggior  fimo ad assemere, fel 1990, la Dirczlone Genegale della FALCE MASTRIL
Ml 1985 viene anche nominata Direttors Generale della "SOCIETA NORDELETTRICA S.p.A
SOWDEL™, sociztd quntn alln Borsn valord di Milane, ove wiene i seguitc  nomimaio
Armministratore Delepain,

Hel dicembre 1996 viens chiamato alla canca di li..':l.lm'lg,lim d' Armmdniatrarione della AEM 5.PJL
di Milana, Mel sellembre 1997 viene pominato Anuninistraters Delegate e dal maggia 19909, &
Presidente ¢ Consgiglicre Dalepaa 3 AEM 5.p. A, slessa,

Dial marza 2002 ol hepkio 2004 & Presidente o3 Pdipoower S.p0a.

I rminata Presidents di Federeleiinca nel laglio del 2000, Mell'otabee 2003 viens riconfemmato
Presdenie di Federeletrica (Federenergia dal gennsio 20043 ¢ dal mopno 2005 ol megrio 2008 &
Presidende di Federl Hiliny.

Drall'aprile 2003 all aprile 2000 & Coosiglicrs di Amministrzione delln Socield Aar e Ticino A di
Elctirizith (ATEL) dal 20468 denpminata ALPI(),

Milano, 31 maren 2001
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ELENCO DRG] TNCARICH] DEAMMINIS TRAZIONE
ECONTROLLORICOFERTITY ALTRE SOCIETAY

I"ing. Gyimliang Faceali meopre, attunlments, © s2puenh incanch:

Preudente del Corsrgllo di Cestione di A2A S p A

Prestdente del Corsigho di Ammindsirazions di Bdlson 5.p.A.;

Arneministralore Delegato di Transaljpdisa di Bocrgla 5.1

Consigliere di Anunindstrazions di Delmi S.pAg;

Precidente del Consiglio di Amministrarions di Parenape Ambienbe B.poA

Vice Presidente del Consigho di Amministreaene dellz Banca Piecols Credito Valtelliness
Loclerd Cooperativa;

»=  Consiglicre di Amministraziots di Elektmopriveeds Cme Gore AT Mikfic (EPCG )

Milzno, 531 marze 3011

~

ks
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Spetizhibe
Edisan 3,p.4.
Foso Bomaparte n, 31
2121 bdilana
Farigh 1 30 merzn 2011
Dhapernn: ceeiinzi Ammimistruiore i i A e

dichiararioni e atbes i

I galiescritto Henm Prophio, nete ad Antibes {Francia), il 29 giugne 1949, cidadine Faroess, reaidemte
u 31 Clowd {Francia), Vin Pessage Belmodict i &, preas asto che Transalpina di Enecgia 501, societa
a resgonsshilith limitate awvents sede legads in Milano, Fore Bucneparie oo 31, @& di dserizione al
Registra delle lmprese di Mileno 03756880861, ba manifestatn la woloetd di insermo {] mlo
numizative pella listn dei condidati che milends presentgre per ln nomina al consglio di
emmirigrzgone 4L Ediaon 5 p.a. (societd per arivad avente seds legals in Milana, Freon Busoaparle o,
31, n. di iscrizions al Registre delle Imprese di Milang 08722600019, di seguite "Edisan”) che & posta
ol arding del grorio dell fssemhiea ardinaria di Edisan convacein per martedi 26 aprile 2011 alls oo
10,30, in prima convocazions ¢, cccnmendo, merceledi 27 apeile 2001 nlle o 10,30, in secomda
comvocaricone, presso la sede in Milana, Fare Bueospearie n. 31, aoche i sensi e effedi dell’art. 14
dello statuba 43 Edison

MCHIARD di ACCETTARE
In sudds=itn candidstura ¢, ove pominass, In carica &i ammindatratore di Edison per il perindo che verrd
determinaty dell”assenbies di Edison e a tal fine, sotbo la mia responsshilitd a titi 217 effestt di legeo
DICHIARG ¢ ATTESTO
(a1 Dinesistenza di cause di incompatibikiti, insleppibilic o dscadenea previste dalle applicabili
disposixioni A Jegpe, repnlimentani e dello statulo di Edison, nooché

by i pssedere turti @ requisiti preseoittd dalle spplicsbili dispesizioni d&i Jeppe, golamenter] ¢
della stalwte di Edison per essers nominste amumidnsstrators 4i Edisen, e, n particolare:
- di o frevarmi noalocura delle sluachont 3 inclegpibiliti & decadenza di cui all’articelo
AR del codice civile:
: di neno rovarmi in absuns delle ssunzioni di incompstibilil di con all aticols 17, conma
5, del [ Lgsl. 27 pensde 2010, 0 39, in mmterin di revisione begale;

< di pessedere § regulsii di onorahiltith di cud al Decreto del Minlstere della Giustizia 30
maren 2000 0. 162 ¢ apli amicoli 147 quingeées o 118, comma 4, del 11105 n. 38/ 1908,
come molificato:

" di mom essere candidann o alira listn per la nomina ad smministraions di Edison,
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54 allegane: (1) cwsrbcalyme wiie confenende on’sseurients mfarmativa sulle proprie cambleristiche
persunali e prolzsioneli; ed (i} ehenco depli incarichi di amministrazicne & eontralla fooperti in altme
ol

[m fede

N
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Henr Proglio
Mato ad Antises [Franca) i 28 Giogno 15944
BEA Master of Business Administmbon oal 1871,

perienze professionali

Mal 1973 & anirata nella Compagrie Géndrale das Eaux.

M=l 1980 & nominato Presiderts & Cirgliore Gerseale dif CEESA —Compagnis Santrak o Erboprses
futomabiles, che Aggupea le el o pulizie 6 Iesporto dal gruope.

Mal 1891 divanla ditsthana della Compagnia Générale des Eaue el 1988 & nomineto Membro dal
Camhale Esecutive e nel 19587 Direthore Geramale Apguria.

bzl 1896 & nominato Presidenta di CGEA, srminsiralors & Dirttans Ganaraa Esecativo di Yieendi
Wiglar Presidenta dala Comoagnia Gandrain des Eaux & Ciretiore Gersmale defegeio di Wvendd

Mal 2030 & Freskemo del Comiabo Eseculive o Wieerdi Ervircaneman] Wiverdll Walar Oy,
Correx, Calkia

Hel 2003 diesnla Prasdane & Direttons Gemerals of Veala Erninannemsnt.

Hel roveriing 2009 & nominale Fresdents del Sonsiglio di Ammnsimzions di Yeota Environmemen] ¢
Frasidanta @ Cirgttors Gererale di ECF

E amminisimbane di GHE Assurancas, Habixis, Dassaul Aviation 8 Veala Ervinennamanl

Med 2004 & raminatn Ufficele csla Lesgone ¢'Onera & nal 2009 Commenssion deilOrdine Nabonaic al
Merta
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Henri Praglic

Elereo degli incarichi di amminisirazione e controllo icopert in altre socista

86

Sociath Carica ricopoerta
CMP Assurances Sa Amministratora
DASSAULT AVIATION Ba Amminiatratore
EDF Ga Presicents del CdA = Dirsllors Ganerale
EDF ENERGY HOLDINGS Lid Presidents dal GdA
FCC Fomanto ga Construciones v Amrminiskrabom
Conbratas 5.6
MATIXIS S| Amminisiratone
Transalpina of Enargia 5 Presiderie del CdA
WEOLIA ENVIRONNEMENT Sa Amminsstratore (Presidents del CdA fing al

12.12 2010)

EDF ImMerrational S

Amministratars

VEOLIA EAL Sa

Membro del consighc 41 sorveglianza

Amministratora {Presidents del CdA fing al
23.03.2011)
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Spertabile

Edizen S.p.A,

Fora Buceaparte m, 31
2021 bt

Milnno, 151 marea 2011

Ohpgeito: Accellagione della avies di amministrognre di Edison SpA. e reladfive
dighiararion ¢ attesiarioni

lo salwscnne dr. Rensto Amileae Beavanelli, noto o Wilanea, 6l 14 apmila 19465, citladime galiacs,
residente o Muaso, Wia Terrme m, 2604, CF, RVMRTMGSDIAT205W, presc oiba che Transalpina di
Energia %51, socictd a responenbilitg lmitata avente ssde legale in Mikae, Farg Buanapaite n. 31, n,
di lseriziane al Regierra d=lle Tmpress di Milano 03 7668E096 1, ha maniliztato b volonth di insere il
mia nosnirasivo nella lista dei candidall che mleads presentane per la soming sl coasizlio di
emministrazione di Edison §.pod. (socield per gesond avente sede legale in Milano, Foro Bucraparie no
31, n, di fseriricns al Regisimo delks lnpress di Milane 08722600019, di sepusc *Edison”) che & posia
all'cadding dzl ginma dell”ussemblea eodinaria di Edison convocsta per maimsdl 26 spride 2011 slle are
030, in prima convocazione o occommends, mereckadl 27 aprile 2001 alle ore 10,30, n seconda
convocaziane, pressa la seds in Milaoe, Fooo Buonsparke oo 31, anche i sensi e effetii dell®nrt. 14
delln simtudn di Edison

DICHIARC di ACCETTARE
la suddelts cacdidarnres ¢, ove nominats, la carien di anministrators di Edisan per i periodo cle verrd
dietemmninte dell assemibiea di Tdison e a tal fine, sedio la mia respomsabdlitd a vt gl edfew & begeo
DICINARG & ATTESTO
(o) Tinesistersn di canse di incompatibility, ineleggiblia o decsdenza proviste dalle applicabili
disprsizicni dil legge, regolamentasi o dello statues & Edison, sonshd
by i pesseders bl | orequisit preseritti dalls applicabdi disposisoni di legge mopelamentan &
della stafuto di Fdison per pseens cominalo snusigistraleos & Bdlson, ¢, in pamicclane:
= di ran trevarmi in alouna delle silasson oS indsgeibili ¢ decodenza i cwi all’artizola
2382 del ool civile;
- ali men Growannd inalewnn dells sinnzioni d'incorpatihilid di cai allam. 17, comma 5,
del InLps, 37 gennsio 2000, n. 39 & materia dil revisions legabe;
- i pusseders @ sagaisill dz ssoebilith di cui ] Decesto del Ministera deiln Giustizia 30
marzs 20, 0 162 e npli amieoli 197-quingider ¢ 148, comma 4, del D.Lgs. n. 5871998,
Giitse mosd et

& di nom essere enndidata in alima listz per la coming ai aemministraioee & Edison,
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L1 allegane: (1) cwricuion vitgr comtenimie un'esauriente informetiva sulle propoe carstienstichs
perscuali ¢ professionnli; ed (i) elenco degll Incarichi di pmministrasiome e contrelle risopet i abme
e '
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CURRICUL UM YVITAE

Reoato Ravanelli

Mo a Milano il 14 apoile 1963,
Laures in Economia e Commiersio conscguita a pieni vom presso 1"Universith Cartolica i Milano,

Esperienze professionali

Dopo an pericdn tmscorn posse st wniversitar, dove ba svolio studi @ dceeche, in particolare
nel settare ded servizl di pubblica wiilitd, ba levorato per cuattro anni in uffici smdi i Tstitorion
finemeniarie, dappritna come meacrossenemista, pd eome aralista dei setbord indusiriali,

Mel 1695 entra in AEM, dove nssume [ resguemsabilith dell"Uificio Stadi

Diviens poi direttore Pamificasione Stategien di Gruppe e, swocesshvaments, Chigd Fnancial
(fficer. Ha vicoperte inolire nel Gruppo AEM le carichs di Ireltore Grencrale ¢ Amministrators
Drelegata di AEM Teading 5.l

Ml 2005 viene nominato Growp Chicd Fiveciel (ficer di Bdizon 5.p A, incamico che mantieae
siowy a luglio 2007 quardo viene raminate Dirctese Generale del Groppa AR,

D gennnio 200K & Phiretlone Genezale Corpocats ¢ Mareote del Orappo AZA.

Hiede nei consight di amministrarione i soviett aperanti ned serore cnergetice, in Iulin 2 2l eshero.
" corstgliers indipendente del Fondo Infrastraiurale Inframed,

Salano, 31
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ELEMCC TG TMCARICHT BT ARMMINISTRAZICNE
ECORTROLLO RICCFERTI TN ALTRE SOCTETA

0 dr. Bennto Amilewre Ruvaneli ricopre, attualinente, © seguenti incarichiz

Consigleere di Grstione ¢ Dircttore Gonerale Arca Corporate ¢ Mercato di A2A SpaAc
Consigleere di Amunindstrazions di Edisen 5.pAL

Consiglaemne i smmpndstrazions di Transalping di Energin 5.l

Censigliere di Amministrerions di Edipower B.p.A

Comsighiers di Amminisiresiore di Premiwndbas 5pac

Coasiglicee di Adruninistrazions di Delmi 5.pa4

Consigliere di Amministrazione di Dalomit Fnergie 50045

ﬂmsigl_'il:-n: i Amministrasiane di ll_l,-llna"rﬁ ﬁ-.r.l.',

Cromsighiers di Amministrasone di Beedeco Sl

Aarministratons Unico 4 A2 Encegia S.pA

Aarnninzstnabons Unkeo di AZA Treding 5.0l

Presidente del Consiglio di Amministmziene di Selene 5.poto

Cimsigliere ¢ Ammmanmistrazieae 43 Elefroprivesda Cine Gene AD Miktic (EPOGY;
¢ Posmidents del Consiglio di Amministrazione di A2A Montsnzpra S,

a & = & F & + B F ¥ ¥ ¥

Wi r|.-:|}3'| eraarais 20001
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Spetatdle
Edizom Ep.A.
Fore Bucniaparte n. 31
20121 Milew
Parizi, i 30 maree 2011
Opgetin: Accettasinme della cories di amministrutere di Edison S.pd. e relative

dichinrwsumi e ailesinzicni

lo setlosaniila Thomas Frquemal, nate 4 Lavelased (Francia), (1 13 magplo 1998, ciiading francese,
nesidenbs 1 Parigi dFrancel, Yia Konclagh o 49, prise aflo che Trnsalpies di Bocrgia Sl socicth a
mspenashilit limitata aseste sede begale in Mikana, Feeo Hsonaparte n, 31, 0. di Serizions sl Kepistro
delle Imprese di Milene 13Ta0ER0001, ha manifestutn Tn vabontd & inserine il min nominarivo nella
lista dzi candidati che interde presentere per la nomina Al sonsiglio di smministazione di Edison
S.p.A. {societd per nzicoi averds sede legele m Milene, Foro Buomoporie . 31, n. & iscrizione al
Registra delle [mprese di Milane 06TZZ600014, Ji seguitn " Edisan") che & pasta all"ordine dal giomo
dell"esemblee oodinaria di Edison comvocsls por martedi 26 apeile 2011 alle one 10,30, in prims
vunvodteions g, ooeorrendo, isercokedl E7 apribe 2001 alke ore 10,30, in ssondn convocaeices, presan
L s in Milasa, Foro Buoosparte o, 31, soehe & sevsl el efferd dellss, 14 dello ststuto di Edison

IMCHIARG i ACCETTARE
b suddesta candidabara &, ove nominato, la carica di amministratore di Bdison per 11 perinda che vemri
detsrminarg dell'assemblen di Edisan e ol fine, sotto In min respomsobilitd a tutsi gli efetd di legge
DHCHIAR & ATTESTO

(2] Vioesistenea i caose di incompatibifind, inclegpibilitd o decadenea previste dalle applicakbili
dispaizioni i keppe, repelamentan e delle stahen di Edison, nomché
by di presedere tudi @ requisit prescrizti dafllz applicobdli dispesizieni di legge, repelamentari e
dello stnhin di Edisom per essere nominato smministrators o Edison, e, in particedare:
- di nes trvand in aleuss delle sitosedond I indazpibilith ¢ daadenza i cud all*artiealo
2382 del codlos civile
- di man trovarmi in akauma delle sibuesdoni di incompatibaligd Jdi cud allacticelo 17, comma
3, del T, Lgsl. 27 geneaio 2000, . 3% in moteria di revisioos Jegzle;
= di p-:.sw‘ﬂ': i reuieiti i emarehilith di cud 8l Decredo del Ministera delln Ginsrizia 30

oirza 000, oo 162 ¢ agli orticeli 147-quimguier e 148, comma 4, del T0.Lgs, o, S8/1098,
come madificetn;

di mun essere candidabo in altra liss per la coming sd wommistreleoe di Edisce,
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Si allsgann: (i} corricelum vitar contenente un'sapariene nfommativa sulle proprie carsibecstichs
peraomzli & professionali; &8 (i) elenco depli incarichi di ameisderraeions ¢ contrello riceperti n oline
Erata SN

In fede
e

fe=smss
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Thomas Piguemal

Kafo a Lavelanet (Francial, | 13 maggio 1960,

Laureato alla ESSEC {Scusls Supetions di S¢ange Ecorcmichs a Commercail
Attuaimense noopre i3 cavica i EOF 41 "Graup Senor Eveouine Vice Fresidant, Finarcs"

Esperienze professionali

Mgl 1957 arvvia la sua carnera pressds e ociald of revisiong contanle Scthur Andamen.

Hel 1865 iz a bworane nel Dipartimerto MAA della banca Lazamd Fréres pafecipands els grand
operazicnd frandartes @ srelegiche di Vecolia, in paricolara (& risliutivrazione dal capilela socas e
lecgregegiane EOF Daloa

Mol 2008 assame = Landra b8 reepongabiiba dal parnoranate strategco b Lasaid @ i fanda 4
el rerio ameriano Apciia,

Ml gamnadn 2008 dhenta vioe Diretore Gansmls roaticats 6dle Finanze d Weola Envieanement =d
arim a far parte dal Camitato Ezecubiva del Gruppo. A tele Thoio 5i oooupa della rduzione cel deliia
procipalmente attravense un piaro di demissenl, Guida incltee, can la Caeissa des dépdls,
l'aggregarore dale repafie conscciate Transdew & Veoia Trarspeet pe creane un leadar mandiale
dal raaponi pubtlcd 8 diella mohida seskeribils.

Mal 3008 ha fendats con Christophe Tiozzo, e wdls cempona dal monda di bowes, *F'Acscadsmia
Chnstophe Toezo” woila a faverre finssimerss soclale @ professionaie ded giovani proveriendi dai
quarteri detli s=nsikelL
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Thomas Plquemal

Elenco degli incarich: di amministraziane e controllo ricoperti in alire societs

'RTE EOF Transpor SA

Fimalat 34,

Soclald Carica ricoperta
Tranzalpina di Eneegia S.rl. Ammircatralone
EDF Energies Mouvellns 54, Amminisiralare (ine & 51 merzo 2011)
EDF Emargy Haldings Lid Amministratare
EDF SA Mernbro del comiteto esacutwg
| ERDF 34,

Vice-presidens del corsiglio s soneglanza

Mernkro del carsiglia &i sarvegianza

Arrmmisiatore
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Spetabale

Edizom 5p.A,

Fore Buemsgeans n, 31
20121 Mileio

Milara, i 31 maren 2011

Opzetin: Aucellaci mindsiratnre
dichisrasioni ¢ atlestazinm

b eomeaseritie ing. Pacle Kessetti, nalo 2 Boescia, i1 25 plogno 1951, sitading iliana, residemte a
Brescia, Via Calearra degli Orei oo 30, CF. BESPLASIH2IE 15TW, prese adn che Transaipica di
Fnergia Bl societa a nespemsabilivs lsmitite avense sede lagale in Milann, Foro Bucospanie o 31, 1.
i iscrizione al Registre dells Imprese i Milane 03755880961, ha manifestato la valontd di insertre 1
mio pominative cella lsda dei candidefi che intende presentare per la momina 2l consiplic di
armimistruzivne di Edison 5.p AL (secletd per azicni avents sede bagale in Milano, Fono Buonaparte s
31, o di iscrdone al Replsiro delle Imprese di Milamag 06723600009, di seguite "Edisen”) che & posin
alerline del grormno dell assembles ordinnrin & Edison convocata per msrtedl 26 sorile 2001 alle ore
N, Qi prima ehnvocaziome e, occomendo, mercaledi 27 apribe 2001 plles cre 10,30, B0 secanda
someecaricne, preseo le sede in Milaco, Fore Buceaparte i 31, anche ni sensi ed effetti dell'an. 14
della statuta di Cdisen

LICHIARDH 8§ ACCETTARE

b suddedia candidatora &, ove nomirate, In corica di ammimdstrators Ji Edison per b perdode che wemd
deteritiiiata dell*assemblea di Fdison e a tal fioe, sotle b mia neeponsabilith o motti gli effetti di legge

DICHIARD ¢ ATTESTI

(e} Vinesistensm di cause di meoimpadibilih, ineleggibilied o decndenz previsie dalle applicabil
dispuszaiond di legge, repolamentari & delle strheea di Bdisen, noachs
by dl pesseders batti § requisiti prescritti dalke sppdicabill disposizioni di legpe, regrlamentari =
della satuta di Tdison per essers nominato ameinistratore 4i Edison, &, in porticelane:
. ai mon lessiml m aleuna delle situnsiond d'ineleggibilita o docadems df cnl all'atticolo
2382 ded eodice civile;
: di noa freviermi i zleuna dedle ssuaziond d'nesmpatibilin di coi 21Part. 17, comma 5,
dell D.Lys. 27 pennaro 2000, o 3% in msderin di revicione lezale;
- di peasedere § requisiti di conrabilitd di cud gl Deereto del Ministere della Giustizia 30
e 2, m, 162 e agli articoli 14 -guiognies ¢ 148, comma &, del Thlzs, n, 5871598,
eogne modifioann;

di moit eseae candsduto in alirs liste per L noming ad amministcaiane i Edison
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Si allegan (1) ceericalvm viloe confenenle un'esauriente infiemativa sulle propeis carntteristiche
persimali o prodiessionali: ed (1) edenco degli incarichi di amminstrarions e comtrodle ricoperti moaltre
sciula,

In fede

(el ot
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Fanle Kossehti

Mata a Brescin il 25 givgne 1951,
Laurca in [ngegnena meccanica consepuite presso il Politecnion di bilana,
Ahilitate alla professione di ingegners nel 1975

Espericnze professionall

Doal 1976 al 1981

Gruppe OCEAM S.pA respensabile qualitd produziones (1976-77); product manager per | mereari
eurpped ¢ stanunitenae (L9P7-80), Vice Direttore della progetinzions ¢ relazion con | grandi client
(1980-81); componente delln commissione centificedone internazicmale ANIE ¢ di analoghe
comiission a livells europen (N3], VOE, AFNOR, Kema) @ statundtense (L1

Dol 1981 ol 2007

ARM SpA., om AZA :-:ap-:nﬁahllc dal settore Sviluppn mgg,]ﬁzm,[i_vn e formazione [kEi'E!- Rd.];
IM del progetin Sintesi 5.p.A (1984-8T); reaponzabile Mliera selerioni, formazione ¢ sviluppa del
porsapale  (1987-91Y;  respemsabilz del servizio ccatrells & gestiope, nnplisi economica,
organizzazions ¢ qualit [19973-43); capa del personals { 1996-997 diretiore Area Corporate (2000
2007 éal 2002 svolge, inolire, la (uneone vicaria di Dhrettore Genesale.

[l 1% dicembre 200

Compenents del Consigho Divstivo di FederUtility,
Presidente della Commissione Prerpin Reti di FederUiilicy.

bltlamo, 31 mamen 20H

(el facer
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ELENCO DEGLT TMCARICHT B AMMINISTRAZIONE
ECONTROLLO RICOPERTI IN ALTRE SOCIETA”

Ling. Paole Rossetti ricepre, sinmlmente, i seguentd incariehd:

Consigliers di Gestione e Direttore Geoerale Area Tecnico-Operativa di AZA S.p.A
Consighers di Amministrazicns di Edison 8.pA;

Consighiers i Amministrazions di Transalpins & Gnergia S5,
Consigliere di Amministrazions di Edipower S.pa

Consiglicss di Amministrazions di Delmi 8.pad

Comsighiers di Avvministacone di AMSA 500

Consighere i Amministrazione di Bcedeeo Sl

Consighiess di Amministrazions di Aprica Sp.A.;

Amministrarese Delegato i Partenope Ambicote S04,

Comsigliess dolegate 4 Abruscobrernggia 5.p.0A0;

Cromsighiers di Avvministrasone di 5.4, Immokitiare - Fiera di Breseia;
Congsigliens i Amminisitazions di CSEAB Scrl;

Presidente del Coasiglhio di Amministrozione di A2A Reti Eletriche S.p4.;
Presidente del Consiglio di Amministrazioae di AZA Reti Gas 8.4
Presidente del Consighio di Ammmnistrarzione di Rerragas 5.0,
Presidente de] Consiglio di Amainistracione di A%M Movara 8.p A
Asuminisiralore Unioe di A2ZA Calore & Servizl Sxl.;

Amminizirarene Unics & AZA Servizi alln Distribuzione 5.8
Amministrabore Unico di AZA Ciclo Idrice 5.p.A.;

Amminiztratore Unico di CTE Miscio %rl;

Consigliere di Amministrazione di Rudnik Uglia Ad Mejvlijn,

Milane, 31 marzo 2011

ﬂ%ﬁpj ﬂ:&l—u“
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Spettakile

Fdisnn SpA.

Fore Bucnaparts n, 31
2121 Milena

Parigi, § 30 marzo 2011

Opgetto: Accehiurione dells curiom di  ammimisiraiore i Edigon Spes, 6 relative
dichi ol el P

la soHoscritin Jean Loais Mathias, mato o Chehy {Francial, il 21 agosta 17, cittadioo francess,
residecte o Levallois Pemet (Framesa), Wi Trébode o, 10, preso arde che Tramealpina di Energin S,
socAd & reeponsabllith limitnta pvente sede legnle ' Milane, Fora Bucseperte n. 31, n. di iscrizione al
Boglswro delle Lmprese di Milana 0376SRECSS], ha monifestsic lo volootd di inserire il mio
pominstive nells listn dei candidati che intends preseniare per b nomire &l coosiglio di
amministrazione di Edisen Sq.A, (societa per azioni avente sede bagale in Milana, Fare Buanaparts i
A1, n di iscrizions 2] Registra delle Impreses di 3ilamo 06722600009, di seguito "Edison’ b b & poste
all"ardive del gicrma dell"zsemblea ordinaria di Edison coevocata por martadi 26 aprile 20110 alle ore
10,30, in prime comvocmsone @, ogcomenda, mercoled] 37 aprile 2011 alle ore 10,3, in secomdn
comvocarione, pressa loosede in Milow, Feee Bucsapare o, 31, anche #i sensi ed effesti deli'art. 14
dello stabale di Edisoa

TICHIARG & ACCTETTARE

In suddetin coandideturs e, ove nominets, la carica G smministratorg di Edison per il petode che verrd
determinato dell"assamhlea di d=en & a tal fipe, solic B mia raspmsabdlita & i gl ety di leppe
DICHIARD ¢ ATIESTO
fa] Ulsesistenss 38 eause di meompatibilith, ineleggihilit o decsdenzs previste dalle applicabili
dispoaizicni di legge, regolamenteri e delln steduta di Edisan. nonchs

By di posseiders tulti § nequisil peeserinl dalle pplicsbili disposizioni di legpe, regolamentari e

dello strtute di Edses per cssene pominato smminisatore di Edison, e, m partizalare;

- di nom crovarmi inoaleona delle situasiani d"meleggihilick e decsdemza di cud allarticeks
F3R2 del codice civile;
di Exm travarmi in aleuns delhe siiioni di incoepatibilics di cui all*amizolo 17, comma
S,del D Lyel. 27 geonaig 2000, &, 3%, in meterin di revicione legaks;

- di posseders i requisiti di coarshilild di cui al Decreto del Mmistera dells Giastizia 30
marzo 2000, n. 162 e agli sticeli 197-guingwies ¢ 148, coming 4, del L Lps. B, SE190%,
come meadificalo;

= di pron essere candidato in altre listo per lo noming d emministratore di Cdison.
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Si allegara: (1) curricwlim vitae contenente un'eswriente infiernativa sulle proprie carstleristiche
persomali & prodessicnals; o (15 elence degli inearichi di nmministraziome e comtredle ricnperti i altee
sacield.

In fiede

8
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Jean-Louis Mathias

Malo a Cichy [Franca), il 21 agosho 1347

Laureato I' "Ecaole Polylechnigue®, pressa TEMSAE (lhe Malional Calege for Slebislics and Adminisimton) &
prassa 1 "Ceplre @8 Parfaction ramanl sus AlTainss" (Canlia o Adwarcsd Businass Sludies). E' laureabo
ancha b Becologia

Afuaiments riopre e carca in EOF i "Group Senier Exaouihg Wies Presidant, Activies In Franca”

Esperienze professionali

= T 1973 @l 1992 pooprn divwerse: posiziont 9 riken prcso la Qinerone Disirbugsiona di ECF a di

Gar de Franca

Trail 1888 = 1 1588 & Direlbore del Perscrale s dele Relazion Socali i EOF e d Gaz da Frarce

Tra il 1988 & § 3002 & Dirallors Commeeciabs & poi Direllore del Tracing di Gar de Franps.

Tra il 2002 & | 2004 ﬁﬂh‘lﬂnrlﬂnrﬂnﬁggl.rﬂn fal gruppo Gaz da Frarcs

Dal setiambre 2004 al 2009 doopne fa canica di Chief Operating Officer 41 EOF

Dol dlicasrmiiens 20000 & Exscofive Wice Preaidert per il cdandfinarments dells sflivilh n Francia = celle

Fisnrea Lmena del gruppo EOF

* Dal gipembre 2090 4 Executve Wioe Presdent per il coordinamenda dale etirdta in Francia, del’area
cedl'Enamga Rinneyatile, cei Sistzmi infonrat e oel Gas.
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Jean-Louis Mathias

Elenco degli incarchi di amminlsirazione e controllo fcoperti in alre socistd

Soclatd Carica ricoperta
(EDF SA Membro del Camitate Esecutiva =
ECF erargies Mouveiles 54 Amminkstratone
Transalping di Energia S.rl. Amministratare
Dalkin SAS ) Merbre cel Coneglio di ecrvaglisnza
Elnciricit de Strasbourg SA - Presidenta dal Consiglic & Amminstrazione
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Spmtiabiile
Edlizaan S.p. 5
Foro Hutmapeme n, 31

A0LET Milane

Milane, 0 .30 marea 2011

il Agcelasione della carbca di amminisiealore di Edisen SpA, & eelative
Haraume Cella dandd Ul smeninsiralure e 5 L2
dizhlarazion ¢ afiestpzioni

To saticsenim Klaus Srocker, aolo ad Akdivo (B, 024 aprile 1949, citteding ialang, residends ad
Aldira (BEL Via Bader n. 2, OB, STCKLSAGTR44 1700, A0 AL ez Trarsa Iplm di Energla Jr.l.,
sacield o responsahilitg limiam avence sedz legrle in Milen, Fern Beanaparie no 31, no di iscrizicne al
Regisirn delle Imprese di MWilane GIT06ES00E1, hn manifestara 13 velond el imserire il mia
mominalivie nellz lisla ded candidazsi che imiende presencame per o nominz al corsiglie di
drnmanislrazone & Edison S.pA Isucield per azicr avenle sads legale m Milano, Fore Buonapats n.
A, o de iscrizions sl Bogisirs dolle Deprese Ji Milano 06722600015, di seguiie "Edison") el ¢ pasta
all*oeding diel giomed dell assamnbles codinaria 05 Edisce convocals per enantedi 26 apeile 311 alle ane
30, in prirn corvechziong e, apomenda, mercodedi 27 apiide 2011 alle coe 10,3, In ceeonda

CONYCCAEI o, progan 1a =ede i e, Fore Buatnapane n, 1. arkke ae aonsl od eifenl defl nm, 14
della stapain di Edisne

DICHIARD di ACCETTARE

la suddetta candidatura e, ove rommade, In corica di aministratere di Edisan per il pericdo che vemra
delerminabo dell"assemblea di Edison e a tal fine, solto la mia resporsabilit a i gl elfeni 3 legge

LICHIARD & ATTES T

f Uinesistenza di cause di scompanibalich. inedegpibilng o decacenea provisse dalle applicohili
disposiziceni d lepge regolamentan @ della state di Edisen, nonché

fhl 9 passders tulti i reguisdli prescrilti dalle applicabili dispogizicai di legge, regolameman &
dietho statuto di Edisun per esene rominale armminisrson: 4i Edson, o, i panisalane

E da meen peewarea i an pleona delle sduazion A imclegeibilds @ deeadenza di cui all'articalo
2382 del codice civile;

- &l nen wovanhl o Blcuna delle sindsioni @ ineompaibilind ¢ cul allare 17, comma 3,
et [0 0gs, 27 pennain 2000, 0, 59 i maleria df revisiene begale;

di praseders i requisizi di erorabiling di cs sl Teerssn ded Ministera delia Giusticia 30
mmarzs 200, n. 162 e agli amicali 147 quinguies e 4B, comma 4, del DuLgs. m 58159,
comne reasdificak;

di man essere candidaio i alora lista pert: namiina ad ammanisiraieee dy Edison
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Sialkeprnne ) curdcwlam vifme conlenenle un'esaurierce informativa selle proprie carmteristiche
personall ¢ professiorabi; e (i) elenco degli incarichi di anminisiregiere @ conrallo ricepert in olee
sncieli.

Infede .
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CURRICULUM VITAE

Klaos Stocker
st ad Alding (BE] 1 24 aprile 1949
resddente ad Aldma (BE), via Bader 2

COniuEEto

3 figli

frequenza scuola ebementars, medin ¢ licoo elasaico.

Espariense profesionali:

1967- 1968 impicgare prease la SAD - Socista Automobilistica Dofoniti — Bolcarky;
[96G-1575 inspiegain presso Ufficio Provinclale dal Lavesa e della Massima
Clecupavions dells Provineiz Auiemomin di Bolzano

1976 &l oggi: artivith in conto peoprio in una societ claborazions doti nel setons
della consulenzz del lavoro od claborazione buste pags;

1965 — 1990 Vicezindaca del Comune di Alding [BE);

1985 - 1909 Membro del Consiglio di Amminstazione della Banca “Credito
Fareliario Trentios Alie Adige” con sede in Trenio;

1992 & wit'nged Presidenre dell’ Associazione Cacciatord della Provincia di Bolzano;
2000 — 2003 bersbro del Consiplio 4 Amminirazicne della BTC - Ral Traction
Company Spa — Roma;

2003 - Z0T0 Presidente del Consiglio di Ammasirazione della “Teleriscaldamendn
Chiuzsa 3" Chiusa.

Milana, It 51

miaren 2l g I
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ELENCO DEGLI INCARICHT D] AMMIMISTRAZIONE E I3 CONTROLLC
BICOPERTI [N AT.TRE SCCIETAS

Klaus Stocker ricapre, strualmente, in seguenti incarichi:

— 2004 - 2008 § ' cegl Amotiristsators unico delln Feotbeom Sil - Bolearms:

= 2007 — 1011 a e oggi Membrg de] Consiglio & Ameninistrazions della ENERGIA
HERALES 56 - Senales:

= 1992002 a wagei Presidente del Conslglio di Amministraione della SEL SpaA
— Baolzaman;

= 2002 & wi'ogpi membro ol Coosiglie di Asnminisiregione ¢ Amministracode
Delegato della BELGAS SpA - Rolzano,

— 205 a wi'oggi Membeo del Consizlio i Ammindsicazione @ Amsninistratene
Delegato della Enerygas Sidpas S0 — Ora (HE);

= 2003 oo oggl Membro 21 Consiglio di Amuministrazions della SELTRADE Spa.

Bilammo;

= 205 & wot'oge Membro del Conslglie di Amminismzione della Dielmi Spa -
ilamoy;
2005 a twit'oggi Membro del Corsiglio di Amminisirazione della Transalpina di
Encriga Sel — Mikano;

- 2008 a wi'oggi Membeo del Ceasiglio i Amministszzions della CENTRALR
ELETTRICA MOS0 SCC, CONSORTILE ARL - Masz in Passirla;

= 2004 a tutl'ogei Membro o arualmente del Corsiglie di Amministrazions della
CENTRALE ELETTRICA WINNBACH Soc. Consortile arl;

= 2% titopgi Membro e atwalmente  Proesideote  del  Consiglio  di
Amminisrazione dells SELEDISON SpA - Castelballn;

= 2007 a vt'opgi Membre del Cansiglis di Amministrazione dela FUNL ENERGLA
Sl — Malles in Vemastaz

— 2007 n rurt'oged Memnam ded Consiglio di Amministrazione detla LLT BOLZ AN
Sear - Bolrang;

- 2008 a it ogget Presidente del Consiglio di Amministirziome della HYTIROS 510

- 28 a wit'oppi Presidente del Corsiglio di Amministrazione della BIOGAS
WIPFTAL 5d;

- ZEM i nggl Presideste del Consiglio di Amministrazione della SEL Sil.

Mdilarus, B 31 marzs 2011

P AVA
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Spellabile
Edisom 5.4,

Fore Butnspans 1. 31
20121 Milena

Parigi, § 3 marzo 2011

Opgettn:  Accetmrinse della_carita_di_ammisistratore di Fdison SpA. e relative
dichiwrugionl « Atfestazion)

Lo sotioeceitio Bruno lescres, natn & Pardgi (Fracci), i 19 nevemboe 1953, cibisdion francese,
reaidentc & Parigi (Francin), Via Washingtca n. 28, preso aito che Transalpisa di Energia 8.1, socief
B resposanbilii lmiase eveste sede legale in Mitwso, Foos Bucospars o, 31, o, di iserizione al
Begistre delle Imgrese di Milana 03 TG68E0Y6], ba manifesiste la volostdl inserize il mie nominative
nelln lists dei candidati che intende presestare per la noming &l coesiglio di amministrazione i Edizson
S.pd. (socief per azicmi wvente sede legale in Milano, Foro Bucespoets o, 31, o, di iscrizione al
Registro delle Enprese di Milano 06722600019, di sepuitn "Edison®) chet pesta all ordine del gioma
dell"assemblea ordimeria di Edlsen eoovocstn per morted 28 aprile 2001 alle one 10,30, in prims
comveGaEIDEe ¢, cocorrendo, merealed 2T oprile 2001 alle vee 10,30, in sscoods cormcocasioes, prEsed
la sl im Malani, Foro Boonaparte n. 31, anche ad sensd ed effeti dell s, 14 dello stabs & Edjson

DICHIARD & ACCETTARE

In suddettn candidatura «, ove mominglo, b carlea di ammpigireeee di Edison per il periodn che vera
determinato dell’ assemblea di Ediscn ¢ 4 16l flee, soote ba mia responsabiliba bt gh efftt di Tegge

DICHIARC ¢ ATTESTC)
#1  Vinesistenza & couse di Soompatibilitd, ineleggibilict o deesdenza previsee dalle applicabili
disposizioni di leges, ragolamentsri ¢ dells sisbto d Edson nenelws
(hy i possedsre fulti i requisili prescritl dalle applicabili dispasizioni di legge, regolamentar v

el sttt i Bddisog per sasers nominato smoicistratars di Edisam, e, in particolare:

z di mon trovanmi n aleena delle situssioni dineleggibilit ¢ decedenza di col ali*arieals
302 del oodics civile;

- di noa trovarmi in sbzane dzlle eiunricei di moompatibilifidi cui all aticele 17, comns
5, del D Lgal. 27 pennaia 2070, m, 3%, in materin di revisione fegzale;

- di possedere i requisiti di anorabilit di e al Deceeto del Ministere della Gisstizia 30

marea 2000, n. 162 e agh arileoll 147-quiagides e L48, commn 4, 821 D.Lgs. n, 3R/195%,
come modificaio:;

- di neo @sere candidato in altre listm per b namina ad amministratore di Bdisen,
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Ei nll=gana; (i} currlcwum vifee comlenents un'eswnende infommetiva sufle proprie corstreristiche
personali & professionali; ed i} elenca degli incarichi di smministmzione e comtrollo rigeperti in abme
pocieth,

In fede

.~

(B
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Brung Lescoeur

Halo @ Pang (Francia), il 189 revambes 1953,

Lauraaha in Ingegnena alf Ecole Palybecinigua, in Economia al ENEAE {Ecole Hafonals da 1 Bhalshoges st
da MBdmiresiration Econamricus) & in Sckenga Foitticha allinstibet dEtodes Pailiques a Parigi

E' spossin o padna di fre figl, & Cavelene dalfrdina Kazonale de! Merils

Athsdmenie ricopme @& sanca in SDF 4 *Senior Exccutive Vice Fresident”,

Esparenza professionali

Enlrals in EDF ral 1578 ned servizio shodl aSoncmicl geramd]

Hemirain dirsttore di 20F GOF Servicss vtar ralagosta 1591, diventa vice Dirstors Fraanziana 91 EDF
nal 1553, responsabie dals teacrera, finanziament a oelle fusiori-acquisiboni

Pazl 1986 & noerinals Freskdanta 8 CED di Londan Bleck-icily Group, ara EOF Erangy

Caafirizio del 2002 alla fre del 2004, & Dirstiora della Produzicna 8 oal'ingegneria.

A dicambre 2004 & ramirata \ice Diretiore Genessle 4l EDOF, memon del comialo esecsiio
raapenaahla dal'ininrmazionale

Incanealn dalo suiluppo delle altivitd cel gas dal gruppo EOF nel 2008, regosia Pscoonda
COCnRTATONS oon Gazprom per | irgnesan 4i EDF nel progetio cel gasdetta Seutneirasm

er:‘ﬂh 2010 & naminata Senior Executive Wica-Presiden, membrn del nuows Camilata & Dirazans
dal Groppo.
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Bruno Lescoaur

Ewnco degli incarichi di amministrazione e controllo Acopert in altre societa

| Societa Carica rlcoperta
| EDF Trading Lmited AMmimIgirascra '
| EDF International SA Amministratone
| Transalpina di Enargia 5.1, Armminitraione
Fenice S.p.A Amminisiratone
Dunkergue LNG SAS Membra del Camitats Esscutve
EDF Peninsula Ibarica 5L Presidents el Consglio di amministrazions (dal 37
meErzn 2011}
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Spetizhile
Fdisan 5.p.A.
Parma, 11.00.2011 Feao Bugnaparie 1. 31
021 Milkann
(Bppettn: Axt ila  corign di di_ Edisen ¥g

1o soltoscine Andrea Viers, nalo a Marestien il 0704, 19454 cinading raliann residerte a Triesde, Yis
Muarar 12 C.F, VREIXNDR 64007 B0

, presd atto che Transalping 41 Erergin S.cl, societh p responsabilitn limitata aveste sode legole in
Milara, Foro Buemaparte n. 31, 5. di isorivicos al Regiatno delle Impress di Milano 03766880061, ka
mamifesteto lf volontd di inseries Ul mia naminotve nella li9a dei candidari che intends presentan: per
In numina al consiglic di amministrazions di Fdison SpoA. (gocletd per azioni pvents sede legale o
Wi, Foco Buosapame n. 31, o, di serizions ol Registrs delle Imgpreze di Milano 0ET22a0001%, &
sepuite "Edison”) che & posn all’erdis del giomo dell’ assemblea cofinaria §i Fdison comeocata per
marteci 26 aprile 2001 alle ore 10,30, in prinsa convacasione ¢, ceccrends, mercoledi 27 aprile 2011
alle ame WLID, in sceondn sonvacarioes, presso Inosede = Milasd, Foro Boonapame n. 31, anche al
sensi ed eflew] dedl*art, 14 dello stalwi & Edison

LMCHIARG di ACCETTARE

In suddettn candidatara e, ove nuigate, la caricn & amministratone di Edisan per il pericda che verd
determinato dell*assenvblen di Bdison ¢ & dal fing, sotto la mia respoazabilith o ruft gli s di begee

DICHIAR & ATTESTD

(1) Pinesssienza di emse di incompatihilit, inelegpibilih o deeadenzn prewists dalle apalcabili
disposizioni di leges, mpelamerdori & dello slatule di Edisan, nonché
(k) di posseders tulli @ requisiti prescriti dalle gpplizabili disposizioni di fepge, repolamentar e
dello stamia di Bdisen per easers nominsdy amminsgieatore di Fedisen, e, i pastivolase
5 4 non i moaleuns delle sbseiont d'ineleggibili & decadenza do sl sl *articalo
JIR2 del codice civikes,
- di non rovarmi ioaleuns delle sinnrieni 4 Deoepatitbilich 9 cni allen, 17, comma 5,
del [+ Lgs. 27 gennaic 2010, n. 39 in materia di revislone lemnle;
- di posseders i neguiziti di cnorahiliis di cud &l Deerstn del Ministen dells Glustizia 30
marez 2000, n. 162 & agll arficeli 147-gnmgres < 148, commn 4, del DM Lps 0. S85994,
oo sl lTealo,

. i non essere caralidate dn altrn list per 1a noemiss ad amministrabare di Edasea,
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5 pllegmme: (1) ceericulzm viee condenenle unesaurienls mlormabiva walle proprie caratberisliche
personali e professicmzliy ed i slenca degli incarichi di ammimistracone e contralls fcoperti moalre
seacietd,

In fede

TN

=)
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ANDHEA YIERD

46 anni, laureala in Economia Aziendale allnivessith *L. Bococoni® Milano e diplomate
gilAccademia Naligna di Economia Aziendale,

Esperienze di ingegnamento & professionali

Da luglic 2010 Direttore Generale di Iran S.p.A.
Da lugho 2010 Amministratone Delegato di lren Amblents 5.p.4.
Da luglio 2090 Amministratore Delegeto di fren Emilia 5.p.4,
[ noverbre 2008 Consigliers di Armiminiatrazione di Edison S.0.4,
Da newemnbra 2008 Consigliers i Amministrazione di Tranaalpina di Ersrgia Sl
Da novernbre 2008 Membeo del Comitato Dirsttivo Delmi Sp .4,
D= lugho 2008 Amministrators Delegato di Sinergie Italiane 5.0
Da raggic 2003 Amminisirators Delegato di Enia 3.pA |, a questo titcls, ha
guidato la fusicne delle socletd Enia S.p.A. - Inde Sp.A,
Ha ricoparto  dal 1988 al 2008 0 molo di Diretiore Generale & Centrale nella
Pubblica &mminisirazicne & pid precisamenta:

¥ Direltore Genegrale della Regione Autenoma Frioli Vensria Giuls (da

gennaio 2004);

* Direttore Generale dal Camune di Gorizla (da ottobee 20025

#* [Drettore Centrale dal Comune di Milano (da setbembre 20017

* Dirsttora Gensrals del Comuna di Trieste [da seltembea 1996),
Dal 1889 & docente presso la Scuola ol Diregions Azlendals delf Linversdad Booosani
di Milano.
[al 1969 al 1906 & slalo professare a contratlo di Economia delle Amministrazioni
Pubbliche preseo Minveretd Commerciale “LBocooni™ di Milano.
Ha parecipato a numerose riparche @ progetti di razionalizzazione organizzativa e
gestionat® con compiti i coordinarmento. Tra i pil recenti: |a rorganizzazions
del’'Ente Mazionale per la Sirade (ex ANAS) 1B rdefinizione  dellasssto
organizzathvo & del Sktema Confakile ex DL, 77 integrato con Sistema per il
Contrallo dela Sastione di numenaat comunt,
5i occupa del temi del Project Finance ~ ha collaborato ala definzicns del progetio
Emaizr nel Land del Brandeburga.

Ha effettuato numerose esperienze all'estern: & stale assistenta al Direttore dal Seftere
Organzzarione del Senaius for Inneres del Land di Berino Ovest per il Setiore
trasporin (BWGE — Berliner Warkehergesellzchalt) da giugno a ollobre 19329 & docenta
presso fa Mew York University dad sedembre 1992 &l esthermbre 1883,
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CARICHE RICOFERTE DAL DR ANDREA VIERD:

Iren 5,pb - Corsigliees di seminsbrazione @ Dirctiore Generake

Dizim) 5.p.A {nen quatsta) - Companents Comitzin Dinettive

Transsipra di Energia 50,0, {non quatata] — Consighere di amminstrazione

Edson 5.k A, — Consiglizne di amministrazons

Iren funbiente 5.pus (Sockebd nan quotats del Gruppa [en) - Amministrators Galegato

Tren Emikia 5.p.A, (Soce non quokzta dal Grupoa Iren) ~ Ammiristraters Dolegats e Girsliore Generalke

Areninsbratang Cologain Sincrgie [iaiare Eo.A (non quotata) - Consigliens sensa deleghe fing & 30-3-
210 e dal 21-3-2010 Aminm. Del,
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Spetatile

Edfizom Sp.AC

Forn Huomaparte n. 31
20120 Milemn

Paripi, li 30 marza 2011

Opmetto: e defln coricw  di  wmminisicaiy
iHchinrovinni e attestaarinni

la sotinscrittn Adrien Jami, nata a Tumisi (Tunisia), il 12 aticbes 1950, ciiadion fancese, realdemte a
Parigi {Francim), 87 bi=z moz Fondary, presa atto che Trnselpma & Energia Sel, societd a
veaposabilisd limitata avente sede legale in Milane, Fora Buonsparie o 31, oo di iscracone 2 Begistro
dilbe lenprese & Milano 03765880461, hn manifestato Tn woloetd di inserire il mio commatiso nebls
Lista det candsdsti che infende presentase per la nominn al consizlio i amministrarions di Bddsos
S.pod. (wociclh per azical avente sede legale in Milano, Foro Ducmeparte n. 31, oo & dserizione al
Rugistre delle lapeess di Milana (67 2260001%, di seguito "Edison'") che & posta all"ondine del givo
dell’asseenblea opdinaria 41 Ediscn cenvoonn per mortedd 26 aprile Z011 alle cre 10,30, in prima
coavecaions ¢, cocofrendo, mercaled 27 aprile 2011 alle ore 10,70, in secanda cinvocarivne, presso
1z sede in Bilana, Foro Buonapare n, 31, snche ai senci ed effetti defl®ant. 14 dedlo statuto di Edison
DICHIARG i ACCETTARE

I suelifietia candidabara &, ove nominnto, In cerica dif amministratore di Bdison per i periodo che verrd
determinato dell'assemblea A Edizon ¢ a tal fine, soto by mis responsabélish o tatti gli affers di begpe

DHCHIARD « ATTESTT

{21 Utnesistenza di cause di incompatibilitd, melegzibilith o decadenza previste dalle applicabill
dispostesont di lepge, regolamentard ¢ dello ststuta di Edison, romché
(b} di posseders buiti § requisid preseritd delbe applicabdi disposiziani di legze, regolomentur &
dello smbuts di Edisen per esson: nominato smminsetere di BEdison, e, in particedane;
di non rovarme in aleuna dolbe sitvaesoni d'ineleggibilit e decadensn di cui alfanticolo
2382 del codice chviles;
= di noo erervmrmi n alouna delle sthmeioni di iscompeibilitd i cw all*sficole 17, comma
5, del Do Lpsl. 27 geeosio 2000, o 39, in materia di cevisione legale;

. di posseders §reguisiti di oworshilitd 8 cui al Decreto del Ministern della Giustizia 30
marzr 2000, n. 162 w aphi articoll 1497-gulmgrdes & 148, commn 4, del [hlgs no 571958,
comes madificeing

i nom essene candidata in altma li=a per la owina ad smoisistrotore di Edizon,

Si allegs: {i) cureicwdnn vinme confenents un’scnuriente informativa sulle proprie ceraterisiichs
perwmali e professonaliy ed (i) edenco depli nearichi di smministraicee e controllo deopent in alirs
gocictd
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Adrlen Jamli

Naho 8 Tunisi (Tunlsia), | 43 ottobne 18600

Caofiora m Matemnatica dell Limwerstd Seve of fede Cone dl Parg & Ingegners e Santre o Studas
Supdrinuras de Micamigua

E' sposato & pacie o cingue Agl.

Atbuamenbe ricapre la carca in ECF di "Diractar doseds and' Padicipahons - Gas and South Euvops’.

Esperienze professional i

® Ingagnere al'Eccla Mationale das Tachmigeas Avancdas & Professone In vans scunka di Ingegriaris dal
1574, Prosidents dela Soorétd o Malfidmaiguss Applgudes s Indasinebes dal 1882 al 1530

Entrato al Canim Malionai' de v Reclevche Soeniiiges ne 1981

Entra in EDF nel 1558 pal Latarsdaing Alafonsl dHpamubiyae

Mominato dinsflcre ded Dipanmenta di Wecocarsa & Modeli Nomerisd ned 1930

Mal 1853 enbre coma Benor Projact Manager alla Direzione rternazionahe 4i EOF

Mal 2002, besata 8 Milars, seoue b2 relaion con Egisan o Macouisizions & Sdiporear

Dl 2002 & 2004, In cualts o resporsanie dello Sviluppo per Svizpena, Ausirt ed Ungheris, parecipe
ala craazicna di Alpn

- Dn:uijﬂﬂs_ Diretiore dela Divisions Itala, responsakile dala saprdinazione della atthits del guppo EDF
i Hal
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Adrien Jami

Elenca dagli incarichi di amminisirazione e controllo ricoperti in eltre societa

——

Societh

FEHNICE SpA
i

Carica ricoperta
Arminlstratare ' R
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Spertabils
Edisce1 S.p A
Foro Bupoaparie n, 21
20121 Milara
Milase, 1 31 marza 2001
Ogetin: Accetturivoe della carica di ammdnisiraiore di Edison 5.p.A. in possesso del

cequisith dl Indpendenza e refative dichiarazioni e attestazionl

o sorcecrimo Gregordo Gioi, nato a Brescia, 1 21 glugns 1964, citading idnliane, residents a
Brescin, Wia Fagini . &, CF. GUTGGRGHZIBISTR, preso ato che Transadping 4 Eoergla 5.1.1,,
socizth a responsabilfth limitee avene sde legale in Milaco, Fore Buonaparee n. 31, 0. di iscrizions
al Registror delle beprese & Milang J3T66880961, ha manifestae fa voebond d inseeire U mio
podnatve nelta lism dei candidal che mieeds preseocar: per ls nomima 2l comsiglio di
arnministrazione di Edizon S.p. A, (societh per azioni ovents sede legals in Milaso, Foro Booasparic
0. 31, n. di iserizions al Registra delle Toprese Ji Milaoo 05722600009, di semrito *Edison'™) che &
posta 2ll'ording del giorsa dellassembles ordinaria ¢ Bdison comvocat per masiedi 26 aprile 2011
alle pre 10,30, in primz convocazione o, ocoorreida, merzaledt 27 aprile 2001 alle are 13,30, in
secpeds coavocazions, presso In sede in Milama, Fore Buonepart: 0. 31, anche & sensi ed effet
deil"art, 14 delly stabolo o5 Edison

DEHIARD d ACCETTARE

la suddetta candideroea &, ove nominam, I8 carica di amminisiratore i Bdisen per il peclodo che
verrh determinata dell'assembles di Edizon ¢ a ial Qee, sote la mia mspansahilith a i gli effers di
leppe

DICHIARD & ATTEST(
{2y Vinesisbonza di canse di iseompatibilith, inelegpihititd o decadenza provisle dalls applicabili
dispasizical dl legee, repedimencari & delle simbato di Edisan, nunchs

My di preeders i orequisiti d'indipendecea 3 cul &l combingio dispesin degli artoals 1d7-rer,
cinboma 4, & 148, comma 3, del T, Lgs, n, S8/ 199R, coame modificata:

e i possedere DG L requishl prescrimi dalle applicanili disposizien di Jegge, regolamemiar &
dell smmmn di Bdisen per essere nomitat amsicdsiranoee dl Bdison, &, in partcalare;

- &l non wovarml in aloana dell: simngioni O inelegribilit a decadenza di cud 2ll'articels
T3ET del codice civile:

- di non trovarmi i aleuna delfle sinzioni & incormatibilig di coi all'ar 17, camma 3,
del DLgs. I7 genuaio J010, o 389 in pwcerla df revisloos lepale;
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120

S di possedere | regalsi d onorabilith di ool al Decrese del Minis=re della Giustizia 30
ivgrEo 2000, o 142 = sg.‘ui articoli |dTwuimpie: & 148, coonma 4, del Dr.Lps. n.
581058, come mindificaing

N i o emsere candidaro m alira lista per L2 neenina ad ameministratore 3 BEddsoa,

Si allegene: (1) curricaiis vitae canbements un'ssauriente miormariva sulle proprie crmarteristichs
persamali ¢ protiessionali; ed (i) elenco degli incarichi di ammenisirazions ¢ controlla ricoperti in alire
EaEiglL

In liste e
A7
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Gragorio Gitt

Natz 2 Srescia 1 21 giugra 1562,

Laireeats in Givrgprucenza rell'Uriverzilts di Pavia con 2 wotazions i 110 @ lade nellanno ssssdemico
JHETES,

A, Incarichl accademici & professlonall

= Prefassone ardnarc di Dritle Privets prassa la Facokd 6f Clunsprudenza del’Unke-sila &
Mikane dal 10 settembre 2003,

= Memira della cirerore della Bvisia o Do Privats dal 1885

& PMlamor del comtais ediadala della Riviste di Diitles Civila dal 200E

B. Pubbilcazioni

" furicre di menersse pubblicazion (saggi, sdiceli @ nche a serderza) in bma. sapratiuge, didintte
delbe chhigasion, dei contrati della bamea & del mersadi finarzian & 0 dus velumi dal biolo
“Corbratf Regolemantar a Hormatikd”. Padoss Secam, 19084 & "L'Oggetio delfa Trarsazicos®.
Milana, G, 1535; curstares dei volund "L'Actonomia Peyvata e fa Autarty Ircipeadenti, La
Madamorfosl dal conbratia”, Bologna, § Muling, 2306, "Il Terra Caontratta”, Belegaa, 11 Malno,
3008, "La Cancifaziones Tollativa®, Milane, Giulfré, 2008 curalere dal voluma "Il federalmma
cha gid ', Come vergonn spesl | saidi dei cilecdinl ral Comuri itsliacd, T Muling, Balogna,
2094,

C. Titodl Professionall
+ Soclo fondatare delly Bhadio Logaks PavesHGil-vazon d Mizna coalileto § 27 dicembre 2002,

specizlicests i sedn giudiale s slagiudiziae, nelfambils del dinla cwiie, commerciala,
sociebatis, dal mercati finanziar & bancarl

Hilso, 303, 200

L
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Gragaria Gt

Hata B Breacla 1| 21 glugrn 1862,

Leureato In Giursprucenza rel'Universits di Pasia con ta walazians d 110 & lde nellannn aecsdemcn
SETIR

Incarichi ricoperti

* Prasidenle def Consiglic di Amminisbracione ¢ socetd vacools par Ip canalarizzazione dei credii [24.7
Finance &, Lambarda Lease Finarce 3 Si a Lomberda Lesse Financa 4 5l US| Finance 2 5 = L
Finance 3 3rf scitapeals ala vigiknza dafs Bancs o Ibals), con sedr @ Brescia.

*  Rikooa la canea di Fresidents o Metakcam Spa [spoarierends al gruppa Tasssea) dal rmarea 2008, di
Censigliane di Amministrazone of Arealdo 5TS Spa o di Sabal Spe dall spels 2008

= Amministraiors Indpendeds & Edsen 5 p A dal meaa dlapnia 2006,
= Corsigliara 8l AmminEmazizne di Flas 5.p8 dailaonle 2008,
*  Consgliera i Amministrazione di Librade Felifrell 800 dal mesa o maggio 2008,

Milws, 213200

G
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Spetmbila

Edison Sp.A.

Foro Duccapars i 31
20121 Bl

Tueies, 1 3 maree 2005

T sl bsaeriiig diaan Marin Gires-Pietrn, nodn a Tarinn, il 4 febbmio VM2, Stadice ilaliang, neidemie 2
Toring, Smds Valialice o, B9, CUF, GREGMRAZRMLZION, prese ato cbe Transalping di Energiz
S.rl, socetd a responsabilith limitarm avesss sade legale in Milano, Paro Boomegarte n, 3, o di
iscriziome ol Registro delle Impress di Miking 03766830860, k manifesimn s volantd 41 inserine il
nic neminarive eelly lists dei cemdidati che intende presentare per 14 moming al coemiplio &
s=minigltazivng di Bdisom S p.h. (societd per aoni mvente sede legale iz Milane, Foro Buceaparie o
31, o o iscrieons ol Regiiro delle leaprese di Milene 05722500019, di sequitn “Edison’) che & pasia
all"ordine del giomu dell"assmbles andinssia df Ediso cnveests per martedi 36 ngrile 2011 albe oe
11,30, in prime convorurdene e, ocoommdo, merasbali 27 apile 2011 alle e 11,30, In s=conda
conyiaine, pocsie i sk in Milane, Fore Huceapoete n. 31, anche of sensi od offetti deli'art. 14
dello statuin di Edison

IRCHIARD di ACCETTARE

Lz suddstia candidalurs e, ove momizeais, 1s e di apeninistramre i Bdicoen per B periodio che verma
dheterminmin dell’ eesenbles & Tdison v a tal fine, solta 16 oiis nesponsabilith 2 oot gl etfesti & loges

CICHIARDC : ATTES D

io} Vinessien di cavse ol incoenparibdlid, ineleggibilad o decadenza previsie dolle applicahili
dispusiziond di leppes, nepolamented @ delln sanen di Bdison, nonchd

(B i pessedere | opedpaisiti d'indipendenza di cui al combinabo disposta degli artfcoli 147-5er,
comma 4, ¢ L4, comena 3, dd DeLps o 581008, coene necd | flan;

l=h i posseders fuft] § requisit preseritti dolle eoplicabili Ssposiziend di legge, regolameniar «
dedly pramuro di Edison per essere rominmio smmiistratore di Edson, e, in partivolare:

. di non trovarmi m aleuns delly siusden O iredbeppitaid ¢ decadaes di cut all mriealo
2382 del codice civile;

« i possedens i requisit di oneestalitd di cui &l Decrers ded Minlsers delin demstizia 30
marn J000, . 1462 e apli articoli 147-guingesier ¢ 148, comma 4, del D Lge. n, 5871993,
oo e iff cako;

- di mom essere candidatn in alira Tist per b nooing 3l amminist-atons 06 Edisn,

ik QA
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B allegann: (i) carsicdion witme conteneme un’esaurienle mfeomativa sulls proprie caratteristiche
personeli ¢ profimsonsli; o (i) elenss dapll mennchi di amministmezons e conreedle Aeapernt b= s
societd.

In feds

ale_eA
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Gian Maria Gros-Pietro

Docenta & Ecanamia dellbmpmesa presss TUnheraid LUESS Suide Sarll 9 Roma, ne difge il Dipartimeein
d Sgisnze economicha aziencal, ed & aubare di numensa pubblbcszicnd o argomenio BCoNCMICE-
industisle,

Elplfllm'.l profesaionali
Presidents del Crodto Plamontese, & anche Corsighern indipandente dels Societh guotete Fial e
Credito Valellinese

& E'resmbno ded Consighn Diretive & della Gluma di Confindustia ad 4 Presidenls di Federmsporin, la
ledararons dele mpese di iespono aderant & Confindustna; @ srche Presidents di Agens,
Iagssciaziane delle impress femavianis a di eandzl

» D@l 1687 al 1998 ha roopeno la cance di Presidents delfIR) ad & shato Presidents dsTEM dal 1955 8l
200Z; dal 2002 al 2010 & staba Prasidenta d) Allanta Tra #1974 e il 1995 ha divetic || CERES, il maggier
shituta dal CHR in matena aconomica

*  Esperz db pelitica industriale, & stafn impegnety el campo dele privatizzazianl, deve ha reoperto
importsrtl incarichi nelle Commissiani che hanno vigiate sule demissioni dale azlende pubbliche.

+  E mambro dal coneigli di amministamong cels Fordaziond Cersis & Codec,

= Presieda il Comitato Sclentifice & Momsma.

Tu—.,.;w ; 3¢ warho o

cl et
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126

[z Maria Cros-1eln

Elcnce delk: cariche ricopsns in societd quotate, bapcarie, finanzinrie, sssicurative o di grendi

Credilo Piemoniess 5 p.A.
Fiat 5.puA,

Edizon 504,

Caltageone 3.p.4,

Creditn Valtellinese 5.C.p. A,
Traty 1 Investment 5.4,

Torimp, 30 marzn 107§

dimensina
Toarica Presidente Siedeld bancaria
Tarina Consiglisre  Spcieti quolaiz
Milano Cansiglisre  Soclet quotata
Biena Coesigliers  Societd quolaa
Sorlrio Consigliers  Socield hancoria gueints
Lirembourg Consiglierse  Societl quotata

i)




CANDIDATI ALLA CARICA DI AMMINISTRATORE

Lista depositata da Carlo Tassara Spa
con relativa documentazione

e |dentita del socio con indicazione della percentuale detenuta in Edison Spa
e lista dei candidati 128

® Dichiarazione del socio attestante I'assenza dei rapporti di collegamento, anche indiretti,
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Capiade Socrale & 230 0G0 Ly
2 ' Brema, |oaprile 2011

Pt

Speitabile
EDISOMN S.p.A.
Fera Buonsparte 51
20121 Milamo

Chpgetie ! Presentazione di una lista di candidat per Ia nomina del
Conskotio di Amminstrazione della Edison S.p.A.

Gentili Signori,

faccdarno cifesdmente all® Asqemblea Opdinasia di Edisos Spds (la "Societd) convocata per i
giomss martedi 24 aprile 2011 in prima convocazione, & per il giome mercoladl 27 aprile 2001, in
sevomdn comvocreions ed avents tra gl argomenti dallordine del giarms “(i] Newina dof Comiglio
di Amminidfrazions medionte vole of Guta, ) Momiga del Presidenie del Consiglio of
Amminisireziome. (i) Defermimagione della dioreta in corfea depli Aeuninfiratord, (i)
Ieteratinazione dal compenso dol Corslglio di Amminisiraziore'”

Al sensi dell’art. 14 comma § dello Statuio Sociale, la scrivende Carle Tassara 5, ped., con ssde in
Rremn Via Leanards da Vined no 3, Capifale Sociale € 20000000 i v, numers di iscrizione nel
Rewetry [mprese i Beescia e codice Fscale QOZRITRO1TY, titslare di ne 519415677 axioni
ardinars can diftue di vobe nellassemblea ordinarsa, rappessentand 1 10025% dal capitale sociale
della Secicth

ﬂepnsim

ai sens dell’srt 14 dello Stande Hocizle la presente haa di o 2 ocandidati per |la somina der
componenti del Censiglio 4i Amminisrezione della Societd da sortopess all” Assembiea Crdicaria
del Haci, comvecata per 1l gioma marksdi 26 aprle 2, In prima caoreeacazione, e per il giomo
mereeledl 27 apeile 2001, o seconda convocadane,

[ cardidati sono di scpnite clencati mediante pumers peogressiva:

1. Sig Marie Coechi, oo a Nincde {Bs) il 18.07.1953

2o S Crinnfrance Farisopling nato s Yenesmaal D002 1957

In conformita a quanto richicsto dall®art. 1+ comma % dello Statate Sociale, si unisce & coeredo Lo
segucTie dosumicninmione:

- Dichiaresione del Socio presentatore della lista, contenente informazioni telstive alla propria
identity ¢ alla propeia parbccipazione complessivamentes deteowta od atbestante "assensa
mupporti di collepamento, anche indiretti, con 1 seci che debengono, anche congiuntamente, una

Sk Loy TRIUE Bepn (Rt (ol - B Lol Fiowed, 2
L I 1 TR bl N 1 5 S L0 it T Lot
Rewrs Tecpresy o B o Cod! Fise G2RTEN TR - P (LA ER0WIRAR - Do Dol Coand o, 3975 A Broscign 5
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l\?la-_'_-

Certt-awsara...

'pa,rl;pl.:i_'pa;l.;.:inrp di conlrollo o di maggioranes relativa rel capitale della Societd, queli previsi
ditlla normativie anche regolamentare vigeate ¢ dall*act. 14 commea & delle Statute Sociale;

[¥ichiarazions di ciascun candidaty di sccetinzion: della proprin candidanma ¢ i attestsions
dell'incsistenzs di couse & incompatinilith ¢ & inelepgibilivh, noochd Pesisiens dei reguisii
preseriti dalla normativa e dalle Stafuto per In carica;

Curriculum vita2 ed elenco degli mearichi B amministraziae e contrelle ricapert presso altre
socield da ciascunn del candidati,

[l Presi ntcdchmT;trv -ﬁ.m::mnlstrazmu-:

Pw:u:- Modiana}

In fede
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Coprirede Social: & 2R000000NI 1y,
Breno, T aprile 2011

et

Apetiahile
EDHNSON S.p.A.
Foro Buanaparte 531
121 Mikanc

Dichiarazione del Socho presentatore di lista di candidadi per b nomina dei componenti il
Consiglio di Amministrazione di Edison 5.p.A.,

La sotascritta socierd Carle Tassara S.poAs con sede in Breno Wia Leonande de Viecd no 3,
Capitale Sociple € 25000000000 iv., waneso di iscoiziese nel Begistro Tnprese 3 Bresciz e
codice fiscals REF TR 74,

i relazione

alla presentazions di lista di condidsti per la ooeics dei compoenti O Coasiglio di
Amministrazions 4i Edisen 5 poA. {la “Soeictd™), da sottopoeree all Assemblea Ordizaria dei Socd,
cenvoitla peT 3l giorme martesdi 26 apribe 2011 in prims comvoenzione & per il giomno mercoled 27
aprile 2011 in secemda convocmsivne,

dochiany

ay di essere proprictaria alla date odicma di o, 519415677 azionl eadinaric con dintie i satoe
nedl essemblen ordinarin, mppresentant il 10,023% del capitale sosiale della Socict;

By i ponn avere rapporti i collegamento, anche iodinetlo, con (i) alin sec che banmg presendata
una listn, ai sensi delle disposiziond regolamentari emanate dalla Consob in atuaziens dell 'ast.
148, seconda comma del Dulgs, oo 581738 e suecessive medifiche in fema di Collegio
Sirnfscale 2 (37) com uedenisin vhe detiens una pertecipazions i consrollo nelia Sovistd ¢ con i
soppettd bndicat all'art. 14 eonoma 6 dello Suatuie Seciale alle letlere w), b) e c)

La sottescrittn nllepn alla presemte idomes cortificnziens emessa dapli intermedian aatorizeati
comprovante la registrasione delle sopra mdieate ngeni Edison 8. A o proprio fivere,

[n fade

: erile el Creasiklio di Amministrazione
I "\Y_ f -

. ‘U hh s

|| (Dott, Fietro Modiono

Sodle Lepeles 25080 Brovio 1feecial falha - Va0 ale Wied o
Tof =10 2T - Talgfan 00 A AR
Firgianea diperie o Hooswka v ERe GO T - P Mk TR AN [yl irakamn Saedl o, M. N EA B a SUTET
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Spettabile
EDMS0N 5 pa.
Fore Bucoaparte 21
221 Milane

Dichiaruxione i accelturione di condidatura ¢ di possesso ded requisit di lepge

I sedlomseritty O Mario
malir s Miardo (Hrescia)
il IR laglio 19535
o oresdente & Miarde (Hs) Via Marionnle n, 44

dichiara
di pceetlane la candidatare alla carica di compaseste del Consiglse 4 Amministrazione di Ediszon
.‘;'-.p.,-".

© allesls
softo La propria responsability inesistenza 3 suo carica di canse di ineleggibility o di decadenza
nonche I'esistenza ded requisiti prescrith dalla pormativa e dallo Stauto Sociabe, anche con
rifemento 2l idonend a qualifearsi come indipendente ai sensi della normativa applicatbale,

I sewosciive allega alla presemtz il proprio curriculam viree ¢ Uelenco delle cariche
ammiaistrarose ¢ di membro di crgani 43 comeallo da b ricoperte presso alire sockets,

In fede

Breao, 1 apribe 2011
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CURRICULUM ¥ITAE

Murin COCCTT

Mare a Miarda (Bs} il 13.07.1953, laogo in e fstede wiora, si & diplomate in Ragiooerin presso
Tlstimtg Teenico Commernciale di Trarfo B.T. (Bs) nel 1973

Entraio a far parte del grupps Tassara nel 1972, vi ha ricoperta incarichi di responsabilith crescente
fine a svolgere dal 02091997 al 200092007 la funziote di [Hretlore Generale ¢ a partire dal
200,05 2007 quslla i Amministraiors delepato della capogroppo Carlo Tassara SpA.

Swalge fonzioni di Presidente o Amministelone debzpatn anche in diverse socicth ceatrollate o
collepare di Carde Tassara Spa.

E' statn Amministraiore & membre del Comitato Srategico della EDESON Spa dall otobne 2002 2l
novginbrs X5, E Amminisiralore di Fdison Spa dal 02,04 2008

E' staio nominaio nel Congiglio di Geations di AZA Spa in dala 1] maren 2008 e fconfermnte nel
gitzpm JO0ER.

Bl UKW B sialo nommaio Ammmistrasore rella societd I'-]'u;lp.ﬂ SPA,
[Nl 2065 ba ricevwio La stella al Medw del Lavara,

Mel 2007 ka ricevate Gl ricoroscimento di Imprenditore dell'Anee dall® Associzrione eyl
vnpeeaditon della Vallecarnanica, Sehinn, Valcavallina e Val di Scalve.

Sposata ¢ padre di due figld, & sk sivanenie inpeginatn ael sociale, con Uelerione o Sindaco dz1
Comumne di Niardn (Tis), dal 19%5 al 2004,

Erena, 1 aprile 2011
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Carishe Rz, Mario Cocchi

CARLOTASSARA S A
Yin Lermarde da ¥Wined ne 3 - 253043 Breno (B=)

METALCAM TOHH .S STEEL % S A,
Wi Leomarcin b Ying o, 3 — 23043 Brewa (Bal

TERFD SATTOHS el

Wia Leosardo da ¥Yinc 0. 3 — 25042 Brege (Be)
BOEND EMERGLA PULITA S pA.

is Leopards da Winei n 2 - 25043 Breno (Bs)
METALCAM E.]].A.

Vin Leoancds do Vinei n. 5 — 25043 Breno (Bx)
B.5 Sl

Win Leomarde da Wine: m, 3 — 25043 Breno (851

ADARMELLO MECCARICA Sr
Win Leomards da Winci n. 3 - 2343 Breno (B2)

ATRAMELLOD STERTL. S.nA.
Vi Leonerclo bs Wined o, 3 — 25043 Bieoa (Bs)

VALFORGE 5.l
Wia Provimciale n. 4143 - 23813 Comtenova (LCH

SCHMIENETECHMIE HAMMERWERE CAR VORLAENDIER Gmbh
Siegener Sirabe r. 2 - 57271 Hilchenbach Alleobach — Germania

LAWORD 1 5 poa
win Leonardo da Vinel o 3 - 25043 Breao (Bs)

LAVOED I S pa,
Win Leononia da Vioei n, 3 - 25045 Brenn (By)

NETWORK CAFITAL PARTHMERS 51l

¥in Brmaverdora Covalier n & - 20021 Milano

HOPA S.p.A.
Pidrra della Lagpia n. 5 - 25111 Brewa

FINAMNAIARLAY DI VALLE CAMONICA SpA.
IMarra Vinlora n. 19 - 25043 Breno (Ba)
“Wia Lamarmora n, 230 — 23124 Brescia

EDISEN Sp.A.
Fora Buonaporie n. 21 — 20021 Milano

Amminisiratore Delegata
Presidente Cans, Amam.
Aurmiakstratare Unfeo
Amministrarcre Delegaio
Amministratore Delegnio
Presidente Cons, Amm
Armminisrrators Unicn
Presidende Cans. Amm,
Fresidente Cons. Amm.
Armmimsiralone Lnica
Prestdente Coms. Amme
Presadente Cons, Ao,
Consigliers Amum,
Crasigliers Amm.
Cromsigliere Amm.
Consighicre di Gestioe

Conaiglicre Amns,
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Spettabile
EINSON S.p A
Foro Baonapans 31
20121 Milana

I¥ichiwrazinme di acceflazione di cancidators e di possssie ded reepeisiti di legpe

I saoseritty. FARISOLLIC Glanfranco
0ald & Venesia
al 07 feldran: 1937

& residente a Breno (By) Via Carlo Tassara n. 1
dichizra
di necettars Ly eandidstarn alln carica d7 componerte del Consiglio i Amministrazione 4 Edison

R.F.A.
& artesch

softo la propria esponsabilid Uinesistenzs a soo caneo di czose dn ipcompatbilith, di meleggibalics
o il decadenza noochd 1 esistenza der regquasiit presenid dalla nomativa e dalls Staein Sociale,
anche con nlemmecio all'idonatd a gqualifears come mdipenderte ai sensi @zlla normativa
applicabile.

[l sottoscritio allega alla presente 0l proprio cwreicaine wiae ¢ Uelenca dells canche &
armrnistratode ¢ di membea d organs di coatredlo da lul doopers presio alire societi.

In fode !

;lr’hé\mw &JVMMEL

Brerd, | :-||_||i||.' 2011
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CURRICULUM ¥TTAE

Glanfrance FARISOGLIO

Makg g Venezia il O70X1937, ha comseguilo Al Diplmma & materits presse i Licen Clissics
“Hagairs™ 41 Desenracs del Garda ¢ s & laureato o Giersprudenza presso 1 Ursiversith degli Suadi
di Milano pell"ammo 1RED,

Ha imiseiabo Uanltivild vondive nell"anno 1958 come impiegstn nel Trlarl:nl'ing alelln Maonti e Marini
oA di Milaso fproduitrice di mateciali eletiset).

Nel 191 & entrate mel Gruppo Fiat, svolgends come impiegaio, manzicni di Isperiore della
Crgunizasione i Vendits zuboveicoli @ successivamenta con Uincarico di Capo Vendite presse In
Filizle ds Milano.

Dral 1949 svalpe [n sua obivith nel Gruppo Tassara nel quale & cnraco a far pane com qualifica di
Ceripente, feoprends dal 1970 60 mealo di Dirstors Amministrativo e, in fsi swecessive, 8 segoito
dell’espansione del Gruppo & stato nominate Consiglisre di Amministrazione dells Capo Gropps

Carks Tussara S.[l..'"a.. e delle Sovweld Controllate Fornileghe EpA 'Flelln1:."||j=ru'rgi:,::| Taliama
S e Metabcam SpAL

Svecessivamente gl & steso atfidotn La carica di Amminiztracone Delegato di deste Socicth o partire
dageli anni 1988 ¢ 1993 2 fine al 998,

Nel 2008 ha assuwio la carsa di Vice-Presidente del C.d.A. della Metaleam SopoA., canca che
Ceopie Wi ora,

Aposato e padne di doe figlie risiede dzl 1969 a Breno in provincia dLEn.'sn

s WIA""

Breno, 1 apeile 2001
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# METALCAM 5.p.i. Vice-Fresidenle
Via Leanards da Yinci n. 3 - 25045 AREMNO (Bs)

FOFIAV LMAZZACCHERA 5 p A Sindaco Effedtivo
Wi Ban Faastino n, 62 - 20034 MILAND

¥ SIDEEWAL 5.p.A Sindaoo Effettivo

Wia San Foostino o, 62 - 3013 MILAND
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Lista depositata da Transalpina di Energia Srl
con relativa documentazione

e |dentita del socio con indicazione della percentuale detenuta in Edison Spa
e lista dei candidati 138

® Accettazione della candidatura, curricula vitae, con elenco degli incarichi ricoperti,
dei candidati:

Sindaco effettivo
1) Angelomaria Palma 140
2) Leonello Schinasi 145

Sindaco supplente

1) Luca Aurelio Guarna 149
2) Giuseppe Cagliero 154
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138

TRANSALFINA M ENERGIA RRA,

FENE LRGA1IL Friw BUrHaltal T, 31 MILas
TAPTTALH BOCTALE: FURO 3. 0140 000000 (K .y,
N BCREONE AL BEG 1 kO LELLE DPEEs= T MILARE, OF. 51 T & L T6EER0SE]

Spenahbile
Bdizan 5.pob
Fore Bucnaparte n. 31
20121 Milano
A mani
Milamn, 1 aprile 2011

Coppetio: i i li i nlbeyio Sinducabe di Edison S.p.

Epregl Sdpnan,

la softoscriva ng.nlpina di Energin S.rl., nna sooietd a responsabilild limiteta dil diritio italiang con
sede legale m Milano, Fora Buonaparte n. 31 ¢ capitale scciale pari a Euro 3.146.000.000 Lv., iserita
al Registro delle Imprese di Milana al oo 03786880961 (*Tramsalpina), guale tiolae di o
3.175.053 827 azioni cedinarie di Edison 5.p.A. (s0cisti per aziomi con sede Jegzle in Milana, Fora
Buoonnpariz o, 31, iserita o Regitro delle lnprese di Milaoe al n, 06722600019, di apgwin “Edsan™,
rappeesentative del 61,281 % circa del capitals sociale ordinaria di Fdison,

WISTO

Pavviso di ceavocazione dell’sssemblen ordinaria di Edisen convocatn per martedi 26 sprile 2011 alle
are 130, in prima comvacarsaee @, sccorendo, meccoledl 27 aprile 2011 afls are 10,30, in secoaty
convocazicn, presso la sede in Milana, Foro Buonaparte n, 31, per deliberare, fia 1 alvo, salla pomina
ded Collegin Sindecale di Edison e dal swa Presidents,

PRESENTA
la sapwenta lista di candidati per la pomina & sindaci di Edison, redatta ai sensi dellanticola 32 dello
statuio di Edison;

Prima Sexdine - Canditsd alla canes di gindaco effettive:
1. Anpelomaria Paima, rasn o Coma il & otaobrs 1940,
2. Leomeflo Schinssd, sato a 1l Cairo (Epitto) il 5 giapno 1950;

Seconda Secione - Candidati alla carica di sisdaco supplents:
1. Luca Amrelic Guama, naso a Milana i 20 dicembre 1972
2. Giuseppe Cagliess, nate a Torima il 28 fobhraio §963.
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5 ulingnm.
conificrions emessa da lnlermediasdic aulorizzsto compooyunie la titclasiih da perie di
Trarsalplos di m, 3.175.053.827 pzloni ardinorie Edisan;
i ewricula wiee dei candidsfi confenenli on'esaurients eforrative sulle corsterisiche
personali & profeasionali di cisseun candidata, con  indicaxione  dopli incarichidi
amemdnistraziome ¢ covlrodlo deoperli in alite aocbeth;

- le dichiarazipal con le quali § singoll candidati seosttura la eandidatura e Afteshann, soio ks
propoie responsabdlity, |'inesistenza i cause di incompatibalis, di mebsgoiblild o o decodersa,
aeche ni sensd dell arlicolo 23, comena 5, dello siptus d Fdisen, rocchi Lesisienea dei requeisii
preacritli dnlla nuernaliva appiienbile & dello ststuie di Bdiaon per b carica,

Transalpina di Energla &.r.l.

Hemiri Proglio e Crullara L.\Ibcvli

i nglh di Ameminisirazione L’ Ammsinistoaons Pelegato)
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Spettahile
Bidizom 5 p.A
Fore Buonapanis o, 31
13121 Milene
Mitlane, i 31 mamas 2011

rppedin: inme defln _coricn di simd

dichinrazioni ¢ attestarioni

Te siosaiiig Angelomasia Palma, nete a2 Come, 1 & oftobee 1940, cittading flaliang, residents a
Crm, Vie Moo Biie oo 29, prese atio che Transalping di Energia 500, socield o nesponsabilicd
limitata awendz seds lepale o Mikso, Faro Buenaparte n. 31, n di iscrizione al Regisioo delle
Imprese di Milano O3TEGR80046 1, ha wanifmiatg la valoata di inseriee il mic omingtive wells lista
el candidati che infende presentare per la nieniss del aollegio sindacale di Bdimon 5.p.A4. (s0sitd
por zzioni avenie sece legnle in Milwo, Feve Boonapane ro 31, n. di iscriziome al Begisrra delle
ligprese di Mimo DGT226000019, di sepuite “Edison™) che & posta all’nedine del gicemo
dell"sasemblea ordinaria di Fdisan eonvoenta per oarledi 26 aprile 2001 alle are 19,30, in prima
coovockEione o, ovtamendn, mercobedi 27 aprile 2001 alle ore 10,30, in swenda comvecnrions,
pressa le sede in Milano, Foro Buonaparie oo 31, anche ai sensi ed effer] dell*am, 22 dello statuia di
Edison

DECHIARCH i ACCETTARE

[ sundidsctia candidatura e, ove neminasn, Ta canca di zindace effenive di Edison per gli esercizi 2011,
2002 ¢ 2013, 6l lne, soton B min respeansabilid s furti gl sffem & legge

DICHIARD & ATTESTO

{a) Pinesisteraa di canse di incompatioilith, nekgeibilitd v decadenza, Wi compreso I Limidte al
cemuele depld meerichi, previede dalle applical-dl disposizicni di legge, repofamentan ¢ dello
glatuie di Bdizon, nomohg

(b} di pessedene tuttl | pequdssi preserivti dulls applicahili dispesizicni di begpe, regpolamentarn =
delle stabate di Fdicom per cascis nodmigte sinface di Bdison, e, i particalare;

- di possedere i requisiti d'indipendenza A cui 2ll'arl. 148, coemma 3, del [hLps n
FE1E, come modificatn;

- di new trowearmad o aleuna dedle stuazioni dincompatikdlieh di ool all'as. 17, comma 5,
deld D.Lgs. 27 gennaio 2004, . 249 in usaeesds di neyasione legnle;

- i posseden: § neyuisili di onorabilith e professionalith di ool 4l Dacoeto del Minibern
delln Giwstizia 30 mareo 2000, n. 162 = all’nri, 148, comin 4, del D.Lgs, no 587998,
it medifheans;

- i nom essere candidara in ahra Lsta oo 1a newing a sindace di Fdisan.
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&) alleganu: (i) cwrviculum vitae conbenen®s un'esauriente mfarmativa aulle proprie caratteristiche
perscoali @ prafessianali; ed (i) eleren degli meeichi di amministrazicns ¢ controlle rcopent in
alize socivla.

In fade
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PEOF. FFIT. ANGEDDO PALNA
FEOFEEOORLD I BEOMRIARL STEENIBLLE AEUUMEVERUIAL CalviLpiL DL MiILANO

THIFTOIE Ui el
a1 Marza 2017

CURRICULUM PROFESSIONALE

Mate & Coma Il 05,10.1840, coniugste con Giuliana Blanchi Bertuccia, 3 figli,
laureats m Economia & Commescio allUniversitd Cattolica di Milanao.

Titolare della cattedra di Economia Azigndale allUniversitd Catiolica di Milano
presse la Facolth di Scienze Bancaris, Finanziane & Assicurative.

Crofbare Commercalista e Revisora Cantabile,

Promatore della Studio Asscciato Palma, fondata dal padre dofl. Astonio Palma
rxl 1247 Lo etudio profassionale con uffic in Coma = in Milara, svolge atthila di
consulenza azmendale, socistara @ fiscale ed & costituito da wn team o 6 dotien
cammercialisti-revisori contabili,

Mermbro dellAccademia Haliana di Economla Aziendale.

Autare 4l numerose  pubblicazioni in malera aziendals e di tre wolumi,
rispeliivarmente sul bilencio d'esercize, sull'equilibrio finanziaro neila gestione
d'Impresa, sui controli del collegio sindacalz nalle banche.

Relatore a numerosi convegni a livelle nazionale,

Membro del Comitato Scientifico della rivista "Il controllo nelle societd & negli
enfi®

Amministratore & sindsco n societd industriall e di servizi &, in pericolara, dells
seguent] societd:

- Vice Prasdente Viearo & membro del Comitato Strategico del Cradito
Valiellinese = Sondrio,

- Vicepresidante del Credita Plemontess S p A — Torine.

- Consigliers del Gruppo Lechler - Comao.

- Consigliere del Gruppo Cellografica Gerosa 5 pA. — Inwerigo (SO,

- Consigliere di Sviluppo Come 5.p A - Como,

- Amminisfrators Unico dl Tritene 8.rl. —Como.

- ngmcnle del Collzgin Sindacale della Seco Tools ltalia 5.p.A - Guanzale
L),

- Presidente Collegio Sindacale di Comense Benl Stakili 5.0.4. — Como.

- Sindaco Effetivo di Edison S pod — Milano.

PEBAD CHIAG  VIA HESRIAICD O FHL Obi Bfadd  OF, PTAT MIAT ASMNACHIEY 2 iTA sbsia PDniEh
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HHEQE. DOTT. ANGELY TALRA

vunrveiiehi i UONDAT A AREENTRATR ATTTRIVENEITS QAFFILIDL Bl PITLARD
TRIFTTONTIR  F0 P BT TAN . TR

31 Marzo 2011

CURRICULUM PROFESSIONALE

* E'attive nel wolontariate, con i seguenti incarichi;
Presidente Onorario dellEnte Morale Piccala Gasa Federico Ozanam, che da
assistenza ai pover e agl indigenti,
- Presidente delf Associazions Antonio & Luigi Palma (per 1a cura del dolore).
- Consigliers delllstitule Sostentaments del Clers della Dicoasi di Gaorna,

¥ E' Commendalore diell'Grdine di San Silvestre Papa.
¥ OE stadlo
- Consigliere dell'Ordine del Dotton Commearciaisti di Gomo dal 1904 al 2000

- Componente daella Commissiang Nazionale per le fissazions dei Privssi
Contabdi dal 1980 al 2002,

= Presidente del Muclkeo di valulazione defta G0 LA A di Como dal 1996 al
2008,

WA TR V1A DEEPSIR B 41 TEO. G40 ROrd-04 418 FILnd MWLM ¢l Ty i iva yodoEPaainn
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PROT. TOTT. AMNGELD PARLA

FRAMFEIEERE o ROOMOAIDL ATTANTIATE ALLEAVERIAEL CAUITHLICA TiE N11asrdy
THEYTTIENE a5 B L A

21 Mame 20711

Elence carlche reoperte alla oata odierna

- Credito Wallellness Soc. Coop. a rl — Sondrio - Vice Presidents Wicario,
= Credito Piemonbese 5.pA - Torine — Vicapresidants.
= Lechler Spa — Como - Consighers.
Cellografica Gerosa 5.p.&. — Inverigo (C0) - Conaigliere.
- Syiluppe Gomo 3.p.A. — Como — Consigliers.
- Tritors s.r.l. - Come - Amreniatratore Unico.
- Seco Tools falia S.p.A, - Guanzate (C0) - Prasidante del Callegio Sindacals.
- Comense Beni 5iabif 5.p A = Come - Preaidente Collegio Sindacale,
- Edison 5.p.A — Milano - Sindaco Effetliva,

UIND SHEEY  Yik NPCANKTING @1 THl. O0F SAANLE  SF Frod FLAL JORnarnmw i Ui o i
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Speitubily
Cdison Sp.A,
Foro Bueaspan: o, 51
20121 Milsso
Taorine, 31 maroa 2071
Oppetin: dells vaci dacn e i i . i

I sotoseritto LEONELLO SCHINASL wato o 1. CATRD TEGITIOY, o O500T950, citbd ine
inlizm, mesidente 4 TORING (TO0, Via HEREDETTO CROCE o 29, presn atta che Tramslping di
Crergia 510, sociefd & responsabilich Umitam avecte sods legole in Milasn, Fora Buenspane ., 31,
no di ismeeigione al Regisoe delle fmprese di Mikasa 053765880961, ha manifesialn b valesta i
imserire il mio raminative sulla lsta dei candidsli che ivlende presentare per la nomina del colkegin
sledacale di Ddisern S04, (aocieth per agiond svente sede legade in Mitans, Froo Dueansparls oo 31,
di lserizione ol Repigioo delle Toprese &2 Milane AGTI2600014, di seprite "Edisun™; che & posin
all'ordine del gicrw deli’assembl=s wdinarin di Cdison convocars per martedi 26 apile 2007 alle
ore 1,30, i printa eoryvocnrinns o, eeeormandn, mersoledt 27 aprile 2001 alle voe 10,30, in seconds
comvenrione, priiso (4 sede in Milano, Fare Buonaparie i, 31, anche ai sens el offedi dell'ant. 22
della smtule di Edison

LICHIARD i ACCETTARE

Inn sukdiciia eandidulur ¢, ove nominate, la sren di sinduco efferiva éi Edison per gli esercizi Z0LL,
2002 ¢ 2002, @ & tal e, softo Tn mia respensamili o wol gh =Feti di lego:

DICHLARD ¢ ATTESTO

) Vimrsistenra di cause di ineompatibilic, insleggibilits o desadenza, ivi compaesa i limite &l
cupmifo deghi incaricly, previste dalle applizabili disposiziead i legge, repefamentar ¢ delle
atatizin di Badisca, nrmehd /i

-}] di pusseders it i raguisitl prescoitli dalle applicabili disposizicai di legge, repelamenlar ¢
delle sgiua 47 Edisen per essers nominate sindece di Edleon, e, in particolare:;

- 4l possedere 1 reauisiti dindipendenen di ocud all'am, 1480 comaon 3, del DLgs n H
L8199, comue e THcats;
- i it trovarmi inabounn delle sivazloni dincompatibilith di cui all'asm, 17, comma 5,
del . Lgs. 27 gonpaio 2000, n, 39 by mmeria 0 revisione legale;
- di pussaiere i requisii di eporabiliia e professionalich di cui ol Decreto del Ministen:
Jdella Crlustizin 30 mareo 2060, ro 162 2 all'ort 148, comma 4. del LLgs, n. SB/199E,
oame: gl ificato;

- di niom essere candidarn in altea [ism pec b sominn o stdace & Bdizon.
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B2 alleyano: (F) curricubon vitge contenecte ua'ceausicnis imformativo sulle propoe emltensiche
prrsinal ¢ peofessionali; ed (3 elenco degll inenrichi di amminitrazicos & conmallo deopertd [
alire socaad,

In fede

B3
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Leonelln Schinasi

CURRICULUM ¥ITAE

Mitera 1 Cairo [ 5 giogne 1930, condugasi, laureats in Economia ¢ Commercio all™Universith
Raccom dy Milano sel 1976,

Woataeiorse di Laarea 110 su 110 Argomemis fesi & laorea: Lehasione e | svesione irbuiada.
Relatore: prof. Victor Urkmor,

Esperiense di insegnaments ¢ professionali

=[] 1970 Dotore Commensinfista, Abllitazione ol esercizio della profissione mediante
superamenta dell'csame presso | "universith df Urbdea.

= [ral 1993 Consulente tecnicon del Triborale i Toring.

¥ Dl 1995 Hevisore Confahbile.

* 1977 Piroln Permute Zei & Associati. Stodio di consulencea tribucaria ¢ Jegnle con sede in
Milin,

= 1988 Azsocinte Fondetore con o nesponsabalicy dell"ufficio di Torino,

*  Ha maluralo wa oofevele & comsolidata csperienmm nella comselenza a Livello di sociend,
asiche quatate, renchd gripol tazionali e multinacdosali,

o Wiveste la carics di sindaco in diverse soeieh,

¢ Hu precedenii cepericnre come perilo in eocesione di confedmeril it nabem ¢ come
consulente nell'impeatazione ol eftumdome df operazioni streordinasie, gquall fusioni,
ecismion, vessoni, di aziende, conlerimend anche imnsnadionall, naoché di processs di
quetaziane di sacield in mercati regolamentati.

v Ha ioolire scquisito una sigmificativa csperenza per gruppl operani nei setier dell®alla
caologia ¢ delie telecrmunicazioni, nnehe a hvello infernazieonle,

*  He ricoperto frequenternente il molo di mwor mocomsd o coespnd. dF apgiomaments o
mareria fiscule e secictaria, anche in amblio internesrionale fruenda defla sua podronanes
delle Jingue strumiere.

®  Lingna eonosciube: Fruovese (ngua madre), inglese, italiane, ambe,
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Leanello Schinasi

CARICHE RICOPERTE IN ALTRE SOCIETA

Presidente Collepio Sindacale A, Raymond Italians 5.0l

Presidents Colbegie Sinbucsle Aran Watld Sl

sindacy Efertivo Bricino S pa

Presidense Collegio Sindavale Fonex

Praidente Collegio Sirdacale Mizron Technology llala 510

Presidente Uollega Sndacale MNTC Holding S1.1,

Presidente Collegio Sindacale Muamemy lalia Sl

Presidente Collegio Sindacale Tyeo Electronics Amp Dalia Products 5 poa
Rindaco Effettive Tronsalping di Boergla 5ol

Presidente Collegio Sindacale WGEERR Helding 4 oA
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Spetinbil

Ed=en 5.p A,

Fara Buptsapamen, 31
20021 Milaso

Milana, 1131 marzn 2011

I soltoserirte Loss Awrelio Gusma, nate a Mikeo, 0 200121972, cimading italiano, residesie »
Mibszo, Coeeo Monforte o, 42, prese atie che Trapsalping di Frergin S.rl, socield o responsabiliia
limitata svente sade legale in Milaro, Fore Buoasparie n. 31, n, di isorizione ol Registro delle Imprese
di MBeme D3766R800G], ha mamifestaro B velantd dioinsecire il min rominalive nelby s del
candidari che interde presentare per b poming del collepio sindacale & Bdisoe 8.p A, (societh por
rami ovensce wede legale in Milano, Pore Bucnaparte n. 31, n. di scriciens ol Registro delle Tmprese
di Milaro 06722500014, di seguite “Edison™ che & pogta all'ondloe dzl giceoa dell'assemblea
colinaria & Bdison eenvocain per mastedi 246 apede 2011 alle ere 10030, in prima convocasions e,
vecorendo, mercaledi 27 aprite 2011 alle eee 1030, @ sesondn convocnzione, pressa | sede o
Milasa, Foro Buoneparie n. 31, anche = weosi cd offetti dell'art, 22 dadlp stahien di Bdisom

LDICHLARD di ACCTTTARE

Tn susddetes canalicdaturs &, ove nominang, & carica & sindace supplenn: di Edison per ghi esercizi 2011,
2012 % 2003, ¢ o tal fine, sotho o mida responssbilii a oot phi efferi di lagzs

BICHIARG ¢ ATTESTO

[l I"inesistenza di cause di iecomparibilizt, meleggibilit o decadenes proviss dalle applizabili
dispoaieioni di begis, regalnmectari & dells stabuls di Edsen, nonché

(bl il posseders beti § requisili preserlti dalle applizabili dispasimond di legge, regolamestari ¢
delle statate di Edison per sasere neminaea sindaca di Bdisca, ¢, it pantieclane:

= i pessedere i requisit $indipesdenza di coi all'srt, 148, comma 3, del Dilgs. o
SR 998, come medificala;

= i man ovasen] (e aleura dells siweiont Jimcmpatikdlish di ool all®art. 17, comma 5,
dal LvLgs, 27 pennaia 20040, n. 39 in materiz 4 sevislons legnle;

- di possedere | reguisil & ceorgbilith e poofessicnalin di cui ol Desreto del Minisiera
della Giustizia 30 modeze 2R 0, 162 e oll'art. 198, coaua 4, del [VLgs, n, $8/1558,
oz oindafesde]

- i nen essers candilalo in altes Lsia per | nominn o smdaca &f Edisea,
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8i allegann: (1) cwricwlow Ve copfenemte  un'csaurismie informative sulle  proprie
cnratteristiche periwnali ¢ profesaienall; ed (i) eleneo degli incarichi di ommimistresione e
costrelln dcoperti in aline socigl,

Tru fiater
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LUCA AURELIO GUARNA

DATL FER=OHALI

= Hoeo civile: celibe

»  oariomabed; imEena

8 Luoge o dede di massita: Malann, 20 diecnbez 1972
s Resiienaa; Comn Monfurizn, 42 — 20022 Miksa
w  Telefono: Cell 03 /554520

ESFERLIEMIA FROFEEEIONALE

" Ll T

Colsbonioore peesss bo Sradio Hock & Partnees di Bilann; cprsicne o matcsia
rensnlenea frasale munenale ed sreteiole & de coevtenzinsn ok,

LI w P R

Crelhabueaorne poeis b Bnadio di Consnlenza Legale » Triteetara 0 Kilana (Aindersen
]_.:-Ei]:“ oonmimya FRrals nE s Lm.Ei.nl.ul L Eu.l.";l’.-uh.nt [EH =S ETE=T] ]
peublambcke di fecalid asecarionale, uninmeste alerplecamenns di due diligenes
fiscali connesse ad operaziom ch fmenes snenlizana

" Tl 3R

Dallabacatees prene bo Soudic ol Tetenell & Asccst per l sede di Milano;
grimone i operazioni di finanzs etremliners cm fferme o alle proble=aliche &
mbury fecalz, o alle ficspecs pil mesamenrs Soanziace ¢ contoamael,. Especenza
& medeca 4 osocietih quobis nel —erdih noglaminbel Shilion, il Podldlde
rfcrimenin apli obbbphi di cowmeicezions poeved dal DilTgs, 58796 « dal
[iegolacrento Consod [1071/05

el 402004

Colliborstore preme I Sradin Spadack di Mk Ml dees pesleies
nel'umildin delie operazion steandineds, asssenza Gucale confnuetivs, paresistics,
dichigeaziond fiscali, walumanion: d'azeeda.

PORMASIONE [DHIYERIITARLA

Luglin 139& Unigeisieh Comareerciale Loigy Borooni di Milane

Lsaras fa Beagemia Algfaedsly, indfnrn b .”.I'I‘I';'J."Frdr. CAXAEEME POK M FARRES Y &

I A T

w Tod hanzea: * I paicgpe di ceciprocid a8l dinme lsercazipnale peivat iliane”.
Relarcae: Teok Awy Giccgo Sacerdod.

Giegno 1991
Mlatwri'd Teimirfia ioarapaita nid & metapivar 1 S50,

LEPURIEN AL PLBMATIWE

Taaphn 2002
Lseraogemy ol Beatfro dey' Revdran Canfabid — padidlicagione oo nbplemenio
ordixaria afs Gomretts Ulfaied — e 47 plmaiale — w601 e 20 Syl 2002

Bevembre 2000
Eamer aby abiitasions aierrisge delfa profeione & Defors Crerarriiilista
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LINGUR STRANIERE

Gionmasrs 2004
Carra df fsrmearpind i wrarirda df frealid iwirraagpioeals ad Assfedas
srgaRiTgale Salils swada A armarmans @ Artr clndernes (EMELA Y

Treembre L0 — CGzxmako 21K
Tirontturr ded soend inderad da sateria flvale mnFambite deile sirabfens feliavg a3
Dgrmyara A eikar ﬂnn‘rrrm-.!.lil:-..-d.

Dhcombes 1595
Corre F apprefieaieesiy i Saseen prasrae itmiaraa” ergantiyals datla .Fa.lﬂ.ﬁiﬁl
Darterd Cummrerafil & Sibes

Cetahre L4

Carma of “dérafia @riowfars iafmad giendit ¢ cvmnanians " arpanrrmara dada
Fendaggowe Dratiars Coraerebadiog df Mideva,

ALTEL L MTEREESL

= Ingless s

1 Fraicoss: sonboros

' Hikbics: v,

B Epori: s dlpo, e
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[T LA TNEHE ol e 3071 ]
|
__Eagisne soeiak: LCarica rivesdile =
[Arorzort di Ruma i - Sizdbecn etiivn ]
.i._MEIS._El.i Si:l;\-l,l.p::_u ETelivn
.ﬂzﬁ_!ﬂ‘mu'ﬁjul.. il"'m-il?:ll.t CellRizd.
i Si:rl_]_l_a:ln:l'l':l.l.iu'l
Sindpra cledlivg
Ammes Lsicn
I“;v;.u. Cena Aninns =
Sindman effidtive
Sinto clitiv = 7]
Soreco effi-tive
ﬁuhl.: ﬁlll‘-'--n_i:.l'll:
|Bindaco eifznivn =
B Prm:lnl-:{bll Srdacalz
[‘;q.u;l-nl.l; Coedl Riad.
E"r:\-ml-rl.: Call. 'hl-d.
 Imrmuicor e B.pA | Sindsar cfdtive 1
Cuficnel Rettili gl "Tind:l.u aMeLive
&E‘mm Edieiell 55l 'Pl—“lul':l‘.' Col. Sindecide
Stvana Toti elding B.p A Przaidinie OoTl Sindrenle
Tzch Cria Tialin 5r 1, Sindago cifenien o
Lema p A Presksetc Coll Sind =
I'r_l:l-_rll. !'rrrmh'l'rip.ﬁ. Smhn-n ciFEten
'[‘r_dp'l.: RE Spi Rnrlll.:m‘."lT:u.l-.n
'l."mn-p; Al Freideans Call.Siad. J.Itﬂ'l:ﬂ-‘e.'u‘?
'i'."nlhuu,nFJmFu Apai. |Sindain tﬂ'tqll._‘ﬂ
Fiad Tinlin ‘ir Preddsnie Coll Ridicale
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Spetinhile

Edisan 5.p.i.

Foro Bugpaparts n. 31
20121 Milamo

Terine, i 31 maros 2001

Crzpetio: inme della cod supplente di i ; ¥
dighlarazioni ¢ attestaiomi

lo sottnscritto Gruseppss Caglienn, nata o Todmo it 28 febbralo 1965, cittading ftaliane, residente o
Terine, Langa Walghoie 007, preso abie che Transalping di Energia S.rl., societd a mesponsabilid
limilata avente sode legale in Wilano, Fore Buonaparte n. 31, n, di iscriziane al Registne delbe lmprse
di Milane 037508800051, ha manifestota b vodened di irserire i1 mio nominative nells st del
candidati el intends presentare per la nemiva del collegia sindzenle di Fdizom 5.p.A, (socictd por
aziani aveing sede legake in Milane, Foro Buotaparts n, 1, n. di iscrizione al Registeo delbe Impress
di Milano 06723600015, di szguite “Edisos™) che & postn allordine del giome dell"assembles
ardimaria i Edison eomvnenin per mactedi 26 apeile 20011 alle ars 10,M0, in prima coavecazions ©,
neearrende, mercoledi 27 aprile 2007 alle eme 10,30, in secondn comyocazione, pressie [ sade m
Miluna, Fore Bueonaparte no 21, anche ai sensi ed offemi dell*sr, 22 dello stobute di Edisan

DICHIARCdi ACCETTARE

la ssddetea candidrtum e, ave noninato, 3 canca di sindnoo sopplente di Edison per gh escrciz 2011,
012w 2013, ¢aal fine, sotn b mia nespocsabilitd a i gli offetti di legza

MCHIARD 2 ATTESTD

4] I'mesistenen di s di ipeomparibili, ineleggibilid o decadenea previste dalle spplicahili
dispasiriend di lepge, repolnmerinr & dallu statulo di Edison, moncld
1] i possedens i i requisi prescrit dalbe applicabili disposizioni di lezee, regobamentan ¢
dello statuiu di Edison per eszere neaninate sticdpen di Edisan, 2, in porticalure;
- ) possedere i reguisii dicdipendenze di cai alifart, 148, comma 3, el DLg o
SRR, come micdificato;
- i nen trevanmi in aleusa dells aimnzieni &'ineompatibilisd & cui all'are, 17, @ommn 5,
del Trlps. 27 gomnaio 2004, o, 39 in mrterin & revisicooe legals;
< i pusseders | reuisiti di onorobility @ prolessonalid 4i cui al Decreto del Ministers
delly Ciustizia 3 marze 2000, n. 162 ¢ all*art. 148, conma 4, del TLgs, n. 5871994,
oimme modi e

« i nom essere canididalo in altra lsta per la noming 2 sincdnco &i Edison.
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i allegame: (1) coreiviim vige contenente um'essunicnts dnformativa salle  proprie
cararteristiche pecsmmali ¢ professionali; ed (i) elenca degli mearichi i ameninletrezlone ¢
condralls icopertd o akire seckad,

In
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CURRICULLUM ¥ITAF

CAGLIERD Giuscppe

Thnti persanali

Luoga di nascita: Tormo Dt di naseita: 28 febbmio 1963

Residenza: Tarm, arge Valgioie 17 Deanicilio profeasionale; Torina, wia Bertela 34

Codice fiscale; COLGPPASBIALIITG
Titodi di sradie

3131990 Luyren in Econowmia ¢ Commercio presse |'Universith degli Studi di Terioo
Corse di Laarea in Economin & Conumecio

Iscrizioni el abililaxiond professionali

dal 1991 Dodtose Commercialsta
Abilitaziors all"esercazio della professione mediante superamento dell’esame presso
I'Universitd di Tesine pelln prims sessione dell'anno 1991,

dal [995 Revisore Contsbile (LA, 125451995 pubblicmo =a G 0, 31-lis del 21.4.1993),

dal 1% Cemaalente weeniow del Tribunabe di Torins,

Esperienzs professionale

Liten professlone di Dotrore Commercialisia dal 1993 con paribcolas] asperienze soguisite nes

seguenti arnbiti;

- adernpimoenti civilisticd e Nscali dolle societh di capatali;

- adempimenti od obblighi tormativi ¢ regolamentati propric delle societd quotate;

- oporazion socielere staordinacs; fusion per ncosporazione, scissiond, conlerimentt, ceesioni
di aziende, nmmisstone di societd ai mercati Borsisticd {problematiche & ordine eivilistion,
fizcale & contabale);

- problematiche  fscall solative o groppi multinazienali, spplicadione & Convensiond

indernaziomali conlrae le doppie imposizioni e Direttive Comunilasie;
- conteneiose wibwion,

Carsca di Sindscs in diverss sacietd,
Faperien®e accademiche

dal Z000 al 2010 Profeazore a contrils di becaomia sziendale presso la Facoltd i Ingegnetia del

Politeemica di Terion
(/‘ Ejﬁ*é_‘
(W 1

Linpue conosciute

Francese ¢ ingless
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Alstermn faresderia Spa SUPPLENTE

Avenance ltaka 5.pos EFFETTIVO

Ayarancs estinent] 504 _ PREZIDENTE

Sartern S FRESIDENTE

[Bicne 5.pA. BLUPPLENTE

Coricerts S.p.4 PRESIDENTE

opra Ristorazione S FRESIDENTE

Critcal Palh 5.0.4 SIUPPLEMTE

CHA Ialy Hokding Sr EFFETTIVD

Ediscn G.ph SLUPPLENTE

Clhiarice lais S0l i PRESIDENTE |

Elichat Holding = 0.0, EFFETTIWO

Finarpar: Sarvios S.rl. PRESIDENTE

Forwdazianl Spaciall & ph —— EFFETTIVO

[Giobalchef S.r.l. PRESIDENTE

Hypetas S pa - CEFCTTIVG

atterrn 5.l PRESIDENTE

Liabol .puh. FREZDENTE

Maiidia 5.pA EFFETTIVO

Cpoper-Standard Automotive kaly B oA FFFETTIVO :

Myshed Ratorazions Commeniale S 4 EFFETTVD |

Mizran Tesinaogy talia Sl RLIFPLEMTE

MKTC Holding Sl . EFFETTWO

Maxity Rasldanziabs Makia S.p& d— FREZIDENTE

[Mumys Raly sn SUFPLENTE

S.L.C.0.8, S.pA PRESIDENTE

Termiza Cellofern S.ph. SUPPLENTE .-""-ﬁ:'
Trarsalping & Energis 5.0 SUPPLENTE LI (% glanma
Tursdl lcrolio 5.p A BLIFPLENTE |+ P i
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CANDIDATI ALLA CARICA DI SINDACO

Lista depositata da Carlo Tassara Spa
con relativa documentazione

e |dentita del socio con indicazione della percentuale detenuta in Edison Spa
e lista dei candidati 160

e Dichiarazione del socio attestante I'assenza dei rapporti di collegamento, anche indiretti,
con i soci che detengono una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 162

® Accettazione della candidatura, curricula vitae, con elenco degli incarichi ricoperti,
dei candidati:

Sindaco effettivo
1) Alfredo Fossati 163

Sindaco supplente
1) Guido Arie Petraroli 168

159



Candidati alla carica di Sindaco - Lista depositata da Carlo Tassara Spa

W@dm,;

Capiiiale Yoioe € 250NN 1w
Brena, 1 aprik 2011

R P

Spettabile
EDISON 8.p.A.
Fora Buomipasie 31
20121 Milano

Oggeito : Presemtazione di una lista di eandidati per In nomina del
Collegio Sindacale di Edison S.p.A,

Crentili Signor,

fiweiamo aferimento all’ Assemblea Oedinadda di Edison S.p.A. (l2 “Socketd™) comvooata per il
giomao martedi 25 aprile 2011 in prima convesszione, & per il glomo mercoladi 27 aprile 2011, in
sectnda conveeazione ed avente tra ali angomenti dulil'ondine dol giomo “(i) Mamina del Callegio
Sindacale ¢ del sun Preslderte. (i) Diterminazione del compensa del Previdentz del Collegio
sindacale ¢ det sindect gffenhed”,

A send dell'ait. 22 commn 6 dello Swatat Sociale, la serivents Carlo Tassars 5,p.A., con sede in
Hrerwe Via Leonardo dn Vine n. 3, Capitale Sogiale € 250.000.000,00 iv.. memern di iscrizione: oel
Registre Imprese di Arescia ¢ codice fiscale OD2R3TB0ITY, titolare & n, 519415677 axioni
ordinarie con dirito di voto nellssssmbles ordinaria, mppresennti i 10,025% del capitale socinle

delln Socield
depasita

al sensi dell’art, 22 defle Statuto Sogiale In presente lista, compost 4i no 1 candidato per la noming
4 Simdeco Effiettive ¢ di oo 1 cendidalo per la nomina o Rirdeco Supplente, da sotlopome
nll"Assemblea Ordinaria dei Soci, convecats per il giomo maredl 26 aprile 2000, n prima
vonveCazions, & per il giommo meteeledl 27 aprile 2011, in seconda comvacarione.
1 candiduti sono 4i seguits elencati:

L. Datt, Alfredo Fossatl, naso n Monea (60 o 208, 1958
Hewone Sindaco Supplenie:

I, Dot Geide Arie Petraroli, noto o Milano il 25 06,1562

el Logolve 25000 Do e Nt - K L s P, 3
T o AW 2IET - T 4 30 RS- 200078
Meghime foysrere o Breschi o Ul S GOZAF TR0 79 - Poomiye JL GOSR00R0AEN - Vi raliomo Camdi . 975 - RE A Brseng o 59727
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In sonfommith & guants richizsto dall'art. 22 commu 7 delie St Bocisle, si wnisse a corredo la
seguente documentazione:

- Dichiarazione del Socio presentatore della hsta, condeoente informeazioni celative alla propria
identitd ¢ alla proprin parteciparions compleasivamente detenatn ed mtestente nssenam di
rapporti di collapnmentn, anche indiretri, con i soci che detenpone, noche comgiuntzmente, uns
parteciperions di controlls o di maggioranza relativa nel capitale della Societd, quali previst
dalln pormtiva ancke repolamentare vigents ¢ dall'art, 22 comma 4 dello Siatute Seciale;

- Dichizrasioas di ciaseun condidate di accetingione della propria cendidatrs ¢ di abestazione
dellinesistenza di couse di incompatinilivy, di ineleggibilith ¢ di decadenza, mche ni sensi
defl’art 22 comma 5 dello Staato, nosché U'esistenza dei nequisiti prescritti dalla narmativa ¢
dullo Bttt per la cardea;

- Curticuluen vitse od clenco degli incaricki i nmmiristraziane e costzallo deopert presso altre
sacactd da clascan candidmtae

Il Presigenie -:I-:Ku:-rﬁriilh\mnmﬂmdm

[El:u:t Fiﬂ:r-r:- ."-'[uﬂmm:l

In feds
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'l::'r.ll'.f.'.i.'.v Sefoln & 230 00K TN iy
Breno, 1 apeile 2011

P .
ey .\,1?':5:-.1.'.-\::.-&.'7-

Spetabile
EDISOMN 5.p A,
Foeo Buonapare 2|
20121 Milano

Irichiarazione del Socie presentatore di Heta di candidati per la nomina del Collegio Sindscale
di Edizon %,p.A.

La sotloscritts soceely Carde Tassara S.pde, con sede in Breno Via Leonardo da Vined o, 3.
Capitale Soczale €250.000.000,00 v, numeeo di iscrizione nel Registro Impecse di Becscin o
codice fiscabs MIZEITROL 79,

in relnzioos

ellz presentacione di hista & cendidal per la poemiss ded componenti del Collegio Sindacale di
Edison Spa. (la “Socletd™). da sottoporee all* Assemblea Ordinaria dei Soci, convocamn per il
giomo marted] 26 aprile 2011 in prima eonveeazions e per il giome mercaledi 27 nprile 2011 in
seeonda canvocazions,

dichiam

a) ofi essere propretenia alla data odiema di s 319415677 avoal ordinasie con dirme di voto
nell'sssemblea osdinaria, rappecacatant il 10,025% ded capitale sociale della Societi;

b} di nom avers mppari i oolleprmentn, anche fndiretio, cen (1) 2lin s chie banne presestate wma
listn, w1 semsi dielle disposizon: regolamentan emamate dalla Ceasob in atloazions dell ar. 148,
secandn comma del DLgs. n. 38'1998 ¢ successive modificks ¢ {ii} con 1azionista che desiene
una partecipazicne di controllo nefla Sociesh ¢ con i sopgetti indicati nell™am, 22 commu 4,
ultimeo pericdo delle Statuta Sociale alle lettera uh, b) e o).

La sompsericia allega alla presente idonca certifieszione emesan dapli imermediari sutorizzsti
comprovante 1a registrazions delle sopro indicote nrioni Edisen 8.pA. 0 propeio fiovers,

In fede
1 Pn:sédcn’)\dcl Consighla di smmini=rezione
{Dart. Pieteo Madiano)
Seuly gl 20 Beenn dlirercezd fraba - Yo L ol Fing 2
Tt = AW i 2 A - Trlefae +30 GG 228275
I"l':.El""'ll..-_w:'-:'-ll et e Dl M OEATTA00 N - Povmie 2% ns SR sn !:II-I\.'-"'- fahamn St g, 475 - T 5 A Homaen 50077
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Spettabile

EQISON %.pof,

Foro Buonaparte 31
20121 Mtilano

Dichiarazione di accettazione di candidatura @ di possesso dei requisiti di legge

Il sotiascritto FOSSATI Alfreda
nato a Monza (A1)

il D2 agosto 1958

a residente a Milano, Yia &, Fruan. 2

dichiara

di accettare I candidatura zlla carica di componente effettivo del Collegio Sindacale di
Edison 5.p.A,
| ajlesta

sotto la propria resgonsabilich |i) Finesistenza @ suo carica di cause di Incomzatibilita, i
ineleggibility o di decadenza, (I} di non ricoprire gld | numero massimo di Incarichi di
compenente dl un grgane di amministrazione o controlls determinato al sensi della
noemative applicabile, (i) di possedere i resulsitl di indipendenia, professionalitd ea
anorabilitd richiesti dalla mormativa applicabile ¢ dalfart. 22 dello 51atuto 3ocizlz o per i
guali al sensi di legge o di regolaments rcorrano cause di ineleggibilits o di decaden:za
nenché |iv) Vesistenza dei requistl gresceitti dalla normativa e dallo Statuto Sociale per fa
carica,

Il settoscritbo allege alla presents |l proprio curricuium witee e elenca delle cariche di
amministratere e di membro dF organi di controllo da lul rficoperte presse alre socista,

In fode e
% a7

e
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Mommes e coEndae;
Luszgo e data di nassita:
Marricnalith:

Recapiti :

Shedi Univessitari:

Tserizione ad
albi professionsl:

Revizore Contabile

Dz plugno 2003

Thal 1897 a mageio 2005

Tl 1990 al 1997

CURRICULUM VITAE

Alfrede Fossali
Movzr (ditonnl, ¥ ageste TH58
Haliny

Fapiorzi & Assnciadi

Vin Privaia Maria Trresa z. T
|'||'1|.|||111I.I

Tel. 2= 7260541

K (2 - F2R05250

el afossnd | SGnlonrieescoriabi. il

STUTH o TITOILE PROFESSIONALL

Luwren  fn Econcmiz e Commercin  oovbiegudfa  Sresse
Il eroersinl Bovosrd @ Milamo el 1384

Dedtore  wenmercedsi  Gosifie  allOrdice ded Dedior
Cieritercialiaty di fiilamo clel 7365

Tarritdn a! Kaydatro ded Bewsors Contalily

Pecrete Minlsterlale 12 aprile 1995 pubbicato su
Gazzetin ificiale n. 31-55 del 12 apzila 1903, pap. 317

ATHIVITA" PROFESSIOINALE

Stnedie Legale @ Tribmiarin Fanfumd & Assovini
o — Adilbing —Bologna - Laggann

Cal 1 giugno 2003 socio delln Studio Legale e Tributacio
Pantozzi & Associat prossn la sede di Milano.

Binaia di Cowsalenza Legale ¢ Tiibuiania - Arderssn Logal -
Ml Tresise

Dral 1 settembre 1597 socio anziano, con responsahilita’
dedla sesde di Treviga,

Studin @ Comsudizzn Legale & Tritwtania - Milaps

5
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Mal 1 setbembre 19590 soclo dello Studio di Corsslensy
Legalke & Tributaria di Miang (in precedenss Stadio di
Corsulerza  Fiscale o Societaria), associarione  bra
professionist iscritti agli Ordivd degh Avvocat o dei
Degtori Commercinlisd 8 membre  del  network
Arcersen Worldwide, con ufficd wbdcad a Milamo,
Heana, Torino, Treviso, Genawva e En'.n@:rl:..

In precedenza collaboratope prasso L sbesan Sudio.
SPECIALIZFZAZIONT ED E3PERIENLE

Specializcaxioni ; I parficedare rilevanza < sl Fattivitd professionale
gvolt mel campo delle operaziond straoedinarie, quali
acquislziond, fusiond, ecigsiord, ece, i henma di
comsubimza tributaria ¢ socictria e pidl in penerale nex
proget di rocganizsacions di gruppi secotar di
grandi & medie  dimenslenl. Inelie ha  boenito
comsubimea fscale o sncetaria su diverse acquisizioni di
societa’ estere per conbo di grappd italiand o di fondi di
FrINES euEty.

Bicopre diversi incarichi di sindace ed amministratono
di sacic {oome da eleneo allegata).

B atuaimente Presidents doel I:.“u:l'l'l-l,:gh:l Sindacale d
Bdizon S.paa 8 sdindaco efbetiive di blithel Spaac,

ATTIVITA® DI IMNCENZA L PURBLICISTICA

Artivith di docenza: Partecipazione In qualida di celatore a ceovegni e
semitan organizzab da diversd Brd (Ordind ded Dotbor:
Commercialist, [PE08, CEGOS, Unindustria, Centro
Stud: Bancari di Lugana, eco),

Puzblisiioni - Collabarazione con civiste specializzate In materia
tributazia @ sociskaria, con arbcoli o mnru,'-g;r.'.l"i:,‘:

Sl autorizea al brattarvenbe dei dabi o sered ded D0, 196,/2003,
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INCARICHT IN ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO DI

ALTRE SOCIETA”

Denaminazione sociale Incarico ricoperto
Edison 5.p.4. res.Collegio Sindacale
Mittel S.p.A. Sindaco Effattive

Benelll Ammi &.p.a.

Pres, Calkegio Sindacale

Carlo Tassara 5.p.A.

Consiglhiere Ammin.

Caslelle 5.1, In lquidazione

| Pres.Collegin Sindacale

Credione Sodeta di mediazione creditizia
S.pA.

Pras,Collegio Sindacale

| Energetic Source 5.pA.

Sindaco Effettive

Eam One S.r.0.

Amministrators Unico

Flyensrgla S.p.A.

Pres,Collegio Sindacale

Hewlett-Fackard Itzllana S.r.l.

Sindace EMettivo

Hew elt-Packard Customer Delivery
Servlces ltalia 5.0l

Pres,Collegin Sindacale

"EP Enterprise Services talia S.r.l,

Pres.Collegie Sindacals

[ Immobiliare Giardine Otta S.r.l.

Amministratore Unice

Lawvors 2 'S.p..b.. Cansigliere Ammin.
Lawvoras 3 S.p.h, Cansiglizre ammin, i
Linara S.r.l. Fres.Collzgla Sindacale

[Mararzl Group S.p.A.

gindaco EXettive

Mediterranean Cement Comgany 5.p.A. In
lguidazigmne

Pres.Callegio Sincacale

Mietalcam S.p.a. Consigliere Ammin.
Milivel S.r.. Amminislratere Unico
Mittel S.p A, Sirdaca Effettivg

: PAFIL S.p.a. Im liguidazions

Pres. Collegic Sindacale
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Permira Associati 5.p.A.

Pres.Collzglo Sindacale

Yalentine Fashicn Grawp S.p.4,

| Pras.Collzgie Sindacale

Walentino 5.p.A.

Pres_Colleglo Sindacale

WFG Distribuzions 5.0.8.

WFG Ttalla S.r.l.

| Pres.Collegio Sindacale

ﬁ'rE'E.CEIHEQ;"D Sindacaks

.--'_1' -"'.---.I

" Dt AléreTh Fossati

5i auterizea al trattacnenio del dati al sensi ded DL, 196,/2003,
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Spettabila

ECHSON 5.p.A.

Foro Buonaparte 31
20121 Milano

Dichiarazione df accettarione di candidatera e di possessa del requisitl di legee

Il sottoscritto PETRAROL Guido Arie
nate a Milana

il 25 giugne 1962

e residents a Milane, Wials Bligny n. 23/a

dichiara

di accettara fa candidatura alla carica dl componente suppiente del Collegio Sindacala di
Edizon 5.p A,
2 attasty

sotto |a propria responsabilitd {0 Pinesistenza a suo carico df cause di incompatibilics, di
neleggibilitsa o di decadenza, (il < non rleoprire gid il numero massime di incarichi g
componente di un organo di amministrazione o controllo determinato af sensi della
rnormativa apglicabile, () 4l possedere i requisiti di indipendenza, profescionzlity ed
oncrabilitd richiesti dalla normativa apolicabile e dall'art, 22 della Statuto Soclale o per i
quali zi sensi di legge o di regolamente rlcorrenc cause di ineleggibility o di decadenza
nonché v} I'esistanza dei requisiti prescritti dal’a normativa e dalle Statuto Sociale per la
carica.

It sottoseritto allega alla presente |l proprio curmiculum witoe ¢ 'elenco delle cariche di
amministratore & di mambre di organi di contrello da lui fcoperte presso altre socetd.

In fede z "’"".-'
N

/)
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CURRICULLM VITAR *

Guido Are Petraroli

Wiake Blipny 25/
301 36 Milano

Fanto=a & Aaapaiari
Wi Provaia Marta Teresa 11
ANET belibar

_ MNaziranializi: Iahana
Uffiesa.: #3002 726030 1 Dot i maseitn: 25,06 1002
el 50 5351 33.05. 31 E-mmk

TITOR T PO L ALREA

Hn.:hu: Cogrewrsire: _ﬁna_ru;_-— Ll rgllu L. Brecesnsl — Milano,

| .i.hlljlzumnt alla professiooe di Dewese Commercialisea e Revisore Cootabile,

| Laurea in Feonomia ¢ Commercio - Speciatiwenzione: indidza professionahe | '

= [niversii ;.?'rh:-h:u el Spoos Coore - Mdunn

-. Diplyma Licen Bciemtifics - X1 Liveo Saentben, Miho.

FEPRRTRNTR PROFESSINALT

| Sacin di Pamozzi & Associoe - Stodiv Legale ¢ Tsilaaa - Sede di Milano

Aree i competenza retruremsont sscctade, vdussioni di aziecde, deicio
rrihurasdn d'inpresa, opercivol Gningzris bescrke € staordinere dimpresa,

Coosulente mell'ambate oi eslitasam =ooemicke & fisacsone in mmedbs =l

.::q'u.ui_nur_' wonscbaris ad dvennhiliac o Takia

Cosmrmssann piuc@izke & pol sinordingmo del propps lae@s Lefy oo in
arnrdnisiseinie sbacdiaans grandi imprese 10 g s D0 Lovn (EOT 100 o 200
saer nptmr_'i el semooe teastde

Arneainiscratare e sindecn b diverse saciend
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i- B delly Stendin Legade Trilatanin, assnciarn Foner & Young {E&'l']_-l
Sede ol Milana

Ares i cufnpienes r-rs.l':'msa'l':ilt per la propeia arss del Trneractiza Saggeerr celle
ocperrical & ioquisivicoevendn di aviende e metrurumemom del dedoi
ronsalente per b dsnetamsone suckctara delle anpvud & groppd muhinaesonsh
Anco 2001 officio df Mew Yok come corsulmie EEY per sssrurmussricon
societare £ Enanaane prupeod infemereimai

B Studie Legale, aasociatn Aaius Andeseen — Sede di Milono
Carllshearsee £ paol socio |

LR RIS R el ol N Ry T A

E'.I_l:l.iljlm COLASLENR S

CIriima coeaIoenea

| Crannscecen scolastica |

2l

*Aurmeroen o tramreanis da S perscmli b send i logpe - Dls 1942005
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INCARICHY IN ORGANI DM AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO DI

ALTRE SOCIETA’
Denominazione sociale | Ircarico ricoperto
£ L Servizi 5.p.A. Pres.Collegin Sindacale
Aurez Fllcrosa 5.1 In amministrezione Commissario
stracrdinaria Straordinarko

Crediona Societd di meadiazions creditizia
S.p.A,

Pres.Collegio Sindacale

EDLD 5.1l

Pres.Collegin Sindacale

Ferretti Holdirg 5.p.4.

Sindaco Effettiva

“Finanzlarla Internazionzle Altzmative
Inveskbment 5.G.R. 5.P.A.

Fincom S.p.o.

Key 21 Ttatia Trading Company 5.p.A.

Sindacod EfMaltivo

Pres.Colleglo Sindacale

Pres.Collegio Sindacala

Lenificio F.i Fila S.p..ﬂx.-[r] amministrazione
straardinaria

Commissario
Slraordinario

Lavoro 2 5.pA.

| Pras. Collegio Si-dacale

Lavero 3 5.p.A,

Linara S.r.l.

Pres.Colleglo Sindacale

| Arrninistratore Unieo

Luigi Botta S.p.A. in amministrazione
straardinaria

Commissario
Straordinario

Mediterransan Cement Company 5,008, i
liguidazions

Papts S.r.l,

FErmind Assoditki S5.p.a,

Sindaco Effettivo

| Consigliere d*amrain.

| Sindaco Effettive

Wentuno Group 5.p.A.

Pres.Colleglo Sindacale

Totality RE S.r.l.

I Pras Collegio Sindacslo

= autrizza al trattemento dei dadi s =ensi del T

Dite. Cuicko Aris Petrarali

1.gs. 196,203,
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sul sito Internet www.edison.it

Coordinamento editoriale
Relazioni Esterne e Comunicazione

Progetto grafico
In Pagina, Saronno

Stampa
Grafiche Mariano, Mariano Comense

Milano, aprile 2011

Questa pubblicazione ¢ stata realizzata utilizzando carta ecologica, a basso impatto ambientale.
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